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—La Chirilanco continia ha-
ciendo despidos por reduccion de
fuerza. Al momento de enmviar a
la imprenia el material de ADE-

LANTE, se ha estado recibiendo’

en las Oficinas del Sindicate a tra-
hajadores que traen las liquida-
ciones de sups contratos de tra-
bajo. La Empresa, pues, dice no
necesitar personal; sin embargo,
por los antecedentes de la Em-
presa en su conducta con el Sin-
dicato, se deduce que pronie em-
pezard a cnganchar nuevos traba-
jadores.

—Segiin la Empresa, los suplen-
tes de los representantes sindica-

les no estin protegidos por el de se expenden viveres tienen que
pasar por un-examen médico gque

fuero sindical. Eso, pese a que
la Inspeceion Generzl de Trabajo
ha aprobade los estatutos del Sin-
dicato con disposicién en ese sen-
tido. Parece que la cordialidad re-
ciente entre la Empresa y el Sin-
dicato va a tornarse en tirantez,
v esta tirantez no la provoca mas
nadie gue la Empresa.

—TUna demostracién selemne de
recordacion v tributo a la memao-
ria del martir Dionisioc Arrocha,
constituyd la peregrinacion de la
directiva del Sindicato v delega-
dos dg las distintas fincas ¥ de-
—ariamentos, a Divala. La nota
dizcordante a tan significativo ac-
to la constituyé la exigencig del
Corregidor de esa poblacion en el
sentido de exigir un permiso para
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Mas Higiéne,

Después de observar por varios

Sefioras de la Zong

afios el manejo de comisarviatos Vv
mercados en otras parfes de la
Repiblica, nunca vi que se diera
privilegios & ciertos clientes en
euanto poder tocar los alimentos
frescos del establecimiento. Segan
las leyes panamefias, todos ague-
llos empleados que trabajan en
establecimientos comerciales don-

los autoriza parza manipular, ex-
clusivamente ellos, los articulos
alimenticios para el expendio.

Al llegar a la Zona Bananera he
notado que hace afios existe la
anomalia de gue ciertos empleados

Palmas y Buena Vista, 2l visitar
el mereado de la Chiriqui Land
Company en vez de esperar su
turno para ser despachados, .van
directamente a servirse personal-
mente, manoseando los articulos
que estdn a la venta, tales comao
verduras, frutas, carnes, ete.

residentes en los barrios de Las|

¥l Dr. Carlos Ivan Zifiga dirigiéndole la palabra a los cinco mil |
trabajadores reunidos en Guayacin en el acto de Toma de Posesion
de la nueva Directiva.

‘tuarlo, a mas de ridicula y denun-
. ciable, va que su autor did en to-
do momento muestras de inseguri-
dad y de falta de ingenio y si de
torpeza y wmala intencidén.

E]l dia & de Septiembre de 1961,
el mandade Rodriguez me dijo que

En primer término, hay emplea-
dos para atender a los clientes
aue alli llegan y en segundo tér-
mino que debe ponerse fin a esta

la peregrinacion.

prictica antihigiénica que afecta

—Los eomisariatos arrendados
estin constituyendo problema pa-
ra el trabajador de las fincas. Pue-
de mencionarse de manera espe-
cial el comisariato de Finea Ma-
jagua, cuyo arrendatario se ha
' permitido tratar a los clientes de
| manerar grosera cuando hacen
cualquier reclamaeién, por asun-
tos de cambios o medidas. Se ha
legado hasta a la injuria.

—Nueva modalidad de la Em-| .

estaba despedido. Yo le pregunté
la razdn, contestindome: “Bueno,
td sabes gue cuando los jefes no
guieren a un trabajador y la Em-
presa le paga todas sus prestacio-
nes, bien se le puede botar”. Co-
mo yo le preguntara si el repre-
sentante sindical de la finca sabia
de mi despido, me contestd: “Yo
no recibo Ordenes aqui de nadie;
vo recibo drdenes solamente de
mis jefes superiores™. Testigos
de esa expresién airada y sin ra-
zon son varios de mis compaiieros
de la finca! que estaban presentes.

Comp correspondia hacer, ente-
ré de mi caso en detalles al re-
| presentante sindical Pompilio Nay.
| Este me dijo que en la tafe los
representantes sindicales tendrian
reunién con los mandadores ¥ que
aprovecharia para ventilar mi
asunto. La entrevista se efectud
con la intervencién de los repre-
sentantes sindicales Pedro Carrera
v Pompilic Nay, el miembro del
Comité de Organizacion Harmodio
Pinto, yo ¥ el mandador Rodriguez.
Las conversaciones se iniciaron
con la prepunta del representante
Nay respecto a los motives de mi
despido; pregunta que fue con-
testada por Rodriguez con una
| sonrisa, diciendo: “Tii sabes bien,
Pompilio, que la Empresa después
que le pague a un trabajador sus
prestaciones correspondientes, pue-
de botarlo sin més limitaciones”.
Asombrado por el cinismo del man-
dador Nay replicé: “Usted estd
mal fundado, jefe, porque de acuer-
do econ esze criterio la Empresa
podria despedir a todos los tra-
bajadores e eso es injusto e ile-

gal”, Apregando el representante
Carrera: “Clare, ya que la Em-
presa ahora mismo estd emplean-
do a nuevos trabajadores, cosa
que indica gque necesita personal.
Lo que se esta practi-ﬁndﬂ con el
compafiero Gémez es pura repre-
galia, segin he podido enterarme
y la represalia estd prohibida™
Ante la argumentacién de los
compainercs Nay y Carrera, Ro-
driguez se sgintid rebatido y en-
tonces, echando mano a otro ar-
gumento, dijo: “Pues, les sé de-
cir que Gémez me dijo una gro-
seria para que lo cambiara de
un trabajo”. Sobre esas palabras
repligué wo asi: “Si lo que yo le
dije al sefio mandador es grose-
ria, acepto sin més que se me
bote. Lo gue ocurrid fue esto: yo
estaba trabajande en 1m c¢anal gue
estaba muy llentd de afua, el sé-
fior Rodriguez ilegd y Yo le dije
ique no podia trabajar asi. El me
dijo que era verdad y que podia
dejar de trabajar en él para ver
si se secaba vy que me mandaria
donde el capataz para que me die-
ra algin trabajo hasta las 3:30.
Después de eso se fue”. Habiendo
dicho vo esto, Nay le preguntd al
mandador si eso era groseria, con-
testando éste gque no. Pensando
Pompilio Nay que la deliberacién
hasta alli habia arrojado suficier-
te luz sobre la verdad, apelé a los
zentimiento del mandador, ya que

!r:ra evidente que el®despido mio
| cbedecia a un propdsite y le dijo:
“:Por qué no es usted mds hu-
mano, sefor Rodriguez, y olvida
aste caprichc contra Goémez; fi-
jese que Goémez tiene seis hijos
que mantener. Usted mismo ha
| aceptado gue no hay razdén para
idespedir a Gomez”. Callando un
'momento Rodriguez, dice entonces:

No, fue que €] me amenazd con
-J.t_m machete v no es posible que
\ziga trabajende”. Inmediatamente
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—H .. & todos. Hago un llamado al Ins-
(o ha estado & Tn deforsiva. en suy |26C10F de Sanidad de esta locali
relaciones con la Chirilanco., Esta ’d.a.d RS i = e EEsHES
sigue a la ofensiva mientras pre- ;nmn silrg eele DEFHCUINE ¥ CIN
tende hacer creer a la opinidn idﬂ. haber anomallen se‘hugan eum
piblica que es toda cordialidad, |P0> 1°° leves panamenas.
respeto a nuestras leyes, equidad | Eghert Canute Bryan
y armonia... e i Representante Sindical del
—~LA_ViBi DEL SINDICATO N P emento dyy Oficina General
ENTRA EN“WNeHEYA ETAPA. |y |
LOS ATAQUES ENSAYADOS ducta se han constituide en azote
HASTA LA FECHA NO HAN de los trabﬂjﬂdﬂ:l‘ﬁl-i. A estas altu-
LOGRADO AFECTAR SU UNI- | Be ¢abe confundir a quiénes
DAD NI SU FUERZA; SIN EM-|°tin animados a cumplir debida-
BARGO, SE CIERNE LA AME-|Mmente con su trabajo con quienes
NAZA DE MEDIDAS M A g cerecen de toda conciencia de cla-
CONTUNDENTES POR PARTE 5¢ 7 alientan sentimientos de ser-
DE LA CHIRILANCO. SE HA |‘lismo y mala fe. "
EMPEZADO USANDO cCcoOMO0| —Fl Sindicato espera que el
PRIMERA CARTA CONTRA LA |Seguro Social constituya un’ me-
NUEVA ADMINISTRACION, EL |joramiento en las atenciones mé-
DESPIDO DE LOS SUPLENTES |dicas que recibe el trabajador, es-
DE REPRESENTANTES SINDI- |Pecialmente para aguel que gana
CALES. SE ANUNCIO POR O- bajos salarios y al enal actual-
TRA PARTE, DESPIDOS EN mente se le dispensan atenciones
MASA BAJO EL EXPEDIENTE |discriminatorias en el Hospital de

"DE REDUCCION DE FUERZA. |la Chirilance.

DE PARTIDA EL SINDICATOQ NO

PUEDE ACEPTAR ESTO, POR-

QUE ATENTA DIRECTAMENTE

A SU INTEGRIDAD Y ESTABI- |

LIDAD. ES CUESTION DE DE-

FENDERSE O SOBREVIVIR. ;EL

TRABAJADOR DERBE ESTAR A-

LERTA Y ES NECESARIO QUE

ACATE ESTA INSTANCIAL

—Pese a disposicion del Ministro

Arias, de Hacienda v Tesoro, en

el sentide de que en el Distrito

de Barii no funcionarian a partir [presa contra los trabajadores sin-
del 7 de Noviembre més juegos dicalizados es el darles reducciin
de bolos, desde el 18 de Noviem- de fuerza cuando regresan de va-
bre ha empezado a operar un jue- |caciones, lo que consiguientemen-
go de esos en Armuelles. te causa frustracion y pone al tra-

—Cerca de cincuenta trabajado- | bajador en condiciones pracarias,

res se hallan actualmente afecta- ¥a gue muchos reciben preavisos
dos por enfermedades de la piel | reducidos. Jesis Mayorga, traba-
causada por la medicina que rie- |jador de Finca Blancoe y con 61
gan los aviones en las plantacio-
nes de banano de la Chirilance.
Todos estos trabajadores 7 m-mlI
u otro modo han recibidd la ro-
ciadura de dicha m _cina, unos
por hallarse trabajande en el drea
que riegan los aviones, otros por
estar senalando a estos por donde
‘deben regar. Estos Gltimos son los
“bandereadores”.

—El Sindicato ha logrado iden-
tificar de manera precisa por su
experiencia a iravés de un afo,

a los mandadores que por su eon-

afios de edad, se le ha dado redue-
cion de fuerza después de 19 afios
de trabajo, no alcanzando sus pres-
taciones ni a trescientos Balboas.
Fs un modo efectivo de golpear
al trabajador, especialmentie en es-
te caso en que el trabajador que-
da desamparado y en avanzada
edad.

REPRESALIAS...
(Viene de la Pagina 3)

infame que mi despido la forma
como se tejié la trama para efec-

Otro aspecto de la concentracion de Finca Guayacin celebrada el
10 de Diciemhbre.

el compafiero Pompilio le pregun-
ta: “Qué amenaza le hizo Gé-
mez, como le dijo?" Contestando
Rodvipuez: “El sabe, pregtintele
a &l

Era claro que hasta alli el man-
dador se habia contradicho, habia
vacilado en sus argumentos v que
si se le inquiria con insistencia
terminaria por ecaerse. Entonces
Pompilio le dice a Rodriguez:
“Bueno, HRodrigues, justed tie-
ne pruebas de esa acusacidén que

'tanto afecta a este sefior?” A Jo
‘que Rodriguez contestd: “8i ten-
'go, pero las presentaré cuando

gea necesario v donde sea”. Ad-

| virtiende Pompilio ¢l sesgo de las

cosas, dijor “Quiero esas pruebas
hora mismo, no sea que favorezca
a algin trabajador tonto para ha-
cerlo declarar contra Gémez. Si
no puede las pruebas, deme los
nombres de gquienes conocen del
caso; deseo conocerlos”. Enfure-
cido Rodriguez dice entonces: “MNo
tengo pruebas, sélo las mias per-
sonales”’, Los presentes nos echa-
mos a reir al ver que el manda-
dor parecia estar delirando o tra-
tando de armar una comedia.

La verdad es que & mi se me
ha despedido por mis actividades
en pro del Sindicato. Soy un tra-
bajador nuevo, pues tenia dos me-
ses de estar trabajando cuando
me despidieron, y desde que me
sindicalicé Rodriguez me quiso
persuadir de que me saliera del
Sindicato. Me dijo gue no me con-
venia porque me podian despedir
por eso y el Sindicato no me iba
a salvar. Pruebas tengo, ¥ es in-
negable, de que Rodriguez halaga
a log trabajadores para que nosse
sindicalicen, ofreciéndoles trabajos
mejor remunersfdos ¥ diciéndoles

| que dentro de poco el sindicato no

servird. Esta intervencién en la
vida sindical fue motive de una
entrevista de los representantes
sindicales de la finca con é] y en
la cual Rodriguez acepté que él
ie deria a los trabajadores nuevos
que no se sindiealizaran porque
era neecsario advertirselo, ya que
eran tontos y no comprendian eso.
En esa ocasidon el representante
sindical Pompilic Nay le advirtid
a Rodriguez que leyera el Art.
58 del Cédigo de Trabajo, que ha-
bla sobre la no intervencién de los
patronos en la vida sindieal.

En resumen, el mandador Por-
firio Rodriguez ha sido ejecutor
de una represalia que la Empreste-
sa ha tomado contra mi. Pero ha
sido un ejecutor torpe. No pude
probar mi acusacién y la Empre-
sa la usb para despedirme; se ha
metido en la vida sindical y lo
acepta cinicamente. Eso da idea de
la politica de la Empresa en 5us
relaciones con el Sindicato. Ella
justifica esas practicas ¥ cuando
no hay méritos en la causal dada
en primera instancia hurga ines-
crupulosamente en el pasado del
trabajador para dar como bueno
los despidos. No importa que el
historial del trabajador come tra-

bajador sea limpio.

A pesar de todo, soy consciente
de que la lucha que ha comenzado
econ el mnacimiento del sindicato
tendra, como yo, a muchos sacri-

ficados, cuyo sacrificip serd, sin
| embargo, edificante mientras no
renieguen de la causa sindical.
Donde esté, donde viva, mis ojos
estardn dirigidos al Sindicato.
' Dando mi aporte de fe cuando no
| pueda darlo en otra cosa.

Sin mn4s, me despido de todos
mis compafieros y de usted aten-
tamente.

Santiage Gimez
Céd. 4-28-377




