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Ano I

EDITORIAL

UN NUEVO ANO

El aiio de 1962 se inicia con un movimiento sindical mas
esperanzado. Hemos pasado ya los momentos de angustia,
propios de toda organizacion novel enfrentada a una Empresa
pederosa. Nos ha unido la conciencia. Ahora queremos nu-
trir a esa conciencia y para lograr objetivo tan fundamental
hemos declarado el afio de 1962: ;Ano de la Cultura Sindical!

Sin duda, en el tiempo recorrido hemos logrado muchos
sinsabores, Es el logro de toda linea recta. Estamos en de-
fensa, muy legitima, de la clase trabajadora, y sabemos que
en esa linea los esfuerzos son diarios y se repiten multipli-
cados. Pero el saber que defendemos al obrero, al hombre
que nadie defiende, nos produce fortaleza, nos otorga con-
vicciones, nos da alegria. ;Qué alegria mavor que la de ser-
vir al puchio trabajador! Eso es lo que hemos hecho comio
Sindicato en un afio de labores. Eso sera lo que seguiremos
haciendo,

~ ~En el nuevo aiio quisiéramos tomar otros objetivos.
No sdlo alcanzar la mayor difusién de la cultura. Quisiéra-
mos también que la Empresa comprenda que nuestras rela-
.ciones no pueden seguir como hasta hoy. Todos los dias
una queja, todos los dias un nuevo problema, todos los dias
nina prueba mas de que la Empresa desea obstaculizar nues-
tros objetivos netamente sindicales y socio-econémicos. ;Qué
busca la Empresa? ;Desea la Empresa que el Sindicato
arme su puiio y rompa a fuerza la errada politica patronal
que lleva a cabo? ;Desea la Empresa gque el Sindicato se
haga justicia por sus propias manos acabando con los far-
santes que aplican la Ley? ;Desea la Empresa que la fru-
tera viva momentos de violencia? Esos son los claros deseos

La lucha obrera iniciada con la
huelga bananera en noviembre de
1960, es por varips conceptos, un
evento de caracter trascendental
en la vida panamena. Tanto la
huelga de Boeas del Toro como
Ia del Facifico, constituyen por
la unanime participacion de la
masa irezbajadora en ellas, una
manifestacién pujante e inusitada
ante la prepotencia de la compa-
iifa Irutera, que por décadas ha-
bhia hecho experiencia perturba-
dora para lostrabajadores el des-
trozar movimientos obrercs en los
ique, de hecho, eran sus dominios
linviolados e inaccesibles a ideas
?de reivindicacion,

Los recursos de represion oficial,
con los cuales han contade siem-
pre en nunestro pais empresas co-
mo la Chirilance, resuoltaron im-
potentes con toda su violencia ¥
manifiesta coacecidn, siendo mas
bién en los momenrtos criticos aci-

deo de los esquircles fue nulo;
las amenazas de despidos en masa,
gzin efecto; todo lo eual hizo evi-
dente que en las bananeras habia
| atlorade un movimiente de cardc-
‘ter incontenible e historico. Sin
| embargo, ante la unidad v deci-
| si0n, otrora dispersa y desorien-
teda, de los trabajadores, la reac-

se¢ impusieron tuve que ser violen-
ta v contundente en igual medida.
Iise rasgo de obstinacion ante la
evolucion y la superacion popular,

cunstancia que planteaban los tra-

(Pasa a la Pdigina 3)

£l Sindicato y a
Piblica

Significacion Histérica de Nuestro Movimiento

ESTRUCTURA DE
NUESTRO  SINDICATO

A raiz del movimiento huelguistico pasado, nos confrontames al
problema de si constituir un nueve sindicato o reemplazar a la di-
rectiva del Sindicato AMARILLO. Se opté felizmente por lo
altimo. En efecto, el 18 de Noviembre de 1960 en horas de
"la tarde mnos reunimos en el Hotel de Finea Corredor, pre-
via convocatoria de los miembros de esa divectiva, v se procedid

' a confeccionar ¢l acta de renuncia, autenticada por el Sertretario del

| Coneejo Municipal de Bari, sefior Didacio Pitty, actuando como Nota-
' 1io Fiblieo.

De inmediato nos trasladamos a Finea Blanco en dende
se hakin hecho convocatoria a Asamblea Generzl de Trabajadores para
clegir nueva divectiva. Tan pronto quedd éste instalada nos vimoes
aborados al manejo de una organizacion integrada por 4.800 afiliados;
siendo la primera vez que formibamos parte de un movimiento sindical.
' Siguiendo los procedimientos usados por otros sindicatos, con afios

cate para los indecisos; el torpe- |

eibn de las fuerzas que siempre,
| seiz meses.

de experiencia en la lucha sindical y cumpliendo ficlmente nuestras
ieyes, estructuramos esta orgpanizacidn, con su base principal en la
'masga agremisds, méaxima autoridad cuando se reune en Asembleas
' Generales Ordinarizs o Extraordinarias. Siguiéndole en su orden las
f:.samhieaﬁ renerales de Ilepresentantes Sindicales, facultadas para
orientar las relaciones obrero-patronales, ademas de aprobar resolu-
ciones de trascendencia, salvo las que determinan las huelgas. En su
orden sigue la Junta Directiva, responsable de la buena marcha Jde la
organizacidon, en lo administrative y laboral y con capacidad para re-

e solver todos los problemas obrero-patronales ¥ sobre los cuales in-

formarin a su debido tiempo en la asamblea de representantes sin-
dicalez y finalmente en asambleas generales de trabajadores, cada
En tultima escala estin los baluartes de esta organiza-

no podia estar ausente eén la cir-
- representantes sindicales, cuya honestidad en sentide general ha sido

cidn, o sean los representantes sindicales, con autoridad para resolver

' problemas en sus departamentos o fincas y velar por la buena marcha
' del Sindieato.

Nuestro Sindicato ha sido afortunado en el escogimiento de los

admirable, objeto de alabanzas por parte de personas conocedoras de
la estructura de los movimientos sindicales v ejemplo de superacion.
Con la aprobacién de los nueves estatutos, los compafieros represen-
tantes estaran incluidos expresamente entre los directives proteridos
por el fuero sindical.

Con esata estructura basica y efectiva de nuestro Sindicato, lo-

i grada sin mayor experiencia que la adquirida en la lucha de la hoelg:

gque did orjigen a ¢l, hemos aleanzadg todo lo que hasta hoy pederios

ofrecer coma conguistas para #l trabajador de las’ bananeras,..

"

Moral

‘de la Emvresa porqué 32he gue sier Smdieato arma su pu-
no, desr ta a los farsantes T vive la v fefieia i mediata-

- ZHT . Hécter Requena

W Tente 1a L%T Jacional arma sus gendarmes y
a bala y fu uestro Sindicato. | = |

Seria, entonces, del todo conveniente, que la Empresa
comprenda gue nosotros no vamos a caer en la violencia Y
_ que las provocaciones caeran siempre en el vacio. Por tanto,
In‘ a:::u:nsej.uhla seria que la Empresa volviera sobre sus pasos
e inicie en el aiio de 1962 una nueva politica de convivencia
de respeto mutuo, de fiel interpretacién de las normas 1legaiesf

. Nosotros hemos venido haciendo esfuerzos en ese sen-
tido. Todas nuestras cartas, todos nuestros periddicos, todos
nuestros actos siguen esa linea. Pero nosotros no podemos
seguir en esa linea si la Empresa persiste en su politica ab-
surda de no querer convivir con el Sindicato. Y no pode-
*‘::‘i_ms seguir asi porque cada dia el trabajador es mas cons-
czente y en un momento dado nada ni padie podria detener la
marnhsf del trabajador, en las vias de hecho, para lograr a
cualquier precio la felicidad que se merece, las garantias que
la Empresa niega sistematicamente,

Que quede en este editorial la debida
hora de deslindar responsabilidades.
tado todos los esfuerzos,..

constancia para la
Nosotros ya hemos ago-

Las Cantinas
Enemigasdel Obrero

Coroti Civil, 28 de Octubre de 1981
Senor
Efigenio Araiiz

quiere un establecimiento de su
clase, pues a dicha cantina no lle-
ga agua corriente. Esto v la can-

Secretario del Sindicato de
Trabajadores de la Chiriqui
Land Company

Fuerto Armuelles.

Estimado sefior Arafz:

Mediante la presente nos vemos
en la necesidad de poner en co-
nocimiento de usted la re perturs
de la cantina que habia sido clau-
surada con anterio” ad en esta
comunidad, Se trata de una can-
tina que queda a unos cuantes
metros del bananal en Finca Co-
roli ¥ que a mas de su cercania
a la finca, carece de las econdicio-
nes apropiadas para cumplir con
los requisitos sanitarios que re-

tina en =f van en perjuicio de los
trabajadores, de sus mujeres ¥
de sus hijoa.

En nombre del Club de Padres
de Familia de esta comunidad nos
permitimos solicitarle las gestio-
nes que a su alcance tenga la Q-
ganizacion del Sindicato, para con-
jurar |a amenaza al bienestar de
nuestros hogares que constituye
la cantina en cuestion.

Sin,otro particular, nos ez gra-
| to despedirnos de usted como sus

Attos y Ss, Ss.
Directiva del Club de Padres de

Familia de Corota Civil.

Senor Efigenin Aratez,
Secretario del Sindicato d
Trabajadores de la Chirigui
Land Company

Puerto Armuelles,
Estimado zefior Aranz:

Me
del lo. de noviembre que me en-
tregd en la fineca El Progreso.

trueciones al sefior Carlos Velarde,
Administrador de Rentas Inter-
nas, asi:

escuela del lugar.

b) Cerrar todos los juepos de
bolos que operan en el Distrito de.
Bari. .

¢) Impartir instrucciones al se-

de Rentas en Chiriqui, para que
(Pasa a la Pigina 5)

7 de Noviembre de 1961 |

- Secretario de Actas v Correspondencia.

En esta fecha he imparfido ins-

a) Cerrar la cantina de Coroti
Civil que estd ubicada frente a la i

for Echevers, Admor. Provineial

refiero a su memorandurm | =

CEl e, Efigenio Aranz, nuevo Secretario General, en los momentos en
‘que rendia su aplaondide informe a los trabajadores del Sindicato.

~ Nov. 18, 1961
Mayor
Addn Visquez

Jefe-Guardia Nacional

Chiriqui, R. P,

Respetable Mayor:

En mi calidad de hombre disei-
plinado no me gueda otra alterna-
tiva que hacer constancia de mi
inconformidad pertinente a mi ba-
ja como miembro de la Guardia
Nacional, Seccion de Armuelles,
baja que fué pedida por el Sub-

Un Exguardia Formula

Segin las acusaciones hechasl
en contra de mi honor por el ei-
tade Sub-Teniente Miranda, acu-
saciones gue carecen de wverdad,
deseo explicarle lo siguiente:

Nunea he faltado en mi puesto
cuande estuve de turno en algin
sector de esta localidad. Porgue
segln las palabras de él, me acu-
ga de incumplimiento a mi deber
en la siguiente forma: Que he
abandonado mi pueste con fre-

cuencia para ir a dormir con mu-

Cargos al Subte. Miranda

Puerto Armuelles, R. P. |Teniente Luis Miranda.,

jeresz de mal vivir. Para constan-
cia de que es sin fundamento e=a
acusacién puede probar con los
demds miembros que estaban en
turno conmigo en muchas ocasio-
trata de la dignidad de un ex-
nes; creo gue ellos sabiendo que ze
rompafiera de ellos estardn en la
cbligaciébn moral de divulgar la
verdad. Ademds puedo dejar apa-
recer a su despachg a san pgusto,
enalquier testigo para dejar desa-
parecer esa mala impresion, esa
(Pasa a la Pagina 5)



