de Conspira Contra el Sindicato

andadores Presenfan Pliego de

Aspuamones a la Chiriqui Land
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Dos Epoeas

La huelga, como acontecimiento
significativo, de tambios ¥ de pro-
veccioneyg futuras, niarca dos epn-
cas. Una de nusengia ¥ hegacion
de derechos para el trabajader,
de temor de la Empresa, de actli-

tudes de soberbia por uma parle

v de sometimiento por otra. La

olra época, hoy en plena gesta-
cion, €8 de erguimiento y de plan-:
teamientos viriles, de ansias de |
metoramiente, de "maduragion de
conciencia de clase ¥, sobre todo,
del espiritu de lucha por la causa
sindical. '

FEl irabajador habla de “antes
de las hueleas” y de “después de
lu huelga”.

Le® empresarios se refierén del
~ismo modo al acontecimiento
cuando hablan a los visitantes de
las ‘Bananeras.
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Los empleados administrativos de las finecas de la Chi-
iriqui Land Company (capataces, apuntadores v mandado-
(res) se han organizado para defender sus intereses ante el
patrong,

El domingo 10 de Septiembre de 1961, a raiz de la si-
luacién surgida por el hecho de sangie en aue 1,erﬂlera la i
vida un. mandador, se reunieron en la {?m!ceucmu para dar |
los pasos t&ntatwns eir ese sentido., En dicha reunidn se
acordé la confeccion de uwn comunicado que postericrmente
fue dado a la luz piblica ¥y en ¢l enal s= hicieron cargoes al |
Sindicato.

‘riqui Land Company ha venide reuniéndose desde entonces'
en las fineas de Corredor ¥ Bianco y ha prescntado a la

La Seciedad de Entpleados Administrativos de Ia Eh]--

Viviremos Siempre Alerta

El. SINDICATO ES EL PRI.'-
MER(O EN YVER CON AGRADO el
clima de tranguilidad gue se logre
en lus relaciones cbrero-patronales
en las Bananeras. Sin embargo,
e¢s también ¢l primeroe en pedir al
frabzjador que se mantengza aler-
'ta y vigilante porque lz calma no
siempre es bonanza; también suele
'ser aviso de tempestad. Nuestro
csindicalo st y estard siempre
|expm:-=,m al peligro de las jupadas
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Funcionarios

y Bebidas

i Algg innato en el trabajador de |

i
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de sus enemigos, A:,'ar foeron los
despidos en wmasa, después los
trasladas, luego las presiones, lue-
ro las provocaciones e inculpa-
ciones. Hoy no es de extrabhar que
| se hagan campafias para que los
irabajadores renuncien del Sin-
'dicato. Parece un tante extraiio
que algunes trabajadores gue han
renunciade del Sindicato lo hayan
' hecho ante la Empresa ¥ no ante
la Direecion del Sindicate. A la
Empresa, segiin ¢l Contrato Co-
iectivo, el trabajador so0le debe
notificar de su deseo de que ne
'ze le descuente por planilla la cuo-
i'in sindical, si asi lo decidiera.

" SE TIENE CONOCIMIENTO
‘de que algunos mandadores han
| estado insinuando al trabaiador Ia

'Empresa un pliego de aspiraciones de trece uun‘tﬂs, -}*Itr&- '1a Chirilanco es su desconfianza | necesidad de salirze del Sindicato,
| los cuales ha solicitado mejoramientos v la suspcﬂsmn de Jh..rm los funcionarios de nuestro! haciendo alusion a cosas con gne

algunas restricciones que la Empresa les imponia en el trato |
con ios trabajadores. Hasta donde se sabe, la aceptacion
por parte de la Empresa a dicho pliego se [imito & unes
cuantos puntos.

Los empleados administrativos han sido considerados siem-
pre como los asalariados que disfrutan de mayores prerro-

tas ne ilendria el trabajador de menos categoria para crear
un smd:eato"

funcionarios
gativas. Ellos han hallado razones para agremiarse, jcuan- | prictica o bien puede ser que an=|fi.n.. en su finica arma —entién-
“iepongan la conveniencia a su req--
' ponsabilidad.

| gubierno, que en su estadia tem-
porzl o permanente en las Dapa-
neras son agasajados por In Em-
presa. lezlmente, la aceptacion al |

esp parecen ignorarloe
reicidentes en esa

ped. Mas,

Los Pehgros del Aumento de

Unidades de la Guardia Nacional

Apunta un Trabajador

Lei el dia 30 de  agosto recién
pasado un articulo en la Estrella
donde se dice gue se proyecta au-
mentar el sueldo v
Guardia Nacional, cosa que en ver-

unidades de Ja | tGen siempre en términoz come- '

¥ nunca Im-r su filiacidn pnlltma, e2so que sé nombre un personal
a mis de darseles eursos especia- | 1gnu1ame para entrenarle sola- !
les sobre urbanidad para que ac-
vy se deseuide por completo los de-

| Nuestras

Peripecias,

Los éxitos historicos de la clase!

ruidos en ruda lucha. Para alean-

dad se hace necesario dado el cre- Ilnt&11}r&tar la constitueidn de la sesiona, Que no se traiman misio- | Berreras previstas por nuestro A- !

cimiento de la poblacidon ¥ mas
que todo por el elevado numero
de delincuentes que cada aho co-
Ao toda clase de fechorias.

Sin embargo, hay que hacer un |
estodio zereno sobre el asunto, ya
que mo sze trata simplemente de
sumentos de sueldos ¥ unidades.
El sueldo debe ser tal que se
pueda escoger un elemento que de-
muestre aptitudes para el eargo

‘Republica y en fin, todo aquello [ nes militares extranjeras para gue
que contribuya a elevar el nivel |entrenen a las unidades de la

fintelectua] y cultural del fulure |Guardia Nacional, para que ma-
¥l nimers debe ser au- | hana, ya diestros en el manejo de !

‘!.gentt.‘
'mentado de acuerdo con dates es- |1"'5 armas, arrollen al pueble cuan-
'do, haciéndo uso de sus legitimos
'derechos, pide que se haga justi-
reig por tal o cunal causa. ¥ que

tachs;tlr:os. para que por lo menos |
en cada cabecera de corregimiento
hava un representante de la auto- I
ridad cume garantice la seguridad
v el bienestar de los asociados. |Panico cuando tiensn que afroniay

- Fl 1
Ile manera que, ng se dé el!

(Pasa a la Pagina 3)

El Obrero

Bryan Da Leccion al

Calumniador de Carrasco

Puerto Armuelles, R. P.
Agosto 16, 1961

Sefior ,
Jorge Carrasco
Director “Arriba Dormilones”
Panama, . P.
Resretatle Sefior Carrasco:

Desearia que usted por medio
de su muy escuchado programsa
le dé publicidad a esta carta, =i lo
encuentra conveniente v si el tiem-
Fo le permite hacerle.

He sido por mucho tiepo un
vyvente de su programa, perg me
enctentro, en unig e muchos
_mas, observando gue usted Gltima-
mente se ha dedicado casi exclusi-
vamenie 2 comentar sohre el Co-
munismo, sin mencionar algidn sis-
tema efective para combatirlo.
Creo que hacer comentarios sobre
lo mencionado no es curario. A
mi modd de ver, el Comunismo se
infiltra en un ambiente donde ng
hay preccupaciém de parte de un

pobierno que desove los. clamores
de una masa humilde; pero actual-
mente ciertos colaboradores de la
actvral Administracion estan em-
pefizdos a hacer Patria, muy en
contrario a ofros que si estan
|pmpi_{:iam]u un clima de intran-
guilidad, buscando la caida, algb
que no encontrarin, del gobierno
de Don Nino. Lla masa trabajadora
de ilodo el pais estari siempre
alerta para mantener a un go-
bierno digne v consciente de =su
deber, ¥ por lo visto esti cum-
pliendo con ese deber. En pocas
palabras, no hay ambiente propi-
cio para el establecimiento de una
doctrina ajena.

Récomiendo 2 usted sanamente,
gue se dedigue més a analizar la

exclusivamente en perjuicio de las
mayoriag del pais. Con suficiente
fuentes de trabajo, que actualmen-
te no existen, estoy fepuro, hard
desaparecer todo intento de ague-
llos que desean entorpecer la
buena marcha de la masga hacia
la conquista social deseada. De
resta manpera nada podrd =zolucio-
‘rar basdndose en ciertas medidas
inefecivas que hoy dia =e em-
plean. ;Por qué no tratamos de
eliminar la delincuercia juvenil
que tiene al pafs en zozobra?
{FPor qué no recomendamos me-
didas enérgicas para cvitar tantos
atracos que a diarios perjudican
tanto a los locales como a los vi-
sitantezs? ;Por qué no noz dedi-
camos a establecer instituciones

sitnacién econdmica del pals por
medio de una gira extensa, para
constatar en el lugar de los he-
chos la wveracidad de los proble-
|mas generales gue van directa ¥y

para orientar a esps nifios que
andan por mal camine? Esos son
'nuesiros problemas y debemos
idarles prioridad ¥ prestarles la
(Pasa a la Pigina 5)

'sin embargoe muestren un miedo |

| bogado, aue no sdlo ha actuado co- '

| Mo Abogado nuestro,
ouia.

Todo obrero consciente debe co-
nocer esos obhsticulos, a fin de
comiprender mejor las tareas futu-
rag de su movimiento. Las difi-
cultades que se presentan ante el
movimiento son de naturaleza di-
versa; pero las principales son
ias que en su camine levanta la
‘oligarquia, los trabajadores tropie-
cizpn con ellag constanlemente ¥ no
ey faeil superarlas, porque los
obreras han de luchar coenira una

sing como

' clase que tiene gran experiencia

politica ¥ que dispone de un po-
derose aparato de presion econo-
mica, de violencia fisica ¥ moral.

han aprendide, en todos los sitios,

'a hacer frente a esas dificultades

‘giendo esa una de las causas prin-
\cipales del atraso del movimiento
nacional.
da2 cien anos, el movimiento ohre-
'ro ha experimentado pérdidas sen-

"sibles por el terrorismo de la oli- |

‘garquia; muchos combatientes del
prelefariade fueron asesinados fe-

actuales, los circules dominantes
de este pais, reenrren cada vez
imis a las represiones policizeas,
ral chantaje v a la intimidacién de
la parte mas activa ¥ consciente
de los obreros. ¥ no se limitan, en
su lucha con el movimiento obre-
ro, a las medidas de persecucion;
otra calamidad que pesa sobre los
obreros de ese pais, donde hay
desocupacion cromica, es la cons-
|tante amenaza de verse despe-

l.as orzanizaciones obreras no’

En su historia de mas

rozmente; y otros fueron a parar |
a las carceles. En las condiciones |

'pretenden desprestigiar al Sindi-
‘cato ¥ a sus dirigentes. El traba-
| jador debe comprender que las de-
{iciencias que tiene el Sindicato

Los hechos revelan que Ia unidad entre guienes sufren halago compromete y resta aalo- |por su corta edad y tedos los obs-
males comunes ¢s el unico medio de superar esos males. I ridad ante quien nos bace su hnés- | ‘ticulos que ha hallado en su ca-

'mmn, ge le mencionan maliciosa-
mente buscondo gue pierda la con-

dase que es la Gnica— para defen-
;dcrse ¥y lograr congquistas em su
- beneficio. Nadie antes de la Huel-
1].‘:& tuve la suficiente fuerza ¥ va-
‘lentia, mas que los mismos tra-
- bajadures unidos, para exigir ¥
‘tograr un salario. minimo mis alto
‘yone el de veinte centesimos aces-
tumbrado antes en las Bananeras.

 Obsérvese la terquedad con que
ila Empresa incumple los comifro-

' misos contraidos en el Contrato
| Colective suscrito por la mis alta
' personalidad de nuestro Gobierno,
'r] Sindicato ¥ la Empresa, Ténga-
F*-,e idea del vase gue haria la m-
presa a las reclamaciones o plan-
Ii:,.j,lmenms hechos por el trabaja-
dur sin respaldo algune. e modo,

mente en el manejo de las ﬂrmaﬁlﬂb“” bananera han sido conse-, compafiero trabajador, que quien

|Le induce a salirte del Sindicato es

(didos, que se les haga conocer e mdis fines para el cual se le po- | Zzarla hubo que szlvar numerosas ty peor enmigo.

LOS DATOS PERSONALES DE

LOS TRADBAJADORES sindicali-
yados solo son conocidos por el
personal de la Oficina del Sindi-
‘cato. Fsos datoz no son dados a
ninguna ofra dependencia ni or-
|ganismu que pucda de alpin mo-
'do afectar al trabaiador; por lo
‘cual éstos no deben temer reser-
vas para aportarlos a la organi-
zacion cuando ésta, por interme-
dio de log representantes sindica-
les, los sweliciia.
. ANTIZS DE LA HUELGA
LOS TRABAJADORES de las Ba-
naneras carecian de  experiencia
sindical. Loa dirigentes sindicales
s0lo fuvierom en un comienzo su
valentin v fe en lp lucha de la
‘huelga; pero conforme se han ido
salvando los grandes obstiaculos y .
grandes problemas “laborales
han surgido en la corta vida
Sindicato, los dirigentes han
.ranando experiencia- ¥ amor
por la causa sindical al extremao
‘que se hace necesariv conservarla
‘para bien del Sindicato en ¢l mo-
menio erucial por gue pasa.

;CUIDA TU SINDICATO!
DEFIENDELO!

JAHORA MAS QUE NUNCA!
| DIRECTIVA DEL SINDICATO

los
fque
del
ido

didos v de ser incluidos en las
listas negras de las organizacio-
nes patronales. Con la ayuda de
este inhumanoe métedo, las empre-
sas ejercen ahora la mas fuerte
presion para impedir el desarrolle
de nn movimiento ohrero mdepen-
!thent y dmocritico.

MARTIN SENIOR BEANTOS

Se. de Prensa y Prop.




