REPRESENTANTES SINDICALES GOZAN DEL FUERQ' Se Nos Acusa de Fidelistas

para Triturarnos

SINDICAL dice la Inspectora de Trabajo

Panama, 30 de Junio de 1961
Sehor

Juan Urriola E.

Activista de la ULTABT.
v Representante o> la
Federacion Panamernia de
Trabajadores de Alimentos,
Bebidas, Hoteles v Tabaco.
Presente.

Estimado senor:

Aviso recibido de su carta
de focha 14 de los corrienfes,
por medio de la cual expone
la siguiente consulta:

“]1—En el caso de fusionar-
se dos Sindicatos en una Fe-
deracién, como lo establece el
articulo 303 del Codige de
Trabajo, podrian
los integrantes en defensa o
representacion conjunta ante
una Empresa determinada sin
oposicion patronal?”

“9 —En- el caso que la es-
tructura de un Sindicato n-
voluere directivos represen-
tantes seccionales, tendrian
los mismos el amparo del ar-
ticulo 307 del Codigo de Tra-

haja?”
‘3.—En el caso gque se haya
solicitado cooperacion del

Inspector Provincial de Tra-
bajo, para que efectue inspec-
ciones determinadas, con el

participar |

objeto de constatar violacic-
nes o anomalias de una Em-
presa v este se haga el indi-
ferente, ;podria la Inspeccion
General de Trabajo, enviar
un Inspector a las Bananeras
de Bocas del Toro?"

“4 —En el caso que un sin-
dicato determinado este afi-
lindo a una Federacidn, jpo-
dria intervenir o meditar en
cualquier conflitco Obrero-
Patronal, un representante
autorizado por la misma?”

Su consulta le contesto asi:

1.—Los directivos, y €én es-
pecial el Secreiario General
ae una Federacién, no solo
tienen derecho, si no obliga-
gacion de atender. ayudar,
coadyugar, en la defensa de
los intereses de los trabaja-
dores miembros 'de los sindi-

catos que forman las Fede-

raciones.

2 —En realidad los Tribu-
nales no se han pronunciado
si estan o no protegidos por
el articulo 307 del Codigo de
Trabajo, los miembros de las
Directivas locales de cada lu-
gar, que trabajan en coordi-
nacién con la Directiva Cen-
tral de un Sindicato, que co-
mo €l de la Chiriqui Land Co,,

E] Alcalde No Debe

Hacer Lanzamientos

o =
LR

Senor Don

Pedro Lassonde
Alcalde Municipal del
Distrito del Baru
Presente,

Senor Alcalde:

La Empresa ha tenido la
costumbre de solicitar direc-
tamente a la Alcalaia el lan-
zamiento de los trabajadores
/ﬁsus casas. Ese procedimien-

es ilegal porque los lanza-

mientos estan reglamentados |
en el Cadigo Judicial y es de!

Todos los

Mensaje a
d]€
Compaiieros

Por medio de este espa-
cio quiere hacerles llegar
una voz de aliento. El Sindi-
cato actualmente se encuen-
tra por una etapa de organi-
zacion, por lo cual, deben
‘comprender que no ha podi-
do, como es su deseo, aypdar-
les como desocupados.

En este momento el Sindi-
cato se encuentra gestionan-
do ante nuestro Gobierno
una invesitigacion exhaustiva
del contrato existente entre
el Gobieino y la Chirigui
Fand Company; powjue es
del. conocimiento general que
la Empresa dena manera

caprichosa da cilertas conce-
siones de tierras, por ejemplo,

a extranjeros en unién de po-|

liticastros nacionales, lo que
en nada beneficia al Gobier-
v a la Nacion, lo cual va en
deirimento del' proletariado
humilde y hambriento. Es el
criterio del Sindicato que la

6 de Julio de 1961 | compeétencia . de 165"~

Municipales. Es el Juez y no
la Empresa quien debe auto-
rizar a usted el lanzamiento,
Esperamos, pox lo tanfo, gque
en el futuro se abstenga us-
ted de ordenar lanzamientos

sin previa autorizacion Judi- .

| pial.

Alentamente,
Jose A, Villarreal A.
Fresidente
Vice-Presidente
Efigenio Aranz
Secretario

Despedidos

Empresa deberia ceder esas
tierras a loz humildes desocu-
pados considerando glte son
;tierras netamente panamenas,
v por tal motivo no deberia
existir discriminacion contra
‘los nativos.

Companeros, manténganse
.unidos, no se presten para
AINSTRUMENTOS DE LOS
ENEMIGOS el Humilde
slempre se caracteriza por su
|hnnrade: y trabajo. Tengan
\fe en nuestro movimiento. El
'Sindicato es un medio de es-
peranza, Un Sindicato es un
instrumento de lucha para los
‘ocupados y desocupados. Por
todo lo ante dicho pido fe a
mis companeros.

“ES MEJOR MORIR CON
' DIGNIDAD QUE VIVIR DE
' RODILLAS".

Martin Senior
Secretario de Prensa
y Propaganda.

agrupa una gran cantidad de
trabajadores que residen V¥
trabajan. en localidades dis-
tintas vy aistantes del centro
principal de operacion de la
empresa.

La opinion de este Despa-
cho es que las Juntas Directi-
vas rr gionales estan protegi-
das por €l fuere sindical, ya
que ellas laboran en la mis-
ma forma v bajo las mismas
condiciones gque la Directiva
Central.

3.—El1 Despacho puede v
debe enviar a cualguier pun-
to del pais, un Inspector de
. Trabajo, aungue mantenga un
Inspector Provincial en la
region de gue se trate,

4 —FEsta pregunta queda
contestada con la opinion
vertida en la respuesta No. !

De usted atentamente,
Rosario Oller de Sarasqueta
Inspectora Gral. de Trabajo

Rep. Villavicencio

La Empresa, a pesar de los
|esfuerzos  del Sindicato, ha
de intranguilidad al aespedir
a otros representantes sindi-
cales. El ultimo en ser despe-

dido es Antonio Villavicencio. '

A yesar de gue la Inspectora
de Trabajo opina que Mls re-
presentanfes sindicales deben

i los Sindicatos con gran canti-
'dad de acherentes, la Empre-
'sa ha persistide en su empe-
'fio de crear la inseguridad en-
|tre log Representantes.

El caso de Antonic Villavi-
cencio se encuentra €n manos
del Presidente de la ERepu-
blica.

Asimismo se puede infor-
“mar aue el Tribunal Superior
.de Trabajo fallara de un mo-
mento a otro los casos de Elia-
des Adames y Maximo Gai-

t4n, miembro de la Directiva
v represeiignte sindical, res-
pectivamente, guienes fueron
destituidos por la Empresa.
El abogado de los trabajado-
res ya presento sus alegatos

en eslos casos y Se espera un |
pronunciamiento favorable de |

los rectos Magistrados del
Trabajo.

Efigenio Viaja
a Honduras

El Secretario del Sindica-
to, companero Efigenio A-
ranz, se encuentira en Hon-
duras atendiendo invitadion
del Sindicato de Trabajado-
res de la United Fruitl de ese
sector, El companero Arauz
| permanecera un mes en Hon-
'duras con el cohjeto de estu-
diar en todos sus detalles la
organizacion obrera de esa
zona. Asimismo, el compane-
ro Arauz representp a nues-
tro Sindicato en el Congre-
so de la Sitraterco. ADE-
'LANTE saluda muy cordial-
'mente al compafiero Araiz
v le desea muchos éxitos en

no y aprovecha la oportuni-
dad para que sea portavoz de
un saludo de este periodico
para todos los companeros
'trabajadores de Honduras.

continuado ereando motivos,

' Asarias Pallais

su mision por el pais herma- |

Mas que sintomatico es gna
el Sindicato hava sido objetlc
de presiones y provocaciones
en visperas de dos anuncia-
das erisis de terrvorismo v
subversion en nuestro pais, ¥
todas supuestamentie vincula-
das con el castrismo. El em-
pefio de establecer identidad
enire la 1declogia del regi-
‘men revolucionario de Cuba
v la de los dirigentes del Sin-
‘dicato es claro v dos circuns-
tancias gue no dejan duda
de ellp lo revelan,

En meses atras, cuando pa-
recia inevitable que el pre-
‘cario orden social de nuestro
pais se subvirtiera por la

‘pugna que vya llevaban al te-
rreno de los hechos los fide- |
listas y antifidelistas, sc qui-

so involucrar al Sindicato en
ella, v para eso se ejercio en
los trabajadores de las ba-
natieras una presion asifixian-
le como jamas la habian su-
frido, aun antes de la crea-
cion del Sindicato. La sereni-
dad v la previsidngde sus di-
rigentes conjurd” por el mo-
mento la asechanza qespués
de evitar por todos los medios
ir a la huelga, que precisa-
mente era el objetiva de los

g

al Comercio Libre

Majagua, Judio 35 1961

Mandador de Finca Majagua
Presente’
Senor Mandador:

Refiriéndonos a nota que
por su conducto le envid la
Empresa a los trabajadores
Marcos Serracin, Generoso
Santamaria y Carlos Morales,
cabenos decirle gque creemos
debe estar bien informado
por usted lo mismo como por
los capataces, de que no exis-
ten en esta finc~ trabajado-
(05 gue Operen COMErcios co-
mo lo manifiesta la nota en-
‘viada por la Empresa. Usted
'mas gue nadie, senor manda-
‘dor, sabe cudles son las di-
mensiones de los cuartos, que
sonn reducidos para un traba-
jador con su tfamilia, v que
menos pueden prestarse para
operar en ellos un estableci-
miento comercial como la Em-
presa los llama. Se les pide
a estos trabajadores la clau-
sura de estos establecimien-
tos dentro de quince dias, de-
jandose ver muy claro el em-
peito de mortificarlos, pues
qué establecimientos wvan
'clausurar si no los tienen?

Diga, sefior mandador, si se

llama establecimiento comer-|

cial que perjudique a los tra-

"El Sin
Arma d

e

‘bajadores y a

dica

personeros de la Chirilanco.
Mace algunas semanas atras se
venia diciendo ‘como primicia
perindistica que cierte eis-
mento calificado de izquer-
dista estaba preparando des-
ordenes y conjuras para i4
fecha conmemorativa de .a
Revolucién Cubana v coinci-
dian con esta especle alguncs
hechos de ese género que & 1a
sazon tenian lugar en Costa
Rica. Las cosas asi, la Empre-
sa opté por despedir a un re-
presentante sindical, calcu-
lando que las razones baladies
gue daria serian anles gue
ura excusa una pProvocacion
para los dirigentes del Sindi-
cato. Realmente asi fue, vero
antes de dar paso a la exas-
peracion, diligentemente s¢
hicieron todas las gestiones
tendientes a la restitucion c«l
representante despedido.

Por el momento, en Cuba
se ha celebrado el 26 de Julio
y el Sindicato no ha tenido
que lanzfrse a una huelga
que la mentalidad maquia=-
lica -de-quiehes guisieron pro-
vocarja hubiera identificado
falazmente como cumplimen-
tacion de consignas emanadas

de Cuba.

resa se Opone

la E}np{ésalel

e
var v
a estas actividades se dedican
las senoras de Santamaria v
Serracin, respectivamente, El
companero Carlos Morales se
‘dedica a la venta de carne de
cerdo con patente extendids
por la autoridad del ramo.
Usted recordara, sernior man-
dador, que una vez le dije a
modo de gqueja que el capa-
taz Julian Vigil se dedicaha
a ciertas actividades comer-
ciales un tanto insanas, cosas
que hice como representante
del Sindicato, y usted me con-
testé que el comercio era li-
‘bre y que por lo tanto no ha-
bia falta por parte del capa-
\taz Vigil. Ahora nos sorpren-
de esta clase de amonestacio-
nes a ciertos trabajadores.
También nos causa extrane-
za que la Empresa no le ha-
ya enviado una de esas no-
tas a usted, ya que nos cons-
ta qiie comercia con los tra-
'bajadores un numero crecido
'de gallinas y que el precio no
'es el de la
'cuarenta centavos, sino el de

gl erincuenta centavos.

De usted atentamente,

Enrigue Sandoya
. Representante Sindical

to es tu
e Lucha
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