Puerto Armuelles, 5 de Sept, de 1961
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Informe de la Labor de la actual Directiva

Companeros trabajadores:
He agui de la manera mas
sumida posible, el Informe de Ac-

re-

tividades que rinde a la Asamblea |
General, o sea a ustedes y & TNos- |

otros mismos, la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores de

La Junta Directiva ha realiza- ' del LV.U, nos ha prometide ayu-|

El dia 2% de Abril nuestra Jun-

do cuatre (4) visitas a la Presi- | darnos en la confeccidn de los ta Dirvectiva representé a nuestro

dencia de la Repiblica buscando
el cumplimiente obligante de los
compromisos soslavados por
Enpresa.
ciom del de la

senior Presidente

la Chiriqui Land Company, des-lEH{Lpuhhca a nuestras justas re-

el dia 19 de Noviembre de 1960

hasta e] a0 de Julio de 1961, o ﬂea,-

g los uveho (8) meses y once (11)

. ~dlias de su existencia.

Después de habernos instalado |

en calidad de Junta Divectiva, d-l."‘:--_

pués de log fragores del movimien-
to heelguistico que se inicié el 13
de Noviembre y finalizo el 4 de
Yiciembre de 1960, estuvo en ma-

noe del Sindicato, mas directamen-

te de la Junta Directiva, las ne-
gocinciones que culminaren €on el
Arregio del 4 de Diciembre que
puso fin a la huelga, se pacti a
hase de B/.0.86 como salario mi-
nimo ¥
tajas adicionales para todos los
trabajadores, algunas efectiva: ¥a,
otras en vias de hacerlag cumplir.

l.a inestabilidad de los compa-
heros trabajadores por el ineun-
plimienio de los compromisos coli-
traidos, por parte de la Empresa
conforme debid ser la norma
la Empresa, al igual que la obsecr:
vada por lus trabajadores, no sdlo
alterd el clima de tranquilidad
que  auspicinmos con €l Arreglo
4 e Diciembre, sino qte nos
obligado en varias ocasiones
posteriores asumir la posicion
ohlizanic e ineludible de plantear
cupnta= reclanaciones han sido ne-
en entrevistas, reunicnes
o conferencias ¥ curtas crpzadas;

el
ha

il

cosarias

siempre tude esto en plarn: ele-
lisa LirmaR, i o CHus
L
. i 1 =L
el ¢ vahenie.
He aqui 1. e L espundengs 505-

denina®por gl Sindicato:
Reclamaciones, yuejas y pe-
ticiones formuladas a la

om pfesa - 148
liespliestas & cartas de la
Empres:d: 15

Otras comunicaciones envia-
das por el Sindicato a la
mpresa: &

Curtas de la E.~m|uesa al Enn-

dicato: Reclamaciones o
(uejas: S
[te=prestas a nuestras- peti-
ciones o quejus: Nega-
Tivas: o
Aceptadas; e 49
{}ras comunicacienes de 1&
Kmpresa al Sindicato: 25 |
Cartas ¥ mensajes enviadas
a olras personas o Fun-
cionarios:
Al seiior I'residente e la
[tepiibliea: : 10
Al sefor {mhurnadm -:le la
I"rovincia: G

Al =enor Juez de I‘ulham de
Armuelles: :
log compaieros tmbaiaa

dores: .

A la sefiora lnspa:.mra d{-
Trabajo, Lic. Rosavio O.

A

T 1‘!'&1

' i,

sp reclamaron otras ven- |

de '

JE' jeres) en este sector que por vez
Ipnmem se deja escuchar altiva-

Vivienda v Urbanismo irficie con

e Sarasyueta: H]
A otras personas: T0
(lomunicaciones, notas y re-

soluciones: B
lHadiogramas y telegramas

enviados: RO S
tadiogramas v telegramas

recibidos: 06
Constancios ¥y Credenciales

expedidas: eeeees 188 |
Quejas v puntos de vmta

de los trabajadores aten- |
didas: ... T 17

Demandas  inter []UEEiﬂb por
el Abogado del Sindicato:

Documentos de los trabaja-
Jdores en Secretaria para
ser  ventilados: 17

TOTAL DE CORRESPON- !
DENCIA CRUZADA POR
¥l SINDICATO:

15

2426

|E5HH casas al trabajador humllde,,

| solucién

'para levantar en lugar céntrico ¥

|lido concedernos en arriendo di-
| chos terrenos ¥ el sefior

clamaciones, han side casi siem-
pre atendidas satisfactoriamente.
Nuestro Abogado ha sabido
trog asuntos, cuantag veces
gido necesario.

Por razoén de la huelga pasada,
nuestro Asesor Legal interpuso
Demanda por el pago de los sala-
riog  caidos ante loz Tribunales
competentes, por motivo de la ac-
titud de un Juez Seccional de Tra-
bajo que declard ilegal dicha huel-
pronunciamiento que, elevada .
en consulta al Tribunal Superior

la !
Cabe decir que la aten- |

lle-!
al Palacip Presidenecial nues-|
ha -

planos de ese edificio ¥ en la eje- !
cucién misma de la obra.

Nuestro Sindicato ha wvenido
proporeionando ayuda téenica a
nuestros hermanos de Bocas del
 Toro gue a decir de ellos, esa ayu-
'da ha sido til porque
en  los momentos
v necesarios, logrande la unién
nque estaba siendo amenazada se-
riamente por esos factores fratui-
‘tos que suelen presentiivsencs en
nuestras luchas. Creemos una ne-

cesidad ¥y un deber szepuir ayudin-

doles ¥ estrechande mas los la-

zos de fraternidad.

Desde el 268 de Marzo pasado

iniciamos un espacio noliciozo en
'la rvadicemisora “Ondas Chirica-
nas”, dando a conocer de maode !
ﬂhJetnﬂ las diferentes actividades

les 11?&1 ¢idm
mas oportunos |

Sindicate en el Tercer Congreso
Obrero celebrado en David y en
donde presentamos tres ideas pro-
pias que fueron acogidas con sim-'
patiag, tales se resumen en la ne-
cesidad de constitur una Federa-
de Trabajadores DBananeros
de Chirvigui y Bocas del Toro vy la
necesidad de impulsar todas las
' medidas que hagan efectiva la
| educacion de nuestra masa traba-
jadora; propédsitos faciles de que
sean verdad cuando sobra la buena
voluntad que alentamos en hien
‘de nuestra superacion.

La operacién de la cocina del
 Muelle en Armuelles por

'del Sindicato ha sido provechosa |

no solo porque ha ayudado a fov-
'talecer la dignidad del trabajador,
ia quien antes la Empresa le rega-

tlel '113,1'!:1}!.}. dﬂ“-]ﬂl{ﬂﬂ. 4 [4) solo “Tl- LH‘." nuestro ':illld't{,.ﬁtﬂ, Eulﬂp]lﬁjldﬂ laba 1a {'ﬂ““da' sine poriue hd_

procedente sino que favorecio en

| en parte, al menos, con la obliga-

permitide mejorirsele esa alimen-

nada la calificacién proferida por | cion de mantener informados del, tacion y hemos demostrado madu-

el Juez de Trabajo y en cambio’

acontecer en nuestro gremio sin-

pios asuntos. Se le vende la co-

han existido siempre razones para dical a los compaiieros trabajado- |vez para manejarnos nuestros pro-
nuestre  justo reclamo del pagolres. Ahora se ha complementado, | mida al compaiiero trabajador, pe-
de eszos salarios v sobre lo eual | felizmente, estos propdsitos infor-!ro con el fin de gue nos acuﬁtum—lcmnanﬂ de e¢se Despacho. Por pe-

trabaja ahora el Dy. Carlos Ivan

AT
i = .

El dia 2 de Febrere la Junta Di-
rectiva, Aseszorada por nuestro

Abogado, negocié el Contrato Co-
lective gue rige actualmente lag
uﬂrdmmlea de trabajo entre los
trabajadores ¥ la Empresa, el
¢ual aun cuando noe consultare to-

das nuestras justas aspiraciones,

'si sizrnifica el esfuerzo mayeor que
itsin las experiencias necesarias,
nos ha dado luces para rendir
m#s, en bien de nuestras justas,
dezinteresadas y nobles causas re-
clemadas.

eapuéz Jde firmado el Contrafo
- Lolhstivo ‘evinieron las ya

CiD=
‘socides y sistemdticas ﬂalm&nﬁ

al Contrato Colective por parte
de la Empresa, en virtud de lo
ccual el dia 13 de Marzo dltimo la
Junta Directiva junto con nuestro
| Asesor Legal, interpuso una de-
'nuncia ante los Tribunales Ovdina-
rios. Todavia mno conocemos Sus
i resultados, aunque comprobamos,

181 pg decir, aportamos las pruebas su-
| ficientes para gue se comprobaran |
|los hechos denunciados por parte|cuando demostramos

‘bajo Luis M. Murgas, primero, ¥/
Fu’le! R. Hernandez luego; tratan-

40 | dose pues de los®4 puntos o viola-

Lo

ciones del Contrato Colectivo.
mismo hicimos con el senor
nector del Control de Precios Car-
los E. Candanedo, por los aumentos
de los precios de los articulos de |
" primera necesidad en los Comisa- |
riatos de la Empresa.

El Dr. Carlos Ivan Zuiiga ges-.
tiono en nombre del Sindicato ante
el Ministerio de FEducacion, la ex-

'eribir a. nuestros hombres ¥ mu-

mente en demanda de justicia. De
igual modo se han adelantado ges-
tiones para que el Instituto de

la Empresa el plan de construc-
vipnes de mejores viviendas para
la clase trabajadora. Aunque no

Ing-'

|otrus. asl como de cuantas se

'llado entre nosotros la “Unidn In-

v el pensar de todos los trabaja-
dores.
un mimedgrafo propio que llena
un gran vacie en el equipe de
trabajo nuestro.
adquiride los Carnets que serén
entregados tan pronto hayamos to-
mado la foto a cada compaiero
{trabajador; sobre esto estamos
| adelantando gestiones por conse-
guir precios cdmodos ya que ha de
' ser causa de una apreciable ero-
| gacién de los fondos del Sindicatc
v estamos en.disposicion de consze-
ouir mejores ofertas

43 hasta ahora ofre

tificacion del miembro. sino que
también servird para rvegistrar

reparado los micréfonos y alto-
parlantes del Sindicato, los cuales
estan en muy buen estado y brin-
|dandu buen servicio.

. El préximo pasado 19 de Mavo
|r:ele!:~rfm1.ﬂa, como todos lo sabe-
mos, e Dia del Trabajador,
la  unidacd

y también la disciplina y el
orden necesario para demostrar la
razén de nuestros propdsitos de
'lograr mejores dias para la clase
'trabajadora. A pesar de encon-
trarnos aun en la dura etapa de
la organizacién y de habernos so-
| brecogide el sinfin de asuntos pro-
'pms de un Sindicato numeroso,
' hemos venide afianzando con ba-
ses lentas pers firmes, la estruc- |
,tura indispensable para que los

1ful:T.u.'a:-s dirigentes puedan avanzar
|tens1un de los Curscs de Alfabeti-*

B Zacién (de ensenar a leer y a es- buenus y necesavias conguistas que

con mayor seguridad en pos de las
no hhvamos podido realizar nos-

ciban en bien de esta masa
bajadora.

Asimismoe hemos adguirido |

También hemos |

. EEI.D{J; del

|

,nudns para los cuales

le pertenece por justicia v pide
con derecho. El trabajador del

Muelle supera cada dia su ali-
mentacién sin que se la regalen.’

El producto de la venta de la co-
mida se emplea en costear los gas-
tos de operacibn v losz sueldos de
sns empleados. las vaczcionss ¥
otras prestaciones.

Actualimente hay t]EE miembros
Directivos con uso de permiso de

sus trabajos en la Empresa (El:

Eecletnllu el Fiscal v el Tesore-

que las de ro ¥ proximamente, al cumplirsele  Je tlond nr Y

i Sy

arnet ﬂﬂi itil no sélo como iden- [ licencia el Fresidente) con el fin EE dicate de

orero saldrd con esu

‘de atender en lo posible las di'v
rmamias de soluciones a los mal-
‘tamos, de una manera mas rapida, |
'concienzuda y efectiva para el
trabajador. También trabajan en
Secretaria tres empleados junto

con el Secretario. A pesar de es-.

'to, ¥ por la misma razén de la
etapa en la cual nos encontramos,
creemos que los rendimientos no

satisfactoriamente deseables. Los
Directivos en licencia reciben del

Sindicato el pago que recibirvian

con la Empresa. Por acuerdo de
Asamblea de Representantes los
sueldos son los siguientes: Del
 Asesor Legal B/.200.00 por mes;

‘del Secretario B/.145.00; del Pri-

|mer Sub-Secretario B/.110.00; del
| Sepundo Sub-Secvetavio B/.00.00;
de la Sub-Secretayia Auxiliar B/.
Fiscal B/.100.00;

‘te también lo han

.mentoz, con vehiculo propio.

cuenta !

del I

proporcionade
la Empresa. Pero el Sindicato dis-
puso mediante Asamblea de Repre-
, sentantes, asignar una cuota ex-
traordinaria de #4 minima soma
de B/.L.00 por afiliado” para com-
prar un vehiculo que haga posible
a la Junta Directiva estar en
contacto con los trabajadores de
las diferentes Fincas y Departa-
La-
mentablemente, en esto, podria-
mos decir que es la tdnica falla que
ha habide de algunos compaiieros
en el sentide de no cubrir con
puntualidad esta obligacion. Las
-reformas a los Estatutos, de ser
_aprobadas, regulardin sin abusos.
:este tipo de cuotas extraordina-
rias, que no podran nunca zer mis
de dos al afo.

A mds de tres meses de funcio-
nar el Juzgado de Trabajo de
Puerto Armuelles, de lag 45 De-
mandas interpuestaz por el Sin-
dicato, sélo un fallo desfavorable
a nosotros. el de Maximo Gaitan,
ha sido dictaminado por el Fun-

matives con la edicion de nuestro!bremos a no vivir de “fapas”, por- ticién expresa de la Empresa ante
periodico ADELANTE, que es ¥ gue el trabajador es digne de lo.dicho Juzgado para despedir a un
serd vocero inflexible del sentir| que se gana, porque pide lo que vocal de nuestra Junta Directiva,

| Elindes Adames, ha sido adverso
‘para la clase trabajadora. Fero
estos casos va estdn siendo aten-
didos por las vias judiciaies ¥ el
criterio de nuestros altos Tribu-
nales de Trabajo, segin nuestros
informes, son completamente dis-
tintos al procedimiento de este
Funcionario loeal. De esto infor-
maremos con mas detalles en la
oportunidad de rigor.
Keprezentacion de nuesiro =Sin-
dicato ha sida invitada o realizar
una f_:s'..f & la heri Henanlien

LY

diar la estrucoura avanzada O —-——

‘vabajadores banane-
‘rog de vse pais. Uvrpe para bler
‘nuestro adquirir las ideas y expe-

pago de la cucta sindical. Se hEm 'tiples problemas con que confron- riencias, cada vez mds avanzadas

ique permitan entre nosotros diri-
| gir con la debida orientacion las
(futuras actividades de este Orza-
' NISIMO.

Companeros trabajadorez: Los
|datos aqui escritos son un vesu-
imen solamente de nuestras activi-
' dades. Hemos dejado de mencionar

=3 |de los sefiores Inspectores de Tra- |que siempre nos ha distinguido, pueden ser de ninguna manera lo  todos los arreglos, soluciones de

problemas, conversaciones ¥ visi-
ftus realizadas de modo personal
v directo con Patronos y trabaja-
| dores, en alguneos casos no solu-
cionados, ¥y en su gran mayoria
si satizfactorios. Las labores de
‘log Representantes han sido nume-
'rosas. provechosas y dignas. Las
diferentes Comisiones nombradas
para otras ayudas han rendido los
frutos esperados, aunque para ello

no se ha contado con partida ne-

Tesorero B/.100.G0 por mes ¥ lﬂjcesa:riﬂ que les permita una labor

‘mismo para e] Presidenle cuando
‘1o reemplace en dicha licencia. Es-
tos permisos han sido solicitados

COn- hasta el mes de Noviembre cuan-: I}IE{‘IIHE principales de nuestro Sin-
'\-EH" {

'do los Directivos terminan sus pe-
han sido

nombrados. El Sindicate ha venido
Tenemos que destacar, de mode |usando los servieios muy necesa- no sélo por la razén mizma de que

especial, Ia labor que ha desarro-

ternacional de Trabajadores de
Alimentos, -Bebidag v Tabaco (U.-

conocemos en detalle las ventajaa,'
v la forma e¢omo serin vendidas

nos interesa el plan como una
inicial y parcial a los
tantos desocupados y miembros de
nuestro Sindicato que fueron des-
pedidos por la Empresa. También

gestiona el Sindicato los terrenos

apropiado el edificio central del
Sindicato. Para esto el Concejo
Municipal del Barti nos ha prome-

Directoy

© BIBTYOTECA NAC|

| de

IT.ABT.) que a través de fus
enviados fraternos Salvador Jimé-
nez Molina y Héetor Solane Valle-
mllu, nos han dado los conoci-
mientos técnices indispensables pa-
ra conducir con responsabilidad ¥
mejores ideas los destinos de nues-
tra querida Organizacién Sindical.
Nuestro Sindicato supo de la ayu-
da de personas que sin intereses
mezquines ni  engafios, supieron
también dispenssarnos su apoyo. Y
no aquellos que vieron ¥ aun Ven
modo interesado el sacrificio

noble del trabajador humilde.

- W1 A ¥

@Al - RNESTO ]

rios de una Contable Publica Au-
torizada para que ayude al Teso-
rero a metodizar la manera de
llevar los Libros de Tesoreria en
debida forma. Esto permite garan-
Lizar un manejo escrupuloso y cla-
ro de los fondos del Sindicato.
Los Directivos han wvenido rea-
lizando visitas a las Fincas, has-
ta donde y cuando ha sido huma-
namente posible, para atender que- |
jas y problemas, asi como log con-
sejos y ensefianzas e informacio-
nes indispensables en este tipo de
Organizacién. Hasta ahora el Sin-
dicato ha venido usando los servi-
cios de transportacién que la Em-

més efectiva en beneficio de lo=
mismos trabajadores.
El concurso de cada trabajador.

| dicato, sigue siendo la vazén po-
derosa de nuestros sacrificios que
se traducen en trabajo agradable

buscamos justicia para el traba-
jador humilde de donde todos so-

‘mos parte, sino por el calor y la
 hospitalidad sencilla y noble de

cada uno de los trabajadores. Si-
gamos asi compafieros, siempre

' adelante, ~scendiendo la escalera

de la lucha en la vida, mas que por
nesotros mism. - por nuestros a-
migos y compaieros, por nuestros
hermanos, por nuestros padres ¥
sobre todo por nuestros hijos que
mevecen vivir dias mejores que
los que hemos vivido nosotros.
Directiva del Sindicato de
Trabajadores de la Chiriqui Land
Company.

presa proporciona. Para las .ﬂxwl
sambleas Generales este transpor- |

CASTILLERO R.

Finca Blanco, Puerto Armueiies,

30 de Julio de 1961



