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-

del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY,
Division de Bocas del Toro

El Comité Fiecutivo del los Mandadores, Capataces, |
para con sus

gue ningun comerciante pue-
de antes si y por si aumental

varios trabajos por destajo, arreglar todos los conflictos

Sindicato ha tomado la inicia- {Apuntadﬂres,

tiva vy decisiéon firme, para
atender todas las quejas y ob-
tener las soluciones de las
mismas, a la mayor brevedad
posible, complaciendo de esta
manera todas las necesidades
de los trabajadores de la Chi-
rilanco.

1.—Todos los miembros del
Comité Ejecutivo, dedicaran
un dia de la semana para vi-
sitar todas las Fincas, Inves-

tigaran las condiciones de tra-

bajo de todos los trabajado-
res. como €l trato de parte de

Carta a los Trabajadores

‘trabajadores, Revisaran los
precios pagados por los traba-
'gos, accidentes de trabajo, las
'jos a destajos, boletos de pa-
horas extras no remuneradas,
v en fin, tode lo relativo y
concerniente a las relaciones
‘QObrero-Patronales,

2—Fn relacion a los au-
mentos exorbitantes de los
precios de los articulos de
primera necesidad, se ha soli-
citade la intervencion de la
Oficina de Conirol de Pre-
cios v Abastos, considerando

"w=s{_nirigui Land Co.

N 1
COMPANEROS TRABAJADOQRES:
A cada uno de ustedes vava mi saludo cordial. Hoy ini-
cig un nuevo tipo de relaciones con los trabajadores de la
T He decidido escribirles cartas para co-
mentar las cosas que tengan interés para todos los miembros
del Sindicato, de nuestro podercso e indestructible Sindicato.

Vamos a comenzar hoy sobre algunos deberes de los
irabajadores que son miembros de] Sindicato,
1.—El Prime; Deber: mantener y vigorizar la unidad.

El trabajador debe mantener a toda costa la unidad sin-
dical. Mantener la unidad sindical quiere decir QUE NADA
DEBE HACERSE SIN LA INTERVENCION DEL SINDI-
CATO ¥ QUE LAS ORDENES DEL SINDICATO DEBEN |
SER CUMPLIDAS. Mantener la unidad también quiere de-
cir que TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATQ ESTAN
EN EL DERER DE CUMPLIR LOS ESTATUTOS DEL SIN- |

los precios de los articulos,
sirn que sea autorizado por la
Direscion de Control de Pre-
cios y Abastos,

3. —Sobre las violaciones
del CONTRATO COLECTI-

VO DE TRABAJQ, el Comite
que

Ejeculive Central del SITRA-
CHILCO, espera gue la Ge-

rencia de la Empresa regule |
los puntos expuestos a traves,

de un Memorandum, conten-
tivo de |0 puntos, relaciona-
dos con las mencionadas vio-
laciones, De no tener solu-
(cién adecuada sera solicitado

~ un INSPECTOR DE TRABA-

JO AL MINISTERIO DE
TRABAJO PARA CONSTA-

TAR NUESTEA VERACI-
DAD.

4—-E] Comite Ejecutivo
Central ha resuelto los si-

guientes casos:

1)—Reintegro a (6) seis
companeros, que hablan sido
dado de BAJA por reduccion

.de fuerza, 2—FE] caso de la

suspension del ¢. OWENS por
su capataz, quedo resuelta fa-
vorablemente al trabajador
mencionado. 3)—Reintegro de
317 trabajadores guienes ha-
bian sido despedidos en rela-
cion a la tltima huelga, 4)—
=e ha logrado el cumplimien-

ete,

5—En la presente semana
el Comité Ejecutive hara los
maximos esfuerzos de reinte-
grar a un numero prudencial
de trabajadores gque estin cla-
mando por obtener empleo, ¥
asi lograr conseguir el pan
necesitan sus humildes
hogares.

6 —l.os trabajadores de es-
ta Zona Bananera de Bocas
del Toro, brindaron buena a-
cogida a la visila de los DE-
LEGADOS DEL SINDICATO
DE LA CHIRIQUI LAND
COMPANY DE PUERTO

ARMUELLES, quienes con

sus ejemplos constructivos, la
capacidad, dinamismo han co-
laborado con nosotros en la
realizacion a¢ una labor dig-
na y apreciada por todos los
trabajadores, Logcompaneros
Hector Reguena y Francisco
Pitti, viviran elernamente en
el corazon de los trabajadores
de Bocas del Toro, por la voz

de caracter Obrero-Patronal,
donde las circunstancias lo
requieran, en el momento
preciso v eficaz para bene-
ficio de los {irabajadores

‘miembros del Sitrachilco. Di-

cho carro que comprara el
Sindicato, podra darsele uti-
lidad para el transporte de
los Representantes Secciona-
les v en transportar un en-
fermo en los casos de urgen-
cia.

3.—El Comité Ejecutivo
Central del SITRACHILCO, -
acordd en su ultima sesion
regresar a la Empresa Chivi-
lanco tres Maquinas que ha-

‘bia solicitade para su com-

pra, las cuales son de tipo an-
ticuado e inadecuado para el

|servicio requerido en nues-
'tro Sindicato. Se procedera
'de inmediato a la compra de
tiles completamente nuevos,
cumpliendose con un deseo de
los trabajadores en general.

9.—El Comité Ejecutivo

de aliento que dejaron en lﬂlC'entml del Sitrachileo, con
Cenicienta de las Pl“m’inﬂiﬂs]su afan sano y constructivo,
(Bocas del Toro). ‘seguira sus reuniones conjun-

7.—E! Sindicato de la Chi-|tas con todos los REPRESEN-
riqui Land Company de Bo- | TANTES SECCIONALES pa-
bas del Toro, se propone a la ra mantener a todos los inte-
compra de un vehiculo te- grantes del Sindicato infor-
rrestre, para poder transpor-|mados de todos los aegute-
tarse a las diferentes Fincas'gimiemg% acuerdes y resolu-

DICATO Y. LOS ARTICULOS DEL-CODRIGO DE TRABAJO.|»
w““""POR TANTO, el trabajador debe conocer los ESTATU-

&5 dé-yiretios en‘con el objeto-de-inve .
TOS Y EL CODIGO DE TRABAJO. - —_ =

eedel Sitrachilco en sus
atribuciones Establecidaﬁr

LA UNIDAD SINDICAL la quieren romper los enemigos

seguir los trabajadores UNIDOS luchando por sus mejora- jos Estatutos de la. Orgamiza-

del Sindicato, ;Como?
a los miembros de la Directiva, se burlan de las decisiones
de la Directiva, crean temores entre los trabajadores contra
el Sindicato,

.Cémo se crean los temores contra el Sindicato?

DESFPEDIDO Y SERA PERSEGUIDO.
PERO, en Panama no puede prosperar esa campafa de
temores contra el Sindicato porque la CONSTITUCION NA-

{\CIDN.&'&LL y el CODIGO DE TRABAJO GARANTIZAN el

espeto a los Sindicatos por parte de la Empresa.
2—;De qué otra manera se puede romper la unidad Sindical?

La Unidad Sindical también se puede romper cuando
personas no vinculadas al Sindicato tratan de crear o de or-
ganizar homenajes a ciertos sectores del Sindicato. Los
homenajes a los miembros, a los departamentos y a las fin-
cas de trabajadores deben ser ORGANIZADAS POR LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO, por la DIRECTIVA DEL
SINDICATO. PERO CUANDO los extrafios al Sindiecato
no organizan homenajes a todo el Sindicato, sino a grupos
aislados del SINDICATO, entances es porque ese extrafio
persigue un interés, vy el interés es DIVIDIR AL SINDICA-
TO, o el interés puede ser TRATAR DE CONVERTIR AL
SINDICATO EN UN INSTRUMENTO POLITICO DE ESE
EXTRARNO.

El extrafio del Sindicato que organiza homenajes a gru-
pos del Sindicato es como el rico que invita a comer al pobre:

ES DEL POBRE LA COMIDA O EL RICO LE DEBE
AL POBRE. Pero nada bueno hay alli.

LA UNIDAD la quieren romper, pues, en esa forma.
POR TANTO, SOLO EL SINDICATO Y SOLO LAS DIREC-
TIVAS DE LAS FINCAS, DE LOS DEPARTAMENTOS,
DEBEN ORGANIZAR SUS PROPIOS HOMENAJES. SUS
FROPIOS ACTOS,

AL, SINDICATO lo quieren dividir, PORQUE DIVI-
DIENDO REINARAN CONTRA LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES.

4—~PERO también kay OTRAS FORMAS para DIVIDIR al

Sindicato.

Hay una f/-7iula muy conocida: meter la politica en el
Sindicato. EL DIA QUE LA POLITICA SE METE EN EL
SINDICATO ESE DIA SE MUERE EL SINDICATO.

¢Por qué se muere el Sindicato el dia que se mete la
politica en el Sindicato? ;
~ Porque la politica es pasion, es division. Porque la po-
litica divide a los hombres, divide a los pueblos. La politica
la deben h'ar:Er los partidos. La lucha de los trabajadores no
es de pasion politica. Es de pasién social. Por es0, no debe
meterse la politica en el Sindicato porque la politica divide,

y si la politica se mete en el Sindicato, entonces, no pueden '
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las ideas politicas.

LOS TEMORES CONTRA EL SINDICATO SE CREAN |
DICIENDO QUE EL QUE ESTA EN EL SINDICATO SERA |

Los Enemigﬂs del Siﬂdicatﬂ iﬂjuriﬂﬂ s mientos ECGH&I‘HI’CDE, m]l-l.ll'ﬂlt‘.‘j Y Sﬂfjﬂlﬂ's_

ESO NO QUIERE DECIR QUE CADA MIEMBRO DEL
SINDICATO NO PUEDA TENER UNA IDEA POLITICA.
Eso guiere decir que en el Sindicato no deben discutirse

Es como cuando uno va a una iglesia:'
Alli nadie cree en un Dios liberal, o en un Dios cunscrvadm-,|
0 en un Dios socialista, 0 en un Dios comunista. Alli sim-
plementie se cree en un Dios sin ideas politicas. Asi ocurre'
con el Sindicato: se llega a él creyendo en un Sindicato sin |
|idea politica. Cada asistente a la iglesia tiene su idea
| politica. Cada asistente al Sindicato tiene su idea
‘politica. PERO NI EN LA IGLESIA NI EN EL SINDICA-
. TO SE DEBEN HACER CAMPANAS POLITICAS,
| El que HACE CAMPANAS POLITICAS JSANDO EL

| NOMBRE DEL SINDICATO ES PORQUE QUIERE DIVI-
'DIR AL SINDICATO.

1.—PERO EXISTEN otras maneras de dividir al Sindicato.
Hay una manera int®rnacional de dividir al SINDICATO,
Esa manera internacional es procurando, tratando de que|
el Sindicato se afilie a algin organismo internacional de
trabajadores.
res internacionales RESPONDEN A INTERESES POLITI-.
COS INTERNACIONALES. Si el Sindicato de nosotros se!
afilia a alguno de los SINDICATOS INTERNACIONALES
inmediatamente ENTRAMOS SIN QUERER A SER INS-
 TRUMENTOS DE ESOS ORGANISMOS INTERNACIONA-
| LES. Los Sindicatos Internacionales tienen oro para co-
rromper, tienen oro para todo. ES PELIGROSQO Y VA
CONTRA LA UNIDAD DEL SINDICATO ANDAR CON
LOS SINDICATOS INTERNACIONALES. NUESTRO PA-

HOY casi todos los organismos de trabajado- |

cion.,

10.—El Comité Ejecutivo
Central del Sitrachilco, ha de-
signado una comision para
realizay investigaciones co-
rrespondientes a los Fondos),
del Sindicato, cuando el mis-
mo fue administrado por otras
Juntas Directivas. De inme-
diato se procedera a cubrir
todas las deudas pendientes a
fin de que la Organizacién

complemente sus economias
futuras.
11.—Los integrantes del

Sindicato de Trabajadores de
la Chirilanco de Puerto Ar-
muelles, han propuesto al
Sitrachilco de Bocas del To-
ro, la constituciéon de la Fe-
deracion de Trabajadores de
la Industria Bananera con el
objeto de mantener la uni-
dad, solidaridad y fraternidad
futura con la fusién de am-

S

PEL DE HOY ES unicamente vigorizar, consolidar a los sec-

tores bananeros de Chiriqui y Bocas del Toro. Primero, por |
encima de todo, nuestra UNIDAD DE BANANEROS. UNI-|

DAD DE LOS QUE SUFREN DE LOS MISMOS MALES

1
PARA ALCANZAR UNIDOS LOS MISMOS REMEDIOS, |

POR TANTO, no quieren la unidad los que predican en

el&indicato que nos unamos a algan organismo internacional
raillonario,

- UNIDOS VENCEREMOS. PERO LA UNIDAD se logra
i andamos siempre despiertos. Y si queremos dormir, de-
Jemos un ojo abierto. PORQUE EN LA LUCHA DE LOS
TRABAJADORES HAN TANTOS ENEMIGOS DEL TRA-

DIDOS. ALERTAS, pues, contra la divisién; alertas contra

las sorpresas. LOS ENEMIGOS ESTAN DENTRO DE CA-

SA Y ESTAN AFUERA. PERO ESTAN. Vigilancia, Uni-

dad, trabajo, fe en las directivas y fe en el Sindicato.
Panama, Agosto 29 de 1961.
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| DR. CARLOS IVAN ZUNIGA

La proxima carta: La Directiva y la Politica.
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BAJADOR QUE NO HAY SORPRESAS SINO SORPREN-

bos Sindicatos Bananeros.

12—El Comité Ejecutivo
Central del Sitrachilco ges-
tionara ante la Empresa to-
dos los casos pendientes a fin
lde obtener la debida solucion
favorable. Se informara a los
 Representantes  Seccionales
del resultado de los acuerdos
que seran planteados en la
presente semana,

En el préximo numero del
Bolelin, se le informara a to-
dos los trabajadores de todos
los progresos de nuestra Or-
ganizacion.

Secretario de Prensa
V Prupagﬂlda




