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Comu

Todo hombre tiene una luz
len su conciencia, que dificil-
‘mente apagan las peripecias
'de 1a vida, Sélo en la concien-
‘cia de los hombres anorma-
|les, esta luz no tiene brillo.
| Esz luz es el don de poder
distinguir lo justo de lo in-
justo ¥ lo bueno de lo malo.

vuando una mullitud de
| hombres toma una deeision
!j; actiia, a pesar de que tal
decision signifique momentos
ue sacrificio y hasta de dolor,

DECALOGO
DEL BUEN
SINDICALIZADO

Compaieros:

nicado

| gue vivir desunido. Ya se pro-
b6 de modo eclaro v que no
!deja duda a ningan entendi-
miento, que la union y la fe
de los trabajadores de la Chi-
rilanco pudieron mas que to-
do el concurso que frato de
'romperlos y desprestigiarlos.
Y entonces la union era a-
rriesgada porque habia pri-
vaciones, hambre, bombas la-
erimdgenas vy hasta balas. Sin
'embargo, hubo uniéon y sa-

Hagoles llegar eslos conse-
jos conel fin de que la lucha
que sostenemos tenga los fru-
tos que son de desear.

| —Tener Ltrato cordial ¥
ser sociable ron nuestros com-
paneros.

EDITORIAL
. " L l " i [ &
. Dionisio Arrocha y la Justicia el fin gue se persigue es sin
2 duda alguna un proposito no-
Los trabajadores de la zona bananera que formamos ;1. justo. Es posible que
patie del Sindicato siempre liemos creido que los Tribunales 3
de Justivia se han ereado para hacer justicia riapida v efec-|
fiva. Con metivo de la muerte del compaiiero Dionisio |4
Arrecha o] Sindieato mantuve una discreta actitud de es- multitud de hombres que de-
pera, vonfisdo en la reciiiud del Cuarto Tribunal Superior | seandn mejorar, ser mis res-

hombre se equivogue v

Lirl

de Justicia, Nosotros nos limitamos a’exhortar a todos los petados v tener maéas digni-

trabajadores que fueron testigos de la muerte del companers dad, coinciden en un propé-
Artocha a que comparecieran a la Fiscalia a d?clr cuanio o o unen sus esfuerzos pa-
podian decir para esclarecer ese hecho tan repudiable, =

Sin embargo, el Cuarto Tribunal Superior de Justicia
acaba de ordenar la libertad de la peisona que nwmerosos SEEUTO que los Jue: ac apar
trabajadores habian indicado como el autor de la muerte tan de ese proposiio, son los
de Arrvocha. Nesotres no entrames a analizar el punto de que estin equivocados y se
vista del Tribunal porque carecemos del criterio juridico  ostan apartando de la gran
indispensable para expresay un juicio ub,]_ehvﬂ. _Peru Si!ieraad que fue capaz de
_consideramos del todo justo preguntar al Tribunal si su de- A herabves: Bl
cision significa gue la muerte de Dionisio Arrocha va a que- a.hmln a BacnE Danbkes g
dar impune, Es decir, nosotros queremos saber si cn- este :5*-”""11':3115""“3 es la gran ver-
pais cuando se mata a un trabajador los Tribunales se cru. ‘dad que los hombres de tra-
zar de brazos. Queremos saber si esa muerte hermosa, la 'bajn de casi todos los paises
de nuestro querido companero, no E.EI'.{I: castigada. Y quere-|de] mundo han comprendido
mos saber por qué el Tribunal no castiga a los gulpables de ¢ que los ha redimido de los
lz muerte de un hombre bueno, pobre, humilde, pero lucha-

ra lograr ese fin. Entonces de

sta «os y tres, pero no una

erificio. Hoy que hay garan-
tias para reclamar, para pe-
dir v exigir v en general el
trabajador gana mas, no se
'explica que varios trabajado-
res abandonen la unién. mo-
vidos por mejoramientos
transitorios y ofrecimientos o
por amenazas y mansamenate
se sometan v socaven y hun-
dan lo que aun a ellos les cos-
10 v a sus companeros, mo-
mentos de desesperacion v de
necesidad...

Companero irabajador:

Para mejorar, para ser res-
petado, para ® poder exigir
bien trato y labrar congquis-
tas para el futuro tuyo y el
de tus hijos, tienes que sindi-
calizarte; comprende esa ver-
.dad como la Unica!

) |

DO

2 —Ayudarnes unos a los
oiros, dandoncs buenos gon-
sejos. De esa mancra nos ha-
remos un bien que beneficia
a todos.

3—No creernos superiores
a nuestros companeros nt
criticar bulonamente ni du-
ramente a gulen cometa un
error, En todo caso corregirlo.

4 —Indicar al companero
como deben hacerse los re-
clamos,

5. —Tratar de sindicalizar al
compafiero trabajador que no
esté en el Sindicato,

6.—Esforzarnos porgue cl
companerc sea cumplido en
e] trabajo vy obediente con su
jefe, siempre que éste lo tra-
te con dignidad y respeto. En
caso contrario poner la que-

dor como Dionisio Arrocha,

L.a decision del Tiibunal es tremenda si no se nos expli- |
ca el por qué de ese fallo. Nosotros estibamos bajo la im-
presion de gue en materia de homicidios bastaba un indicio
para enjuiciar a uvna persona. Y en el caso de Dionisio
Arrocha hay numerosos indicios que el Tribunal debié co-
nocer. Se nos debe explicar esa dee

] L Ius
In exigimos en teno de amenaza, sinod %quﬂ nuﬂu'rus Sw ——

trabajodores yue cieeinos en la Justicia, que defendemos
la Justicia, que Iuchamos por la Justicia, y no gueremos que
a una muerte injusta como la de nuestro hermano Dionisio
Arrocha el Tribunal Superior coloque un epitafio de perdén
v de olvido. En esta zona bananera cuando los Tribunales
fijan epitafios de perdén y olvido lo que hace es estimular
peligrosamente las acciones contra el orden legal.

El Sindicato cree firmemente que el Tribunal Superior
le hara justicia a Dionisio Arrocha. El Sindicato cree que
ese erinien no quedsra impune. E] Sindicato es un conven-
cido de que las autoridades determinarin la verdadera res-
ponsahilidad en esa muerte. El Sindicato guiere creer que
habra castigo. Pero si dtra es la realidad, entonces cuan
peligroso es jugar con el candor y la dignidad de cinco mil
trabajadores qgue tiemen en Dionisioc Arrocha a su gran
martir!. :

Arrocha reclama Justicia. El Sindicato reclama Justi-

cia. EI Tribunal de Chirigui tendra que hacer Justicia. Pa- |

ra eso y por eso existe. Nosotros dejamos constancia de
nuestra sorpresa y de nuestra confianza. ¥ volvemos los
ojos a la Corte Suprema de Justicia para gue si hubo entuer-
tos en el Cuarto Tribunal, los corrija; vy si no los hubo, en-
tonces, que se diga quién maté a Dionisio Arrocha, quién lo
maté y por gqué no esti detenide. He alli nuestra maxima
esperanza,

La Justicia no debe perder prestigio en la zona banane-
Seria muy peligroso. Sumamente peligrose..,

LLAAMADO A0S TRABAJADORES REACIOS

Trabajador que alin no te|su trabajo a un compafiero
has sindicalizade o que por | despedido injustamente?
influencias extrafias a tu bien' Sabemos que en lo intimo
o a tu clase atacas al Sindi-!admites que todo eso lo de-
cato, no te has hecho estas[bes al Sindicato; sin embar-
preguntas?. ‘go, ipor qué no lo admites

;A quién debo el que hov plenamente uniéndote a tus
vo gane treinta y seis centa- companergs, sintiéndote uno
vos v no los salarios hasta de de ellos, como realmente eres,
veinte centavos que la Em-|y disponiéndote a hacer del
presa pagab""gntes? | Sindicato algo grande de lo

;A quién debo yo que, tra- cual no sélo podrias sentirte
bajando mis ocho horas re-:orgulloso ti, sino también tus
glamentarias, cuando T.rahaju!hijc:s? .INo sabes que con la
por destajo mi salario no sea ‘creacion del Sindicato tu pe-
menos de B/.275 © cuandﬂlqueﬁa patria ha sido un po-

ra.

sufrimientos y miserias que. Directiva del Sindicato de ija al representante sindical.
sadecian ecuando no compren- Trabajadores de la Chiriqui 8. —Asislir a todas las re-
dian que era mejor unirse Land Co. uniones con puntualidad.

Pty, Armuelles Julio 15, 1961

Damos primeramente las
gracias por la gentileza dé los
dirigentes del Sindicato al ce-
dernos este pequeno espacio
para dirigirnos a la masa sin-
dicalista.

Esta organizacion tiene co-
mo finalidad primordial tra-
tar por todos los medios ha-
cer que e] estado de a la ma-

'sa humilde, desposeida de

‘nuestros campos, tierra para
'la labranza, ademas, hacer
‘que se eduque e instruya pa-
ra que podamos sacarla de la
forma infrahumana en que
vive obligada por las castas

apoyadas por el Imperialis-
mo™ que la han sumido, mar-
ginado y sentenciado a la des-
aparicién al negarles lo mas
indispensable para la vida.
la “JUSTICIA SOCIAL"” y

Nuestro movimiento busca
para ello necesitamos el res-
paldo de las personas hones-
tas y trabajadoras, para gue
la unidad de nuestro pueblo
'sea una realidad y_pueda, a
“base de fuerza de masa, con-
seguir lo que nos han usur-
pado, ya que los pueblos nun-
ca pierden sus batallas por-
gue son inwvencibles.

Hacemos constar a la ma-
'sa sindical gue estamos con
ellos, aunando nuestros es-

Mensaje de los Cam
| de Oriente

“Oligarquicas y Militaristas

fuerzos para que el logro de

. 9—No dejarse influir por
_personas insidiosas e infor-
S mar a los dirigentes del Sin-

L

eSan Jdicatg de eualquier propagan-

W'ﬂmtrﬁ ellng o cantt " fﬂ*'
ganizacio:

10.—Cumipliy cun--tcdas las
cuotas, ordinarias o extraor-
dinarias que aprueben los di-
rectores del Sinaicato.

Manuel Miranda

Un companero sindicalizado.

lpesinas v estudiantiles para
ique aunemos nuestros esfuer-
zos con el fin de lograr el
triunfo de la justicia sobre la
injusticia.
José Oldemar Hernandez
Secretario General,

"El Sindicato Consulta

1t Ge Julio de 1961 legal ese procedimiento o no.
Senor Lie. 2.—Si es legal latarifa que
Ascanio Luzcando la Empresa estad pagando en
iJuez Seccional del Trabajo |caso de accidente, haciendo
len Armuelles ' pagos inferiores al salario mi-
| Presente. 'nimo establecido en el Con-
| Sefor Juez: trato Colective de Trabajo
El Sindicato de Trabajado- firmado entre el Sindicato Y
:res de la Chiriqui Land Com- la Empresa el 2 de Febrero
|pany, Divisién de ﬂrmuelles,ld@ 1961, Actualmente la Em-
lcon el respeto acostumbrado presa estd pagando los dias
'se permite hacerle las si- de incapacidad por accidente,
guientes consultas, las cuales de acuerdo con los promedios.
considera aclararian ciertas 3.—Si es legal la condicion
'aplicaciones que la Empresa que pone la Empresa a los
hace del Cédigo de Trabajo trabajadores con derecho a
vy que el Sindicato ccnceptﬁa‘iLey Qctava, de gue para co-
violatorias. 'brarla tienen que renunciar
1.—Si determinado periodo @ 54 trabajo © ya no trabajar
de dias que pierda un traba- en la Empresa.
jador por causa de accidente’ 4—Si el auxilio de enfer-
de trabajo o auxilio de enfer- medad, que se va acumulan-
'medad interrumpen la con- do no se puede pagar en ca-
|tinuidad para el pago de sus sos en que el trabajador su-
|vacaciones. Ilustrando diga- fra, ya sea una enfermedad
'mos que determinado traba- prohibida (venéreas) o una
jador pierde veinte dias de|lesién en estado de embria-
‘trabajo. por accidente y al|guez
cumplir la fecha anual para| Sin otro particular, nos es

trabajo por hora no sea me-
nos de B/.28687

¢A quién debo la satisfac-
ciénn de haber visto volver a

i
¥

€0 mas soberana y mas dig-
'nma v que atacandolo td en.
‘cierto modo estas traicionén- |
dola?

 IOTECA NA

sUs aspiraciones sean una rea-
lidad en un futuro no lejano.

Hacemos un llamado a las
organizaciones obreras, cam-

CIONALERNESTO | .

su descanso, se le exige tra-|gratp suscribirnos de usted,
bajarlos para entonces darles Muy Atentamente,

sus wvacaciones. Nuestra con- Héctor Requenz
sulta es en el sentido'de si es Vice-Presidente
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