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CALOR DE 100° NO ES OBSTACULO

La parada del Dia del Trabajo en el terminal Pacifico del
Istmo en &] momento gu® se acercaba al parque de juegos de La
Boca, después de desfilar por las principales calles de Ancin y
Balboa, en grandiosa demostracién de solidaridad con el Loeal 713.

do 713.

En Conferencia con el Sr. Vietheer
La Union ataca politica del Canal

Una delegacion compuesta de los senores Foster Bour-
n¢s, Representanle Inteérnacional y Herman Moore, Or-
ganizador, tuvo una larga conferencia con el sefior Geor-
ge Vietheer, el mes pasado para exponer los varios pum-
tes importantes en el programa del Cabilde 713.

El sefior George Vietheer ha pasado los iltimos meses
en el Istmo estudiando las escalas de pago v las condi-
ciones de trabajo de los empleados gue son ciudadanos
de ‘Estados Unidos y los gue no son ciudadanos de ese
pais. Es asistente de] Director del Personal del Depar-
tamento de Comercio y fue enviado aqui en comisign es-
pecial por el Dzpartamento de Defensa que tiene juris-
dicion sobre las medidas que afectan el personal de la
Zona del Canal. pf

La delegacion hizo varios ataques a la aplicacién de
la “Escala de Pago del Caribe” que afecta a los que no
geon ciudadanos de Estados Unidos, empleados en la Zo-
na del Canal. Se hizo notar también la oposiciéon a va-
rias practicas indeéseables del Canal de Panama con res-
pecto a este grupo de empleados.

El sistema anticuado de reduccion-de-fuerza fue enér-
gicamente denunciado. “La aplicacion de un sistema pa-
ra los empleados de “oro” y otro para los empleados de
“plata” es causa de amarguras y resentimiento entre mi-
les de trabajadores”, dijo la delegacién.

El sistema de fijar la rata de eficiencia, el sistema de
promaociones, condition de viviendas, y otros puntos de

_ataques del programa de la Union fueron también pues-
tos en claro por los delegados.

El sefior Vietheer manif<sté bastante interés en los co
.mentarios de los sefiores Bournes y Moore y prometio
darles la debida consideracién em la reunién de los da-
tos para su informe,
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UNA AMONESTACION A LA
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Estas acciones inevitablemente conducen a uno tomar la con-
clusién de gue estas son organizaciones de trabajadores de nom-
bhre nada mas. No conocen ni el sighificado slemental de*la “her-
mandad”, la “solidaridad” y el “humanitarismo” que han sido las
piedras angulares del movimiento laborista en toda su larga his-
toria. = o uhill

Este grupo no se inspira mas que ©n el bajo egoismo, la co-
dicia y la avaricia y estain dispuestos a condenar al infierno a
otres grupos de trabajadores . selo para satisfacer sus propios
intereses sérdides. El Consejo de Oficios de Metal y la Unidn
Central de Trabajo de la Zona del Canal manchan y deshonran
el huen nombre del movimiento obrero,

Los miembros de nuestra Union mo han cometido nunca
econcientemente,. acto alguno que defiara a otros grupos de tra-
bajadores ni a la F.A. de T., 2 pz2sar de las provocaciones sin
precedente. El cometer tales actos seria violar nuestro concepto
de los fines del unionismo. Estamos interesados en ad:lantar
nuestro propio destino econdmico. Si en el proceso de buscar
los medios de ganar una mejor norma de vida podamos ayudar
a otros muche mejor.

Creemos que infligir dafios a otro grupo de trabajadores,
como consecuencia nos afectari también a mnosotros, porque el
bienestar de los trabajadores esti unido e inexcapablemente igual
para todos.

Siempre hemos tratado de cultivar la hermandad entre los
dos grupos de empleados de la Zong del Canal porque pensimos
gue estamos obligados para con €] Canal de Panama y el gobier-
ne de Estados Unidos para luchar por una operacién eficiente
del Canal v prictica de la hermandad entre todos exaltaria esa
eficiencia, cuando el desacuerdo tendria un efecto contrario,

Sinembargo, en presencia de este burdp atague no provocado
de la F.A. de T. no podemos quedar en silencio. Esperamos que
esta contestacion sea suficiente ante el mundo entero y avisamos
cen foda solemnidad a los que se han colocado en plane de tor-
mentadores gue hay un limite al sufrimiento humano.
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Miles toman . .
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cion de la Parada, Lester Prin
gle, quien salié recientemente,
rumbo ..a Estados Unidos;
Edith Harper; José¢ C. Tuiodn
y Francisco Arauz, Primer Pre
gsidente del Cabildo T13.

ENTUSIASTA PARADA: A-
proximadamente 3.000 miem-
bros y sus familiares partici-
paron en la demostracion en
e] lado Pacifico a pesar de un
100y grados que pa-
rece fué responsable de evitar
la asistencia de centenares de
miembros quienes de otra ma
nera hubieran asistido.

Numerosas banderas con le-
vendas apropiadas fueron lle-
vadas en alto por los miem-
bros dando a conocer las jus-
tas demandas de la Unidn. En-
tre ellas se notaba algunas que
rezaban: “Un sistema de Ju-
bilacion Adecuado v no Auxi-
lio por Incapacidad”, *“Mejor
Vivienda”, “Mejores Sueldos”
v “Mejores Escuelas”. El apre-
cio del Cabildo para el Direc-
tor Max Brodsky quien fué ex
pulsado ilegalmente por el ex-
Ministro Molino, se notd en
unas banderas gue en las le-
yendas exaltaban sus valores,

La parada en el lado Atlan-
tico se llevd a cabo por la tar-
de en un ambiente mas fresco,
v resulté un aplaudido éxito.
Aproximadamente 5.000 per-
sonas tomaron parte.

Miles de personal llenaron
las calles y se congrégaron en
los balcones atraides por la
parada mds imponenfe que se
ha wvisto en esa ciudad. La mu
chedumbre trajo a una mas
bien reminiscencias de los car
navales celebrados anualmente
en esa ciudad.

Lias Bandas de los Bombe-
ros de |Col6n y la Concordia
suministraron la musica apro-
piada para el desfile cuya ru-
ta de marcha incluia las ca-
lles principales de Cristdbal y
de Coldn.

Los puntos resaltantes de la
parada fueron el festejo en ce-
lebracién del dia Obrero con
discursps pronunciados por fi-
guras prominentes de esa ciu-
dad, tales como ‘el Licenciado
Jorge Illueca, Diputado a la
Asamblea H‘aciuna];' el Alecal-
de Dominador Bazan; Sr. Héc
tor Connor y el Sr. Marig Ju-
lio,. El hermanp McKinnon,
ciego ex-empleado del Canal

calor de

.‘de Panamd y de la Armada,

expresd su gratitud por la es-
pléndida representacién hecha

en su favor por la Unidn, que

le permitié recibir mas de B|.
2.000 en pagos atrasados y una

pensiéon vitalicia de importan-

cia.

A los enemigos de la TUnidén
guienes miraban escondidos de
tras de los drboles en el trayec
to de la parada, ésta fué una
rotunda demostracion de. la so
lidaridad de los miembros del
Cabildo 713 en su apoyo de la
TPLL.
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EDITORIAL .

El principio de recomocer las condicion:s de antigiiedad de
empleo es una practica de antafio, respetada en la industria A-
mericana. Casi no existe un contrato negociade por union obre-
ra gque no prista alguna consideracion a la antigiledad de empleo
con respecto a premocidon y eliminacion por medio de reducciom
de fuerza.

Este derecho adquirido por la gran mavoria de los trabajado-
res esta universalmente ac:ptado en el movimiento obrerp como
son la jormada de 40 horas por semana la rata por sobretiempo.
compensacion por accidente en el trabajo y otros privilegios ad-
quiridos tras dura y gallarda lucha,

Los empleados Fed:rales sufrieron por muchos anos la ar-
hitrariedad y la discriminaciom practicadas en los periodos de
suspension de trabajo por molivo del viejo e inadecuado sistema
puesto en practica por el gobierno. Dezspués de afios de lucha
y las campaias llevadas a cabo por la T.P.U., se obtuve la apli-
cacion de un sistema mejor en la reduccion de fuerza para loz
empleados Federal:s. La Comision de Servicip Civil fue con-
vencida al fin de que el prinecipio de antigiledad ya en practica
easi yniversalmente en las industrias, deberia por lo m:nos te-
ner alguna aceptacion en el procedimiento del gobiermo.

Varios estados, condados y gobiernos municipales siguierom
este paspo y hoy la gran mayoria de empleados —ya sea en la
industria va en el gobierno— tienen proteccion en referencia @
la suspension vy la promocion en el empleo.

La razon por la cual se hace énfasis en la antigiiedad de
emples es harto sencillo. Es dificil determinar el grado de efis
ciencia con alguna precisién. Distintos superintendentes llama-
dos a det:rminar la eficiencia de algunos empleados llegaran a
distintas conclusiones., No hay método objetivo para la correcta
determinacion del grade de eficiencia del empleado a pesar de
las férmulas fantdsticas v las prescripciones de que valzn los
expertos del personal obrero,

Atreviéramos decir que pocos son los superintendentes que
no permiten —conciente o inconcientemente— la consideracién
del factor peorsonal enteramente apartado de la eficiencia, para
influir en sus juicios sobre el valor de un empleado. Un emplea-
do puede ser el mds ripido, mas capacitado y el mas digno de
confianza en un grupe de cincuenta entpleados, sinémbargo el
que limpia el carro del jefe, puede tener prefersncia.

Algunos jefes o capataces de trabajo prefieren mejor a um
trabajador sumisos y conforme y dari el aviso de reduccién de
fuerza a otro empléado avnque sea ésta mas competente. Cuan-
tos “cepillos” no han retenido sus empleos después de que otros

mas capacitados han sido despedidos?
1

Una discusion entre un empleadu y el supenur puede enconar
la mente del jefe por muchos afios y suministrar la base para
un aviso de reduccidn de fuerza al empleados. '

Estos argumentos no constituyen una acusacion directa de
lag fuerzas de la Zona del Canal, ni de los superintendentes y,
capataces de esa obra. La Unién ha descubierto que las condi-
ciones apuntadas prevalocen dondequiera gque los trabajadores
estén bajo las drdenes de capataces y superintend:ntes. La ver-
dad es que el promedio de capataces no son dignos de la ton-
fianza al extremo de confiarles la determinacion de la relativa
‘eficiencia de los empleados sobre una hase correcta, imparcial y
equitativa.

Aungue ¢l empleado de “oro” como también los miles de
empleados de la Armada, la Marina y la Fuerza Aerea, que no
son ciudadanos de Estados Unidos, tienen la proteccion de anti-
giiedad de empleo en ‘el procedimiento de suspensién de trabajo,
como lo establece la Comision Je Servicip Civil; el "empleadn
de “plata™ del (}'arlnl y el Ferrocarril esta ain imjn el viejo sis-
tema “dz “eficiencia’™r o

Esta politica le da al promedio de capataces un campo am-
plio que les permite deshacerse de cualguier empleado que les
parezca antipitico, no obstante la eficiencia del empleado, en la
primeéra oportunidad, pir. motive de reduecion de fuerza. Em-
contramos también que los empleados que han trabajade fiel-
mente con el Canal de Panami por veinte g veinticinco afios han
sido insensiblemente botados porque ya no ‘fueden manejar un
pico con la destrezea de un joven de 25 aifos de edad.

Algunos de estos empleados ni estin elegibles para e] auxi-
lio de incapacidad. Ninguno guiere emplearlos porqu: son a-
vanzados en edad. Después de sus largos afios de trabajo sa-
len con una papeleta rosada en la mano para ingresar a las filas
de los abandonados y a buscar la limosna por plazas y prados.

Un procedimiento decente de reduccién de fuzrza hubiera
dado alguna proteccion a estos empleados. Mantenemos gue aun-
que ya un hombre que ha trabajade 25 afios, no puede l:vantar
el peso que puede levantar un joven, el Canal de Panami lo deb=
a aquel el doble por su leal servicio. Botarle desvalido a la ca-
lle no parece ni justo ni correcto. ,

Nos pasma pensar que el gobierno de los Estados Unidos sea
tan exigente que obliga acciones como éstas. Dijo €l presidente
Truman una vez que el Gobierno de los Estados Unidos debe ser
un patron modelo. =

Esta aeclaracidn de alto aleanc: stiena como una burla, cuan-
do se cuﬁtemp!a el sistemid Anticuado de suspension de empleo
puesto aqui en practica. I

H:mos estado por tiempo demasiado largo al azote de la
tempestad. Queremos va disfrutar de algunos de los sencillos
derechos d» que gozan otros empleados Federales y demas o-
breros. Como un paso hacia este fin, creemos que ya ha llegado
el tiempo para que la Administracién haga cambjos basicos en
e] sistema de reduecidon de fuerza, tendiente @ acabar con el favos
ritismo, la discriminacién y la arbitrariedad e inaugurar la era
de seguridad, proteccién y justicia.

Wl i .



