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Libertad, la Cdmara de Comer-
cio de los Estados Unidos y la
Asociaciéon Nacional de Manu-
lactureros, como los manipula-
dores de las cuerdas que hacen
vivir y moverse los titires del
Comité de Dies y tener su e-
xiztencia,

Fn su Convencién de Noviem-
tre de 1946, el CIO dijo en una
1es50lucion unanime:

“El Comité Wood-Rankin con
iintia con la vergonzosza tradi-
cion de Martin Dies. Este Comi-
té ha indicado gue todo movi-
miento demoeratico y progre-
sista en la vida americana esti
sujeto a sy mancha viciosa. Por
c¢tro lado, mo hace caso y en
realidad anima las actividades
de los fascistas nativos... RE-
SUELVE que este comite An-
ii-Americano debe ser deteni-
do™.

Brodie Burnham quien repro-
dace log informes del Comité
tan frecuentemente y quien a-
parentemente estd enamorado
de este frabajo anti-Americano
esta relacionado con otros ad-
miradores que forman un in-
creible grupo de bandidos, quin
ita columnistas, y fascistas na-
1ivos. He aqui unos cuantos co-
mentarios de los otros amigos
de]l Comité:

George Sylvestre Viereck, sen
ienciado a prision en 1942 co-
mo agente Nazi:

“Tengo gran respeto por el
Comité y simpatizo con su pro-
grama’. ’ R |

William Dudley Pelley, ex-
jefe de pro-Nazi Silver Shirts",
senteneiado el 13 de Agosto de
1942 a'15 afios de prisién por
sedicitn eriminal. “Yo fundé la
Legion de plata en 1933 para
vropagar exactamente loz mis-
mog principios,

James Colescott, Wizard Im-
perial del Ku Klux Klan: “el
programa del comité se aseme-
ja tanto al pregrama del Klux
e no hay diferencia distin-
ruibles entre elles:”

Degde la edicién de Septiem-
bre de 1946, del Defensor, pu-
blicado por Gerald B. Winrod,
rropagandista nazi nombrado
¢n un proceso Federal en 1942
uwor haber participado en wun
complot para deprimir la mo-
ral americana: No hay lugar
para estimar el valor del servi-
cin pablico rendido en estos dias
por el comité del Congreso de
i05 Estados Unidos sobre Acti-
vidades anti-americanas.

Estos son los hombres a quie
nes Brodie Burnham se une pa-
14 alabar el trabajo del Comi-
te anti-amerieano.

Puede conocerse a los péaja-
108 del mismo oficio porque
Diog los eria y ellos se juntan.
Tl 11 de Febrero de 1942, La
Comisién de Comunicaciones
Federales del Gobierno de los
Tistadog Unidos declardé gue se
descubrié que el Comité sobre
actividades anti“americanag v
Dies eran 108 americanos “mas
frecuentemente nombrajlos en
la radio nazi. Quién mas nom-
tra a] Comité sobre actividades
anti-americanas més frecuente-
mente 7

El record de los miembros
el comité sobre actividades an-
{i-americanas e85 claramente
contta unién y anti-demoeriti-
co en el fondo. El record de
los investigadores que han al-
guilado es afin peor. He aqui
algunos de ellos:

Stephen Birmingham, jefe
investigador: Este hombre tra-
jo dos anti-unionistas y anti-
democriticos buscados por a-
sesinato de hombres de la U-
nién, al comité anti-americano

para declarar sobre eomunismo

en lag uniones CID. Los dos
kombres buscados por asesina-
to eran Jerome King (alias Ma-
c¢ieros) y William MeCuiston,
ambos espias de 1a Unién Na-
cional Maritima y ambos bus-
cafdos por asesinar miembros
de la Unidn,

FEdward P. Banta, Investiga-
aor: Banta denuncié “Comunis-
tag"” en los TAU de Nueva
York, fue riapidamente alquila-
o por el Presidente del Co-
mité. Después fpe a trabajar
rara los nazis.

Edward F. Sullivan, jefe in-
vestigador: Sullivan sirvio seis
meses por una acusacién de ro-
lo ep Boston, fue sentenciado
por practicas inmorales contra
un nino de 12 afos de edad.

Earl Best, el testigo estrella
ante ] comité anti-americano,
aparecid en los titulares cuan-
do declaré contra el Nuevo tra-
tudo durante la guerra.

Pero los titulares dijeron a
la polieia donde podrian encon-
trerlo y Best fue arrestado y
pagd una condena por el car-
go de falsificacion,

Un hombre llamadoe Halpern
vino al comité y se ofrecid pa-
ra deeclarar. Una mujer lo re-
conoeid como el hombre gque le
l:nhia robado sus alhajas hacia
aigiin tiempo, Halpern pagd de
uno a dos anos por el cargo.

Un ex-miembro de los tra-
bnjadoreg de Autos Unidos, de
rombre Ralph Knox, declard
sobre “rojos"” en la TAU-CIO.
Se informé que Knox habia si-
¢o expulsade de la Unidn por
practicas inmorales contra una
criatura de cuatro afios de edad.

El Nuevo Mundo, periddico
cficial de 1a dideesiz de Chica-
go de la Iglesia Catdlica de-
ciard: “Si realmente es un co-
mité para investigar las acti-
vidades anti-americanas”, real-
mente debe empezar con una
investigacion de é&] mismo”.

Este es el mejor consejo que
este periddico puede darle a
Brodie Burnham, y deseamos
cue empiece diciéndonos las ecir
censtancias bajo las cuales él
dejo el empleo del Panama-A-
mérieca.

E] préximo mes ACCION pu-
buaearad mas informacion inte-
rezante acerca del comité que
Brodie Burnham y el Wizard
Imperial del Ku Klux Klan en-
cuentran 1til en su noble tra-
bajo.

LA UNION —
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1. La clasificacion debe ser
discutida con el empleado an-
fes de ser adoptada. En la ac-
tualidad esto no se hace. El
dejar de discutir la clasificacion
con el empleado le negari uno
de los propdsitos bdsicos de un
btren sistema de clasificacion,
especialmente concediéndole al
empleado una oportunidad para
aprender y comprender cudles
son sus puntos débiles y fuer-
tes. Esto es necesario si el em-
pleado debe mejorar su eficien-
cia en el trabajo.

2. El empleado debe reecibir
una copia de su clasificacion
v ser notificado por escrito cual
es su puntuacion.

3. Debe adoptarse un proce-
dimiento gue provea la apela-
cién apropiada de la clasifica-
ciébn dada por el superior del
empleado, a fin de conceder la
proteceidon necesaria contra e-
1rores g actos arbitrarios. La
unién sugirié gue a este res-
pecto e] establecimiento de un
cuerpo comparable a la Junta
de Revision de Clasificacion de
Eficiencia, tal como la desecribe
[a Circular G-445 expedida el
21 de Diciembre de 1948.
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trabajé en los muelles desde
1917 hasta 1944 y que antes
de ese tiempo, en las esclusas
de Gatin. Vive en Puerto Es-
condido (tierra arrendada por
la Zoma #el Canal por la cual
raga $5 por afio), Vive con su
exposa. Tiene un pequerno jar-
din que le proporciona alguna
ccmida para su familia y para
vender, No tiene hijos.

WALTER HOYTE; DR 332;
recibié $20 hasta 1946 cuando
se le concedid yn aumento de
82b. Jubilado en Dic. de 1937.
Trabajé en los muelles desde
1606 hasta 1987 como sub-ca-
pataz. Jubilado a la edad de
ET afios. No puede usar el bra-
zo derecho, Vive con su esposa
e hija gue tiene dos hijos. La
esposa estd enferma. E| padre
de los nifiog los mantiene pero
ro regularmente. Vive en Co-
lén, en un cuarto de $9 men-
siales. Tiene otros 6 hijos que
no lo pueden ayudar.

JOHN H. THOMAS, DR
4634; jubilado en Junio de 1948
con $25 a la edad de 66 aiios.
Trabajéo 39 anos para la Divi-
sion de Construcciones. Paga
un alguiler de $13 en Coldn.
Vive con su esposa y dos hi-
jastras. Estas dos 1ltimas tra-
Lajan y gagan la comida, hie-
le, luz, ete., pero no el alqui-
ler, La esposa estd hospitaliza-
CAa.

JAMES GRIFFITH, DR 634
con $25 en 1945. Tiene ahora 73
anos de edad. Trabajé 38 afos
para el Departamento de Trafi-
co del Ferrocarril de Panamai
como senalador de paradas. Re-
cibié una herida en un ojo en
el trabajo, en 1916. Vive en
Colén con un amigo y paga la
mitad del zlguiler de $9,

Caballeros, tal sufrimiento
hbumanp viene como resultado
directo del desenide de nues-
tro pais de conceder heneficios
de jubilacion adecuados para to-
dos nuestros empleados en la
Zona del Canal de Panami ba-
sados en su record de servicio
al Gobierng de los Estados U-
nidos. _

Este Comité debe saber que
fales condiciones han sido el
c¢bjeto de muchas discusiones en
la prensa de la América Lati-
na. Aqui tengo tres recortes
e periddieco que tratan de la
ahyecta miseria de los traba-
adores de “plata” que han de-

dieado los mejores afios de sus

vidas al Gobierno de los Esta-
c¢ogz Unidos sdélo para pasar el
resto de sus vidas arrebatando
vnos pocos pedazos de pan pa-
in ellos ¥ sus familias.

En vista de las condiciones
descritas en este testimonio, el
actual sistema de recompensa
por incapacidad que cubre aho-
1a a los trabajadores de *pla-
ta" es completamente inadecua
do y una fuente de grandes su-
frimientos humanos. Ademis,
oue ninglin sistema de recom-
pensa por incapacidad se en-
frentarg a los problemas de be-
neficios de jubilacién adecua-
dos para las personas que han
trabajado para el interés del
Gobierno de los Estados Uni-
dos. Por lo tanto, pedimos que
la H.R. 3445 sea reformada pa-
ra incluir no sélo a aquellos
empleados de la Zona del Ca-
nal, anteriormente conocidos
ecomo trabajadores de “oro” si-
no también a esos empleados
anteriormente conocidos como
trabajadores de “plata” que a-
hora tienen que depender del
tlan de compensacién por in-
capacidad. Tal reforma ha si-
do yva hecha a la S, 1359 en
el Senado, por el Senador Lan-
ger v ha sido entusiastamen-
ie felicitado en este pais ¥
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ACCION publica el siguiente articulo de el “NEW REPU-

RLIC" del 11 de Abril de 1949, para beneficio de sus lectores:
EL PROBLEMA DE PHIL MURRAY

Un contradictorio problema se presenta al Presidente del
C10, Philip Murray v a la Junta Ejecutia del CIO como resulta-
do de una negacion de los Trabajadores del Metal y de Equipos
Agricolas Unidos, de disolverse y unirse a la rival Trabajadores
d: Autos Unidos,

Esta en discusiéon a qué poderes puede invoecar la Junta del
CIO para respaldar sus decisiones en estas uniones internaciona-
les que se niegan g enfrentarse a ella tanto en los asuntos de
politica como en los de autonomia.

La orden de liquidacion de la Unién del ala izquierda de E-
quipos Agricolas fue expedida el 27 de Npviembre al terminar-
sz la Convencidén del CIQO en Portland, Orepgon, g pedido del pre-
sidente anti-comunista de la TAU, Walter P. Reuther. Ella pe-
dia cuniplimiento, antes del 26 de Enero, pero los oficiales no
hicieron caso de la orden, dejandola pendiente para la decision
oficial de la convencion de E. A.

Ahora, los delegados a la cunarta convencion constitucional
de los E. A. le han dado a Murray y a su junta yn uninime “NQO"
en el directorio, declarando que ella constituye un acto -arbitrario.

La EA inicié su convencién de tres dias en un estado de ba-

tzlla en el arsenal del Coliseo conmemorativo en Cedar Rapids,
Iowa, el 25 de Marzo. Asistieron 400 delegados y suplentes,
representando a-mas de 55,000 miembros de toda la macion en
casi 100 locales.
' En un telegrama dirigido a la convencion de los EA, Mu-
rray renovo su pedido de que la union renuncie su carta consti-
tucional Ta cual le concedio el CIO el 16 de Noviembre de 1938,
“basado en un acuerdo voluntario”. Aifadio que si la convencion
actud desfavorablemenf® en la proposicién, se le pedird a la jun-
ta nacional en su préxima rTunién, que tome accién apropiada
—1la cual por supuesto estari de acuerdo con las provisiones de
la constitucion del CIO. e

Y alli esti*la difienjad porgue la constitucion del CIO origi-
nalmente pide los dos tercios de los voios de los delegados a una
convencion del CIO antes de dar la carta constitucional para que
una unién internacional afiliada pueda ser quitada, De este mo-
do, la junta del CIQ puede encontrar muy difici] hacer valer su
ultimatum. -

Grant W. Oakes, de 43 afios de edad ,Presidente de la EA
y gquien fue candidato a Gobernador de Illinois, por el Partido
Progresista, el afio pasado, arreglé el paso de la convencién en
su discurso de apertura,

Qakes designé la orden de la Junta como un decreto “idiota™
y “una mafia” sin precedente en el movimiento obrero Ameri-
cano'.

Nuestra unién esti siendo atacada debido al caracter de los
tiempos” dijo. “El ataque s6lo parece que viene de otra uniom.
Pero, en verdad es parte de la histeria nacional, parte de los
dias de fiestas Romanos.

Dijo que la EA “seguira en el CIO y continnari luchande
por las polMicas en las cuales Me fundado el CIO”. Pidio el es-
tablecimiento de “una unién grande” de trabajadores de equipos
apricolas. Insulté a Reuther v a los TAU por “Atagues cani-
bales” en jurisdiceion de EA. (Desde Enero, los organizadores
de log TAU han estado trabajando fuertemente para persuadir a
los trabajadores Ge las plantas de EA a que se unan a la TAU.
En flgunas plantas, los TAU han pedido elecciones de represen-
tantes por la Junta de Relaciones de Trabajo Nacional).

PPor votacion, la convencién dié consentimiento undnime a es-
tas perspectivas al aprobar la primera resolucion que le fue pre-
sentada, en el orden de conSolidacion. :

Para resistir los ataques de los TAU, la EA voté un fon-
do de mds de E!Bﬂ_.p por aiio asignandole $2 a cada miembro
en 1949 y 1958. Al recibir sus actuales contijtos, la unién tam-
bién envié un aviso de que tratara de conseguir un aumento de
30 centavos por hora y mejores beneficios de pension.

en la América Latina. Si el Se-
nado actia favorablemente en
l1a reforma del Sr. Langer es-
toy seguro de que se haran
miles de nuevos amigos para
nuestro pais,

. Accion similar por parte de
este Comité y la Camara de
ltepresentantes puede hacer in-
decible bien en término de de-
mostrar al munde entero, la sin
ceridad de nuestra Nacion en
relacion con la libertad de la
miseria humana y también nues
tra sginceridad en relacién con
la politica del Buen Vecino ha-
cia la América Latina.
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grupo de empleados pidiendo
ace log dejen continuar en sus
emplecs. En 1915 cuando se ter-
mind el Canal se cometié un
error. Por qué no se repatrié
a estos empleados a sus islas?
Paro se que ellos gquedaron alli,
v ahora son la obligacion del
Gobierng de los Estados Uni-

Hay aproximadamente 2.000
de estos empleados ahora, que
viven en lo gue la compensa-
eidn por incapacidad concede
de $10 a $25 por mes. Ademas,
rara colocar a los sctuales em-
pleados bajo el Acta de Jubi-
lacién del Servicio Civil, pro-
ponemos que el Conpreso tome

(oS,
las medidas nE&EﬂTiHB Para au- —_— —
- mentar los pagos de compensa- llos gue ahora reciben estas
cibn por incapacidad a aque- concesiones,
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