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El Senado Restablece La Reforma McCarran
Debido A Presion De La F. A. del T.

Los TPU estan trabajando con el Comité de Conferencia para Remover la

La anti-democratica Reforma
MeCarran ha sido insertada en
Iz Ley de Apropiaciones del Se-
rado, para el Canal de Pana-
ma, como resultade del testi-
monio de Walter Jones, repre-
sentante legislative del Metal
Trades Council — F. A. del
T.

La Ley de Apropiaciones con-
tiene Ja reforma en una mane-
ra alin mas depravada que an-
ieriormente. Este afio la pro-
vigion dando al Presidente au-
turidad para suspender la re-
forma debido a la escasez de
viviendas para los empleados
de “oro”, estd omitida. Esto
significa que la reforma puede
ter suspendida tnicamente de-
bide a guerra p emergencia na

cional.
Richardson declara contra
la medida:
Thomas Richardson, Presi-

dente de Anti-Digcriminacion de
los TPU, pidié¢ enérgicamente
al Comité del Senado gue omi-
ta la discrimipnateria provision
MecCarran y adopte la misma
prictica del Comité de la Ca-
ruara. Le dijo al Comité de A-
nroplaciones:

“Me gustaria hacer énfasis en
los factores humanos implica-
dus en la continuacion de la
reforma MceCarran, en cuanto
a las apropiaciones de] Canal
de Panama se refiere. Seria un
acto inhumano retener esa re-
fcrma que ocasionaria el despi-
do de esos viejos y fieles em-
pleados que no son ciudadanos
d¢ los Estados Unidos ni de

Discriminatoria Medida

l+ Republica de Panama. Ade-
rds, eso afectaria mas ruda-
mente a aquellog antillancs ¥
ciudadanos de les paises Lalino
americanos, exceptuando a la
Kepublica de Panaméa, quiends
s2 enfrentaron g la malaria,
fiebre amarilla y a los desmo-
ronamientos para ayudar a cons
t-uir el Canal de Panamd.

“Si estos trabajadores no hu-,

liegan estado disponible para
los rigurosos deberes, durante
ing dias de la construccion, hu-
biera sido necesario que los tra-
bajadores americanog hubieran
desempenado estos trabajos ¥
¢ hubieran expuestos a estos
peligros. De modo que en rea-
cue se afectarian por la refor-
m:a MeCarran serian estos gque
gieron mas en términos de sa-
crificio para el desarrollo del
Canal de Panan‘id.

“Ninguna explicacion posible
puede darse para la remgcidn
de esos empleados después de
tan largo periodo de estar em-
pleados. Pedimos enérgicamen-
te gue el senado Se una a la
accion Cdmara para suprimiy la
reforma MeCarran como hasta
shora se ha aplicado a esta le-
gislacidn.

La F. A. del T. Hace
Apelaciones Hipocritas

Jones el representante de la
F. A, del T. declaré que la ra-
zén por la cual la F. A. del T.
cueria la Reforma MeCarran
c1a para proteger los derechos
de los ciudadanos panamenos.
Le dijo al Comité:
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Burnham repite las palabras del
C. de Actividades Anti-Americanas
para probar sus ideas

Hay un disparatado informe
¢e que Brodie Burnham se ha
desatado nuevamepte repitiendo
los informes “oficiales” sobre
les TPU y amenazando a Al-
mirantes y Generales con re-
presalias s1 no se someten a
sus dictados,

ACCION debe sefialar a sus
lectores que el terrible informe
Congresional que é] esti repi-
fiendo tan liberalmente en su
columna para probar su alega-
t3» contra los TPU-CIO no es
ctra cosa que el producto del
Comité mas desacreditado de
log Estados Unidos. — El Co-
mité de Actividades Anti-Ame-
ricanag de la Camara.

Lo que Burnham repite en su
columna con tan resonantes tér-
rinos Dficiales es solamente la

nvestigacion de este Comité de .

resadilla aue ha sido cataloga-
do de injusto e irresponsable
Tor casi todos los lideres demo-
craticos Americanos.

Veamos lo que los ciudada-
noS y organizaciones america-
bas sobresalientes piensan acer-

ca de este Comité oue Brodie
Eurnham dice gue tiene eviden-
clas de sus cargos.

El finado Presidente Fran-
klin D. Roosevelt lo mared co-
mo “vil, notorio, falso y anti-
americano’.

La Gran Federacion de lgle-
si48 (protestantes) de Nueva
York dijo: “Hemos visto con a-
larma la econtinua intervencidn
ile eSte comité en la libertad de
rmestros ciudadanos... y por
las declaraciones irresponsables
v anti-americanas de su mas
consistente orador, el Represen-
iante Rankin’.

Esto es lo que el Nuevo Mun-
a9, el periodico oficial de la I-
glesia Catdlica de Chicago, di-
jo de los Anti-Americanos:

“Quizas el Sr. Dies (ex-pre-
sidente del Comité) ve los re-
sultados de la reciente eleécién
cemo un mandato para él, de
convertirse en el dictador fa-
cista de los Estados Unidos. Ca
du vez se aclaran mgs las ma-
nog del Dr. Wirt, la Liga de la

(Pasa a la Pag. 4)

CONSEJO A BRODIE

BURNHAM SOBRE CO-

MO DEBE DERROTAR
EL COMUNISMO

Lo siguiente es de un avi--
sp0 recfentemente publicado
en el “New York Times":

“Cuando el pueblo de nues
tro gran pais pierde con-
fienza en nuestra forma de
vida americang y deja de
comprar acciones en las cor-
poraciones americanas, en-
tonces ¢l Comunismo ha ga-
made una importante victo-
ria y la democracia ha su-
frido una desastrosa -derro-
1a.

Mantenga a la América
fuerte! Derrote e] Comunis-
mo! Alistese AHORA en el
Ejérecito de Acecionistas ame-
ricanos comprando acciones

hoy!

—= <L

La Union gestiona imporianies

Negociaciones con J]a - °©

Administracion

; {?pt

Disciitese Sistema de Reempleo, Sistema de Cla-
sificacion de Eficiencia y Aumento
para subsistencia

Extensas negociaciones han
sido dirigidas por la Unién con
la Administracion del Canal de
I'anama durante las tres lti-
rMas Semanas.

Las negociaciones trataban
sobre la rata de pago para el
rersonal reempleado en la mis-
ma division ge entregd reco-
mendaciones para el mejora-
miento del actwal sistema de
clasificacion de eficiencia, lo
miismo gue las recomendaciones
gue aumentarian las subsisten-
cias para comidas de los em-
pleados de “plata”.

Pidese Favorable Cambio en el
Sistema de Reempleo

La delegacion, compuesta

por el Representante Interna-

cional, Foster Bournes; QCecil

Hall, Secretario de Finanzas;

EDITORIAL

Pocos aplausos de los empleados de “plata”
ha recibido el anuncio de la administracién de que
¢l 26 de Junio de este ano se concederan aumentos

dentro del grado.

Segun la experiencia anterior

solo cerca de un 259% de los empleados reciben es-

tos aumentos.

Para la mayor parte consistiran
en dos o tres centavos por hora.

Un nimero com-

parativamente pequeno de empleados del grado
once y mas arriba recibiran cuatro centavos o mas
por su aumento dentro del grado.

Por lo tanto los aumentos dentro del grado no
aliviaran efectivamente los apremiantes proble-
mas econémicos que confrontan los empleados de

“plata”.

Los empleados del grado E de su clasi-

ficacion no tienen oportunidad de obtener aumen-

to dentro del grado.

La situacion mas desespe-

rante es la de los trabajadores “congelados”.

El empleado “congelado” no recibié ningin
aumento cuando el programa de clasificacion fue
inaugurado durante Febrero, de 1948, a pesar que
cientos de otros trabajadores recibieron aumen-

tos de 2 a mas de 10¢ por hora.

Cuando el aumen-

tc general de 4¢ por hora fue concedido en Julio
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El Comité de fﬂucacié de Balboa
alumbra el camino con historia
del Movimienio Obrero

El Comité de Educacion y
{iecreo del Cabildo de Balboa
ha comenzado su labdr y estd

proporeionando verdaderos pro

gramas educativos y divertidos
para los miembres del Cahildo.

El Presidente del Comité es
Cleveland Green. Otros miem-

brosg del comité son: C. A. Ed-

gehil, Secretario, I.. L. Prin-
gie, A. Hinds, 0. Hogan, S.A.
Wilmot, H. A. Bellizaire, y R.
(. Wellington, columnista.

El propésito principal del co-
mité es proporcionar programas

edugativos para despertar el
irterés de los miembros v los
lidereg de la unidon, en el mo-
vimiento obvero, formar un es-
pivitu de solidaridad y obtener
un conocimiento del pasado glo-
1riose de la lucha militante del
movimiento- obrero por una vi-
da mejor.

Uno de los proyectos del Co-
mite es la formacion de una bi-
blioteca. Este ha sido un sue-
fic de muchos afios pero por el
comité trabajador se esti rea-
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©BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.

v el organizador Dean, al ha-
blar sobre el reempleo del per-
sonal en la misma Division, re-
comendd que tal reempleo de-
Le ser hecho en el ultimo gra-
do del empleado con tal de que
la clasificacién sea la misma
y €l reempleg ocurra dentro dz
un razonable periodo después
de la fecha de separacion.

La Union eité un ejemplo
donde un empleado de una di-
vigién del Canal de Panam4i hza-
ria estado empleado desde A-
Eril de 1946 como “luggerman”
Grado 3-C, 38¢ por hora y des-
rués de haber reecibido reduc-
cion de fuerza, el 5 de Marzo,
fue reempleado como “Lugger-
man” pero en el Grado B8-A,
por lo tanto sufrié una reduc-
cion de 4¢ por hora en su s&a-
lario.

La unién seiialé que esto era
una injusticia y afirmé que no
habia razim justificable para
reduciy el salario.

Blscase el aumento de subsiz-
tencia para comida

La subsistencia para comida,
ae¢ $1.20 por dia establecida pa-
12 los empleados transferidos
de sus estaciones oficiales tam-
kién fue objeto de considerable
ciscusion.

En su argumento, la Unién
wantuvo gue esta subsistencia
no erag suficiente para cubrir
el costo de comidas adecuadas.
Como resultado de esta insufi-
ciencia los empleados se ven o-
bligados a aumentar sus sub-
sistencias con sus propios fon-
(08,

Se reeomendd que esta sub-
sistencia fuera aumentada =
31.95, lo suficiente para cubriv
el costo de tres comidas que
son el minimo de wvalor en ca-
lorias.

Como justificacién de esta so
licitud para subsistencia para
comidas, la Unién presentd da-
ios ilustrados sobre ejemplos
de comidas, tomados de los me-
niis de los Clubhouses del Cs-
nal de Panama que dan un to-
{a]l de $1.95.

Estas comidas de ejemplo ra
rresentaron la eantidad mini-
ma y ta variedad de comida re-
¢uerida parva la dieta de un
t:abajador.

I.a Union busca cambios en el
sistema de clasificacion
Tres recomendaciones fuaron
entregadas a la administracion
jara ser incorporadas al siste-
ma de clasificacion que seri a-
doptado dentro de poco. La u-

-pidén considerd que la acepta-

cion de estas propuestas redu-
¢irdn a un minimo la probabi-
lidad de error, mal entendi-
miento y clasificacién arbitra-
ria.

Las siguientes son las propues-
tas presentadas por la Union
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