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C. SMALL

Los organizadores con su ve-
locidad han cubierto gran fe-
rritorio. 5

Clarence Small, “carita chi-
guita” el mas chico en la ca-
rrera, por pretender alcanzar el
grupo, tuvo un choque fenome-
nal; fue conducido al Hospital
Panamsa, en caso de emergencia.
Regreso completamente nuevo,
es decir, remendado, a tiempo,
para presentar su proposicion
de 13 puntos al Director Actual
de la Division de Restaurantes.

Uno de los puntos fué, el de
cinco dias, 8§ horas por dia. La
Administracion estudio el asun-
to, v segun ciertos reportes al-
gunos empleados de la Panade-
ria estan en el nuevo programa
y otros participaran en €l, el 1
de Septiembre.
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E. HAY

Ernest Hay, el joven que sabe
aprovechar el sol, tuvo un mitin
local de trabajadores en Sec-
cion “I" el 30 de Julio de 1947.
Este “pow-wow™ tuve un eéxito
“Wow-wow."

Con su tamafo . de 5 pies, no
muy alto por cierto, ha estado
tirando ramos de flores “de pa-
labras” en el campo de activi-
dades. Las flores eran para el
Superintendente, para el come-

dor que dié a los empleados de
la Seccién “I". Este proyecto,

se supone, costdé algo al Go-;

eXpresamaos

bierno, a quien
nuestra mas sincera gratitud,
Local T13.

Flores adicionales recibieron
los Delegados del Departamento
de Construccion, que estan ha-
ciendo un trabajo excelente.
Los de]l Departamento de Trans-
porte, guienes estin lushando
con ardor por la campana del
100¢% de socios; los “delegados
del Departamento del (Comisa-
rio ordenador) rehusan quedar
de menos, en cuanto al mismo
trabajo, especialmente el Dele-
gado de Summit y por ultimo
los representantes de los ems-
pleados del Hospital de Corozal
en donde se cuidan los “extra-
viados de mente.” Segun las pa-
labras del Hermano Hay, cuan-
do estos delegados dicen el 100%
no cesaran hasta lograrlo.
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Eddie Atherton, “El Modelo™
de un organizador bien wvestido,
como sabes, su posicion {(en los
Comisariatos ¥y Lavanderia) exi-
ge frecuentes citas con las da-
mas. La ultima conquista de Ed-
die era el caso de Doris L. God-
dard I. C,,
del caso, sefiala que la Hermana
GGoddard fué despedida de la
Lavanderia Ancon el 6 de Mayo
de 1947, por un hecho que no
tenia nada que hacer con el
trabajo. La queja fué atendidsa;
pasd por tres etapas pero sin
éxito- alguno. Eddie “el persis-
tente” no quiso aceptar el “no”
por solueidén y presentd el asun-
to al Coronel Wang a quien con-
sideramos “el justo y misericor-
dioso.” Mientras traiunfaba Ia
justicia, dijo el Coronel:

“Después de cuidadosas inves-
tigaciones y consideraciones de
la circunstancia con los jefes
interesados, el resultado defini-
tivo fué la reinstalacion de Do-
ris L. Goddard en su trabajo.
Las acciones tomadas, en este
caso, tuvieron por base el record
del buen trabajo ¥y la buena
conducta de la empleada.

La Senorita Goddard regreso a
su trabajo el 28 de Julio y el
“Pretty” Hermano Atherton, del
ciparro perpétuo, avanza hacia
otras conquistas.
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El reporte ahora, menciona al
“viejo dinamito,” Joe Milwood.
Joe, que tanto en sus conversa-
clones corrientes con sus com-

167468. La historia |
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J. MILWOOD
[

| cualguiera, barberia. Por qué?
| Porque no hay pelo para cortar
| ¥ una ganancia de 50, _
| Por ejemplo, en el caso de
| Austin N. Gittens, I.C., 22029,
| Gittens es un viejo trabajador
del Departamento de Mecani-
cos; pero cayo bajo el hacha
| del verdugo “Reduccion de Em-
pleados.” El organizador negocio
con satisfaccion y el' Hermano
| Gittens se encontrd de nuevo
leon su tarjeta en mano regis-
trando la hora de entrada al
trabajo el dia 13 de Agosto.

Estas negociaciones no  po-
drian ser un eéxito sin la sim-
| patia y cooperacion de los je-
| fes; los organizadores interesa-
dos eXpresan sus mas sinceras
apreciaciones.
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Prudencio “Don Juan” Cordero
' esta en servicip actualmente con
']l Comite Organizador de la
. Campaia. Estda encargado del
- Departamento de Los Latinos y
, calificado como “el Salvador de
Gamboa” para la Union. Puede
Ud. estar seguro, humilde lector,
que este hombre esta cosechan-
do tanto producto como los de-
mas.
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Podran los organizadores del
Atlantico darnosz un “chance” en
nuestra proxima edicion.
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paneros de trabajo, como en las

filos6ficas, todo en el mismo to- |

no, ha sido humeado tantas
veces por el fuego de discusio-
nes, ahora es bienvenido en

| N. GARCIA
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REUNION PARA EMPLEADOS DE HABLA ESPANOLA

COLON, Aug. 20.—La reunion,
aungue pobre tuve una asisten-
cia como de 800 personas. Pre-
sentes en dichd reunién se en-
contraban los siguientes com-
paneros: Prudencio Cordero
Organizador del sector Pacifi-
co, Pascual Ampudia Vice-Pre-
sidente del'Cabildo de Cristo-
bal v Presidente del comité de

Reorganizacion del sector Atlan- |

tico, Santiago Agnew miembro
de los comités de Educacién,

Recreacion y Publicidad, Julio|

Jiménez Asistente del Jefe de
Delegados, Nicasio Garcia Or-
ganizador del sector Atlantico
¥ como observadores G. Lewis
ler. Vice-Presidente del Local

713 vy G. M. Ogle Fiscal del Lo-
cal 713 y Presidente del comi-

té de Publicidad en el Atlanti-
co.

Como visitantes se encontra-
ban los compaféros Pura Lara;

y Feliciano Lara secretario ' de|
QObrera |

la Federacidn Sindical
v Campesina de Coldn, el cual
hablé sopre la unificacién y las
relaciones cordiales entre los
obreros de la Rep. y de la Zo-
na. El compafero Cordero ha-
blo sobre varios casos de que-

brillante improvizacion sobre la
necesidad imperiosa de organi-
garse, caracter y fin de la reu-
nion y la responsabilidad de los
trabajadores de sostener esta
organizacion, por lo cual fue
ovacionado con entusiasmo.
Llegado al punto de tribuna
abierta el compaiiero Pedro Ji-
ménez de las esclusas de Gatin
habldé también sobre el deber
de los trabajadores de la Zona,

jas y las actividades de la
Unién. El companero Ampudia
habldé sobre la reorganizacion.

El companero N. Garcia dio
un resumen de las ganancias
obtenidas por la Unién y algu-
nos casos de quejas. El compa-
nero Santiago Agnew hizo una

vy en especial los de habla cas-
tellana, de organizarse. La
reanion se desarrolld en un
ambiente de cordialidad y ca-
maraderia,

En el orden del dia teniamos
elecciones para Presidente ¥
Secretario, la cual fue suspen-
dida hasta la.proxima reunion.

CALENDARIO DE LOS DELEGADOS
DEL LOCAL 713

LUGAR
Clubhouse de La Boca
Logia de Red Tank
Casa del Gobierno, Colon
Logia de Paraiso
Clubhouse de Gamboa
Clubhounse de Gatun

DIA
LUNES
MARTES
MIERCOLES
MIERCOLES
VIERNES
VIERNES

Don Enrique Jiménez, una mi-

Panama, R. P., Agosto 1947

Reunion en la Div. |
de Transpﬂrtes

Una reunion de trabajado-
res fue celebrada en la Di-
vision de Transporte de An-|
con el T de Agosto de 1947,
El Delegado del Taller comen-
z0 la reunion a las®#4:10 P.M.

El Hermano Hay, organizador
encargado de esta localiddd ha-|
bld brevemente y presento al|
Hermano Max Brodsky, Direc-
tor Regional del Local T13 co- |
mo el orador principal de la|
tarde. |

El Hermano Brodsky dijo que |
como no estaba muy entera-|
do de todas las operaciones del
la division, se expresaria en|
una manera muy general. Ha-|
blé de lo gue habia hecho la|

Unién y lo que estaba hacien- ||

do. Enumerd veinte v cinco
victorias importantes inclusive
aumentos de sueldos para a lo
menos 800 empleados, el re-
conocimiento de la Union, la
solucién de 135 quejas, vy es-
tablecimiento del servicio ecivil
para todo pauameifio, no impor-
ta su color.

“Las victorias no siempre po-
nen plata en los bolsillos de
los trabajadores” continué
Max, “pero un trabajador debe
estar capacitado para trabajar
con dignidad y respeto.” Esto
es lo que esta tratando dar
ahora a estos asi llamados tra-
bajadores de plata. Por lo con-
siguiente, lo mas fuerte que se
hace la Union, la mayor son los
chances para victorias. La
fuerza de la Unién se puede
mantener solamente con todo
miembro pagando sus-cuotas.

“Como se conoce generalmen-

ACCION

Publicada una vez al mes
por el UPW. - C.IO.

te, el procedimiento de que-
jas ha estado en existencia
solamente desde el estableci-
miento de la Union. Esta es
una hazana muy grande des-
pués de mas de 40 afios de
abuso sin recurso. Recientemen-
te, los representantes de la
Union tuvieron una conferen-
cia con el Coronel Wang acer-
ca de hacer un cambio en el
procedimiento de quejas para
que las deducciones para hos-

EMPLEADOS. ...
* (Viene de la Pagina 3)

una leccién objetiva para todos
los miembros del Local T13, ¥
que ellos debian respaldar a la
Unidn paar hacerla lo mas fuer-
te posible, para poder fortalecer
a la Union Internacional en su
lucha por ssu miembros.
Después de estos procedimien-
tos, peliculas sonoras fueron
presentadas paar el deltite de
los miembros.

El local asiste a2 misa
de gracias

Para celebrar el restableci-
miento de su Excelentisimo

sa de gracias fue celebrada en
la Catedral en la Ciudad de
Panama, el domingo 3 de A-
gosto de 1947.

Miembros del Gabinete, je-
fes politicos, representantes o-
breros y otras persenas de los
senderos humildes de /'la vida
asistieron a la ceremonia so-
lemne, :

El Jeie Ejecutivo se ha he-
cho querer por todos los gru-
pos ¥ su enfermedad reciente
fue causa de mucha preocupa-
cion por toda la nacion.

El Local No. 713, TPU-CIO
fue representado por una dele-
gacibn encabezada por Don

Francisco Aranz, su Presidente.
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MUCHAS GRACIAS SR,
8. B. STEVENS

El Superintendente Interino
de Depdsitos dido el permiso a
la Unién para que pueda tener
reuniones en el sitio de trabajo
gque esta situado en areas res-
tringidas. Pues ésto mostrara
que la administracion esta de-
se0sa ceoperar cuando se hace
una representacién idonea.

pital ¥y pago de diferencial de
noche para aquellos emplea-
dos de plata que tenian que
trabajar noches en el area de
la Divisién Mecanica.

Sobre deduceciones para hos-
pital en gerferal, se desea un
ajustamiento para que no mas
del 209% del sueldo del em-
pleado debe ser sacado a un
solo tiempo para cuidado mé-
dico.

Referente al estado de servi-
cio civil para todos los pana-
mefios, Brodsky dijo que a pe-
sar de que el Departameento
Ejecutivo lo aprobo, que hay
ciertas minoridades que hicie-
ron todo posible en el Congre-
so para quitarnosla. Fue sola-
mente mediante la prontitud
de los representantes de Ios
TPU-CIO en el Congreso que
pudimos retenerla.

El Hermano Hay leyd enton-
ces una carta del Representan-
te Legislativo de la CIO en
Washington, el Hermano Do-
nald Murray, indicando lo que
fug hecho perversamente para
despojarnos de este privilegio
v lo que la CIO hizo para re-
tener el mismo.

Brodsky concluyd con admo-
nestar a todos en pensar y
propagar el hecho de que la
Unién es como una pdliza de
seguro que produce ganancias
por el tiempo que uno puede
pagar el premio de la misma
manera la Unién es fuerte ¥y
produce ganancias por el tiem-
po dque sus miembros pagan
sus cuotas.

Hay aproximadamente. 250
trabajadores de plata en la Di-
visibn de Transporte, pero to-
daviaz no habian logrado el
10095 del total de miembros.
Los ‘vaciladores estin esperan-
do todavia. Les haria bien a-
cordarse de este texto citado,
“Pasaré por agui una sola vez
en mi carrera terrestre por
eso déjame hacer cuanto pue-

do AHORA!™ |
'SE REUNE LA ‘

JUNTA EJECUTIVA |

La Junta Ejecutiva de la |

Union tendra una reunion |

en el cuartel general el|
Domingo 31 de Agosto a
las 9:30 A.M.



