Panama, R. P.,, Agosto 19547

Peliculas Anti-Descriminacion Vistas |

C. 1. Q.

Por Nuestros Miembros de Costa a Costa

Cristobal 6 de Agosto—La edu-
cacién es un tablaje importan-

te en el problema del sindica-|

lismo: Al principio de la vida
del Local 713, UPW-CIO, un pro-

grama en gran escala Educativo |

y Recreativo fué trazado, Con
verdadero espiritu de coopera-
cidon nos ha transmitido la Ofi-
cina Internacional, los ultimos
datos de éste, al Local T13.

El Miércoles, por la tarde, 30
de Julio, el Capitulo de Cristo-
bal, por medio de su Comité
Educativo y Recreativo, puso en
escena su primera pelicula Edu-
cativa en la Arena de Coldn, de-
lante de un publico de aproxi-
madamente 900 socios y amigos.

Debido a la brevedad del aviso|

{por el cual, excusas fueron ex-
presadas por Foster G. Bournes,
Presidente de la sesion) y el he-
cho de que la pelicula deberia
devalverse segin el tiempo con-
venido, cientos de socios fueron
desilucionados. Estas peliculas
son gratis.

“The Brotherhood of Man”
“(La Hermandad del Hombre)”
fué presentada primero. Figura-

ban las distintas razas y su fon- |

do tradicional que motivo las di-
ferentes reacciones en la vida.
La pelicula probd el sofismo
descubierto hace tiempo por la

ciencia, las ideas de una raza
| superior que existe y slempre ha
extistido. También el viejo re-
fran que dice “Un toque de la
naturaleza vinculiza el mundo
entero” es tan veridica hoy co-
mo siempre ha sido.

“La Casa en que Vivo" por
Frank Sinatra fué la segunda
| pelicula. Sinatra apresurada-
mente acepté el papel, siendo
| uno de los campeones prominen-
tes en el campo de Relaciones
| Racliales, " Derechos Humanos e
IIgualdad de Oportunidades. Es-
'ta pelicula interpreté la torpe
| estupidez, de la cual, hay indi-
viduos culpables, cuando exhi-
ben trendas en direccion al
Odio Racial y practicas descri-
minatorias. La voz intrigante de
Frank Sinatra fué escuchada a
ventaja de su representacidm,
en la cual estaba su alma en-
tera v el tema adoptado con
|exactitud a sus escrupulosas
convicciones.

Hubo discursos por el Director
Regional, Max Brodsky, el Her-
mano Nicasio Garcia, Organiza-
dor, quien dié la traduccidon en
| espaiiol; los comenftarios fueron
'tratados por el Hermano Foster
Bournes, Vice-Presidente del Co-
mité Educativo.

El Cabildo de Balboa Establece un

Grupo de Damas

El Cabildo de Balboa del Lo-
cal 713 tiene ahora un Auxi-
liador para Damas.

La idea espléndida fué cria-
da en una reunion para muje-
res del Cabildo que se verificod

el 24 de Julio de 1947, y fué

desarrollado bajo la direccion
cuidadosa vy entusiasmada de
un comité compuesta de las
Hermanas Doris Thomas, Pre-
sidenta: Etta Adams, vice-pre-
sidenta; Aura Stanford, secré-
taria; Pearl Wilkinson, Eunice
Murray, Nettie Howell y Jose-
phine Mowatt.

Tuvieron una ceremonia inau-
gural el 7 de Agosto, que fue
seguida por una hora social que
tuvo lugar en el Club Arcos.

Auxiliares

Actividades subsecuentes de es-
ta unidad recién formada in-
cluye una funcion de Bingo que
se verificé el 13; y la forma-
cion de dos comités activas —-
una de Constitucion y otra de
Programa.

Han hecho preparaciones pa-
ra tener una reunién el 31 de
Agosto, y en ese tiempo los Re-
slamentos que gobiernan el
Auxiliador seran leidos y tam-
bién llevaran a cabo la eleccion
de oficiales.

“Accion felicita cordialmente
a la Hermana Thomas y sus
comités; y desea que este re-
cién llegado a la familia de la
Unién tenga mucho éxito.

Empleadﬂs del Comisariato
Escuchan Conferencia sobre
El Servicio Civil

Con el Hermango Harold Clar-
ke como director de la noche
del Miércoles 13 de Agosto, las
distintas secciones y diviisones
del Departamento de Comisaria-
to de Cristdbal celebraron su a-
costumbrada Reunion Departa-
mental en al Sala Internacional
Calle D, Coldén, a las 8:00 p.m.
Habia una asistencia grande de
delegados y otros empleados. El
hermano Arthur Betty actud co-
mo secretario.

Lo prineipal de al reunitmn
fué un informe del Director Re-
gional, Maz Brodsky, sobre sus
conferencias con el Coronel
Wang, Avudante del Goberna-
dor del Canal de Panama4, el Ad-
ministrador General del Depar-
tamento de Comisariato, y el
Gerente del Comisariato de
Camp Bierd. Muchos de los pun-
tos discutidos con las autorida-
des del Comisariato fueron so-
lucionados satisfactoriamente,
mientras otros tendrian que ser
tratados con la oficina del Go-
bernador. Hablande generai-
mente, el Hermano Brodsky les
acordd de la campaifa para una

t4 llevando a cago, y les indieo
que no debian de dejar de ha-
cer chanto podian para mante-
ner fuerte a la Union.

El Organizador Garcia pre-
sentd un informe de sus actlvi
dades e nel Departamento, ci-
tando quejas qu efueron trata-
dags, resultando en reinstalacion
en dos casos.

El Hermano E. A. Nish, Dele-
gado del Comisariato de “oro” de
Cristébal, leyé una comunica-
cidn del Hermano Donald Mur-
ray, Representante Legislativo
de los TPU-CIO al Director Re-
cional Maz Brodsky, dando de-
talles de las batalla  de ultimo
minuto entre él y el Hermano
Bill Hays y los Representantes
Legislativos de 1a A.F.L. Unlones
de la Zona, La carta mostrd en
breve a los miembros, el lugar
eminente gue ocupan en las men-
tes de todos los oficiales y miem-
bros del personal de la Union
Internacional, vy como estan to-
dos resueltos en sus intereses.
La derrota. resultante a las
Uniones de la AF.L. en la Zona,
dijo el Hermano Nish, que era

afiliacion de un 100% que se es-
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Departamento de

Construcciones
Celebr6 Mitin

Cristébal, 26 de Julio—El De-
| partamento de Construccién del
Atlantico tuiveron su mitin
' mensual, como de costumbre, en
'la Sala Internacional, Calle “D”
| Colém, el Lunes por la tarde 28
| de Julio.

Ante un publico regular, el
Director Regional Brodsky indi-
co el objeto de las reuniones de-
| partamentales. Senalo las cosas
|gue deberian evitar como socios
jdel CIO:y sjgnificaba Sindica-
'lismo para ellos y todos los
trabajadores en el mundo en-
tero. Estaba ancioso de escu-
char sus quejas en general.
Aquellas que afectaban las con-
diclones de trabajo, fueron pre-
sentadas oportunamente duran-
te el procedimiento del mitin.

El Hermano Foster G. Bour-
nes, Vice-Presidente del Comiteé
Educativo v Recreativo habld
sobre el objeto de su Departa-
mento. Hablo de las preparacio-
nes ahora en vista para empe-
zar un torneo de Dominio, para
gue los obreros jovenes se den
lcuenta del fin de la Unidn en
atribuir a su recreacion .mien-
tras que sigan luchando para
alcanzar su éxito primordial, es-
to es, procurar a todos los obre-
|ros el mejoramiento econodmico,
mejores condiciones de trabajo
y viviendas.

El Departamento de Publici-
dad de la UPW-CIO fué trata-
do por el Hermano George M.
Ogle, Presidente de esta seccidn
de actividades de la Union. Ma-
nifesto el hecho de que su Co-
mitéi fué designado de nuevo
para la representaciom de “Ac-
eidn"” a los socios. Las primeras
enmiendas ya fueron entrega-
das, pratis. El fin de esto era
para mejorarla con el tiempo
hasta obtener fuente perfecta
de noticias de la Union con in-
formaciones para los socios ¥
otros. Después de citar breve-
mente otras actividades del Co-
mité de Publicidad, continud
hablando sobre la presente cam-
pana para el 100% de socios. Hi-
0 énfasis en los siguientes pun-
tos:

Los motivos que deben impul-
sarles a incorporar en esta U-
nién deben ser, a) Porgque son
obreros de la Zona del Canal.
b) Porque el CIO es la Organi-
zacion de Trabajadores sobre-
salientes y dominantes en el
mundo entero y todo cbrero de-
beria estar orgulloso de poseer
una tarjeta de socio, Estas tar-
jetas se consideran en la mis-
ma categoria de los diplomas,
los ¢uales, son esperados con
ansia ain por log nifios de es-
cuela. |

Trabajar es un asunto de im-
portancia en la vida, sin €l no
habria millonarios,

El Hermano Santiago Agnew
en su discursp dijo a los soclos
de habla espanola, gque su cau-
sa era igual a los de sus com-
pafieros de trabajo a pesar de su
nacionalidad. El éxito del CIO
producira mejores condiciones
en toda la Republica de Pana-
méa. Les solicité mas actividad
en los asuntos de la Union,

El Organizador Nicasio Garcia
afirmé que los deberes del orga-
zador vinculados con los de los
Delegados se extienden hasta
los socios individualmente en
sus quejas y otras dificultades.

QUEJAS GENERALES

Hubo en esta ocasién discusio-
nes sobre las quejas que afecta-
ban el grupo, como, la entrega
de libretas, el pago de salarios y
circulares en la tablilla. La Cir-
cular del Gobernador respecto
al método de expedir el pago a

Arreglada Queja de la Lavanderia

Doris L. Goddard estd muy | cuando apeld el caso a la cuarta

contenta por haberse afiliado al
Local T13.

Esta nifia que venia prestando
sus servicios en la Lavanderia de
Aneon por varios afos fué des-
pedida por-una causa que no te-
nia nada gque ver con su traba-
10.
El Organizador Eduardo
Atherton atendio a esta queja y
durante las tres primeras eta-

pas del procedimiento no pudo |

ecnseguir ninguna clase de sa-
tisfaceién, pero debido a su per-
severancia gandé una victoria

log trabajadores del “rol de
Plata” era leido. Prometieron
trabajar en todos los puntos
presentados.

ELECCIONES

El Hermano F. Roland, Dele-
gado Principal fué elegido Pre-
sidente permanente y el Herma-
no Aubrey Johnosn, escogido se-
cretario por una mayoria de vo-
tos. El Hermano Ogle felicito g
los candidatos afotrunados in-
formandoles que sus deberes
también consistian en procurar
la asistencia numerosa de los s0-
cios y otros empleados del tra-
bajo.

Tema del Discurso del
Hermano Brodsky:

El Hermano Brodsky, Repre-
sentante Internacional dijo a
sus oyentes que la Unién Inter-
nacional estaba constantemen-
te presentando el caso ante el
Congreso y los oficiales de Wash-
ington.

Antes de llegar el CIO en el
campo de la Organiacion de
Trabajadores, la AF.L. se habia
establecido como los aristocratas
de los mismos. Organiaban sola-
mente a los gremios habiles y
expertos pero el CIO alista a to-
dos, expertos e inexpertos, por-

etapa.

Dijo el Coronel Wang en una
carta al hermano Atherton:
“Después de una investigacion
cuidadosa y mas detallada v
una consideracion de todas las
circunstancias por las autorida-
des interesadas se creyd justo
rehabilitar a Dorls L. Goddard
en su empleo... Este acuerdo
se basa en el record de su bue-
na conducta y trabajo de la em-
pleada.”

La ssefiorita Goddard regresd
a su empleo el 28 de Julio,

que observaron que aquellos tra-
bajadores no organiados eran o-
cupados por la administracién
a detrimento de log organizado-

| res en huelgas, espionaje y otras

ccupaciones semejantes. Este
di¢ comieno a la historia. ¥Ya|no
habria separacion entre los tra-
bajadores de la Zona del Canal.
Estando ellos en la Junta de Co-
mercio, eran artesanos'y estarian
unidas el 1009 en a Unlon. Los
obreros jovenes cosechaban el
producto de la siembra de los c-
breros viejos tras muchos sufri-
mientos, y las gananclas del CIO
con su victoria en vencer al AP,
L., que impedian que los Pana-
mefios pacticipen en los exdme-
nes del Servicio Civil v de recibir
empleos. Le dijo a sus oyentes
que la Unidén Internacional en
Washington, lucha incansable-
mente contra las fuertes cposl-
ciones. Luchan para destruir
la descriminacion en el Istmo.
El resultado de esta luchg del
Servicio Civil serd una leccién a
todos vy asi mismo las nuevas ga-
nancias aseguradas por el CIO.
Les pido su cooperacién en la
campafia de la Union por el 100%
de socios antes de la Conveneidn.

FEl dia sefialado para reanicnes
serd el ultimo Lunes de cada
mes.

GOBERNADOR UN. ..
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de estos articulos estan controlados. Una compara-
cion de los precios de 1940 con los de 1947 de estos
articulos controlados, demostré que los precios ha-
bian subido en mas del 94 %.

Es razonable asumir que el costo general de vi-
da del trabajador de “Plata” aumenté en mucho mas
de los 509 eomo se calculé originalmente, El infor-
me lo resume de esta manera.

“El promedio total del costo de vida para los
empleados del rol de “plata” aumento entre el 50%
y el 64.3% hasta 1947; — el punto mediano de 57%
es tan cerca al nimero correcto como era posible
computarlo con la estadistica disponible.

El sueldo promedio mensual que se lleva a la
casa de los trabajadores de “plata” aumento del 31%
entre 1940 y el presente tiempo.

Por lo consiguiente, a pesar de que los sueldos

subieron, el costq de vida crecio hasta mas,»con el
resultado de que los trabajadores de “plata” estan
ganando actualmente menos en términos de sueldos
verdaderos. Asi es que han sufrido una rebaja de
sueldo de aproximadamente el 26% (los sueldos au-
mentaron en un 31%, y el costo de vida subié en
57%).

Lo procedente ve el problema desde un angulo
positivo, estos es, aumentos en sueldos para enfren-
tar al costo creciente de vida. Un vistazo del pro-
blema desde el lado negativo, ésta es la ausencia de
aumentos, presenta un cuadro de los mas perturban-
tes: mal nutricién y resistencia rebajada contra en-
fermedades entre los trabajadores y sus familias;
menos actividades de recreacion para la familia;
menos oportunidades educacionales; y en general un
nivel bajo de vida.

Ciertamente  se puede hacer algo para corregir
esta condicion. Un aumento general en los sueldos
de los empleados de “plata™ estd muy retrasado. Los
trabajadores lo esperan,

POR QUE NO AHORA?
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