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EL PRIMER DIA
TRABAJO

L

I.a Fecha: — 8 de Mayo de
1882,

El lugar: — Una reunion de la
Union Central Obrera, Ciudad
de Nueva York. Pele Maguire
tenia algo que decir.
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“Senior Presidente

“Senor Maguire!”

Silencio. Qué iba decir
esta vez? ¢

“Propongo que un dia, de cada
afio sea designado como *“Dia
del Trabajo” — un dia feriado
general para las clases obreras.”

Por un momento no hubo co-
mentario.
dias feriados,” pregunto alguien
causticamente,” para complacer
al Sefior Maguire? 3

“Es clerto, que tenemos mu-
chos dias feriados,” contestd
Maguire. Pero son todos reli-
giosos, o eiviles o militares. Lo
que quiero no es tanto un dia
feriado, como un dia que seria

Pete

“No hay suficientes |

del trabr{jc — una ocasion dedi- |

cada al espiritu industrial, la |
gran fuera vital de toda nacion.” '

“¥ cuédndo sugeriria el sefior |
Maguire para la celebracion de
este Di:;{ del Trabajo?”

DEL

guire halando su barba, “tene-
mos el 4 de Julio vy no hay ro-
tura hasta el Dia de Gracias.
Qué pensarian del primer Lunes
en Septiembre Vendria en una
de las estaciones mas placente-
ras del ano, y dividiria esta
trecha larga.”

El presidente pidié una vota-
cion y la resolucion fué aprobada,
Un comité fué nombrado apu-
radamente; un desfile por la
calle fué arreglada para la oca-
sibn y después un paseo. Este
es brevemente el cuento del pri-
mer Dia del Trabajo.

Desde esa noche en 1882 el
mundo ha sufrido una transfor-

| macion cagi completa. El Traba-

jo Organizado Americano, en-
tonces débil e impotente en su
infancia, ha alcanzado. su edad
ya hace tiempo. Hoy dia repre-
senta un simbolo a todas la3
gentes.

Sus luchas y acontecimientos
han sido el aliento de esperan-
za de log oprimidos en todas
partes. El . mundo ha pasado
por vyarias crisis, v en toda ins-
tancia la eficiencia y solidari-
dad del trabajo ha conservado

“Bueno,” contestd el Sr. Ma-!a las naciones.

Las Tendencias de Hoy

Por Foster Bournes

El CIO ha ganado otro triun-
fo paray los obreros del “rol de
plata” en la Zona del Canal.
“Abajo con la enmienda infame”
dijimos, ¥ la voz de la razon pre-
valecid. Hemos sido manejados
sin compasion en el pasado,
puede hoy Ud. confiar en su
Unioén, el CIO, gue pintarid para
Ameérica una verdadera lamina
de la sMuacidon en la Zona del
Canal, Esto es lo que esti ha-
ciendo la Junta, construyendo
un baluarte de reconocimiento
y reapeto para Ud.

No la echa de menos, Su fu-
turo y el de sus hijos depende
de lo que hoy construye Ud,
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Aunque criticados e injuriados
de aqui v por alla por el enemi-
go comin, a menudo encontra-
mos una rendija de bienvenida
tras las nubes de la desespera-
cion, que expone ante nuestros
ojos asombrados la verdad w la
realidad de las cosas. Nos com-
placemos en mencionar el Se-
cretario de Labor, Lewis B. Sch-
wellenback que piensa que la La-
bor, solamente busca colocacio-

nes utiles y provechosas para
todos los capacitados a traba-
jar; una entrada suficiente
para el alimentp adecuado, ro-
pa ¥y recreacion, proteccion para
la  salud, amplia seguridad de
provisiones sociales y oportuni-
dades iguales que asegura la
educacion de todos. “Es extra-
fio después de todo lo poco que
deseamos.” .

Sera posible gque la Circular
No. 606-7 es esparcido entre el
personal del “rol de oro” en es-
tos tiempos? En vista de los
miultiples quejas acerca de los
jefes de trabajo que usan im-
precaciones a las mujeres del
“rol de plata” a quienes super-
vigilan, sin respetar el hecho
de que la administracion del Ca-
nal, definitivamente ha tomado
medidas contra tales practicas.

Los Jefes del “rol de oro” que
usan términos ofensivos e inde-
eorosos a las mujeres del “rol
de plata” estdn actualmente de-

moralizando a los trabajadores

y violando ung ley oficial esta-
blecida por la Administracion.
[ronicamente, cualguier emplea-
do del “rol de plata” que in-
tenta rivalizar con uno de estos
capataces ofensivos, pronto se
encuentran en dificultades, pier-
den el trabajo, el dinero y todo.

" Un Viva! al Senador de Wis-
consin Carlos Kersten. Por qué?

“El trabajo humano no puede
ser considerado o tratado como
cualquier ofra comodidad que
puede ser comprada a los pre-
clos méas bajos del mercado. El
minimo de salario es un reco-
nocimiento de la dignidad de la
labor humano. No deberia pues
ser explotado por los pocos es-
crupulosos.

Resolucidn (?) Satisfactoria-
mente propuesta. Apoyari al-
guien en Balboa Heights esta
proposicion?
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Cuarenta afios de salarios ba-
jos junto con la completa falta
de apreciacion, son suficientes
para abrir 1os ojos del mas com-
placiente, al hecho de que la
bota de la opresién racial esta
apretando tan dure a la Zona
del Canal como lo es en la par-
te Sur de los Estados TUnidos.
Los recién venidos a este pa-
raiso istmefio, tienen la teme-
ridad de ultrajar el sincero, fiel,
diligente y paciente trabajador
nativo porque no podia ya so-
portar las injusticias del hom-
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Delegados de la Union! Ahora
estamos en medio de la campa-
fia organizadora del 100%.

Aquellos que cumplan debide-
mente con su concomienda, me-
recen grandes aplausos por su
campafia y su iniciativa. Esta
ecolumna, en forma humilde ala-
bari siempre a los que han a-
brazado la dura empresa apli-
candose a ella con fervor.

Algunos de nuestros delega-
dos, sin embargo, no estin lle-
nando los requisitos necesarios
para la organizacion. No que-
remos alma temerosa entre los

arrar

el dia de pago. Esta falta de
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TIERRA DIVIDIDA

g

Panami, R. P., Agosto 1947

Hombres de Plata mueren como moscas por realizar la obra del Canal de Panama. Ahora son

Hombres Olvidados.

Parchment Nombrado!

Director de Educacion

Aston M. Parchment, Direc-|
tor del Comité de Educacién y
Recreacion del Loeal ha side
nombrado provisionalmente co-
mo Director del trabajo Educa-
cional por la Junta Ejecutiva.

El Hermano Parchment,
como un miembro fundador del
Local, tiene a su ecrédito un

record largo .de acontecimien-
tos como maestro, atleta, di-
rector fisico y trabajador de

la union.
Es miembro del Cabildo de
Balboa y el Director Fi-

gsico de las Escuelas de
de la Zona del Canal.

Color

Delegados de la Union. El que
ha captado la confianza de sus
compaiieros de trabajo en este
sentido, debe estar dispuesto a
cumplir. El que evade una res-
ponsabilidad es un cobarde y en
esta lucha no hay lugar para
cobardes.

Delegados—Estén alertas an-
tes de que sea tarde.

Recuerden—*“El 1009; de Or-
ganizacién antes de la Conven-
cion.

-
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El problema respecto al dia
de pago del “rol de Plata” esta
alin pendiente. Los empleados
estan obligados a esperar un
plazo largo entre el cierre de
las planillag. del mes de Julio,
que fueron cerradas el dia 25;
el dia de pago se efectud el 7
de Aposto, un periodo de trece
dias Por qué?

Si el cambio se efectud para
mejorar la situacion, el resulta-
do ha sido poco; tres libretas
fueron suprimidas durante el
mes y se extendid el periodo
entre el cierre de la planilla ¥

comprension .sera siempre una
llaga entre lag relaciones del
patron y el obrero, si no se re-
media esta situacion difieil.
Miles de estos obreros que re-
ciben sueldos' bajos sufren pri-
vaciones entre la nltima emision
de libretas y el dia de pago. Los
prestamistas explotan durante
este periodo, porque los obreros
tienen la urgente necesidad de
alimentar a sus hijos y se en-
cuentran sin libreta ni dinero.

Por qué debe ser asi?

Kollman se venga

Durante el mes de Julio el Lo-
cal 713 logrd quitar de los archi-
vos de dos empleados varias re-
presalias que fueron dadas. por
patrones sin causa justa.

Una fué dada a la Senorita
Pearl C. Wilkinson de la Pamna-
deria Pacifico por su patrén C.J.
Kollman y fué guitada por él
cuando ella protestd que la ac-
cion tomada no era propia. El
patrén entonces reemplazd la
primera represalia con otra que
también fué quitada de sus ar-
chivos cuando élla protesto de
nuevo explicando las circunstan-
cias y pidiendo que una copia de
su carta sea dejada en los ar-
chivos junto con la carta de
represalia.

Efta Adams, del Clubhouse de
Balboa, una represalia también
fué quitada de sus archivos cuan-
do la Unidén llamé la atencion
del Gerente de que la asi llama-
da ausencia inautorizada del
trabajo por la cual estaba acu-
sada fué debido a enfermedad
por la cual 1a empleada recibi6
tratamiento en uno de los dispen-

Despedida para
Miembro del Cabildo

El Cabildo de los Maestros
did una despedida cordial a la
sefiorita Linda Samuels, uno
de sus miembros activos, en la
noche del viernes 15 del pre-
sente, en la sala de Economia
Doméstica de la Escuela de La
Boca.

La sefiorita Samuels gque sa-
le con una beca para la Uni-
versidad de Fisk, Nashville,
Tenn., fue presentada con una
carta y un regalo en nombre
de sus colegas por la sehorifa
Lurline Fergus, Secretaria del
Cabildo, y estaba visiblemente
emocionada por el tributo. El
Presidente, Edward Gaskin hi-
zo la introduccion.

La presentacion fue embelle-
cida por un programa de pe-
liculas de cine muy divertido
preparado para la ocasidn,

“Accion” expresa los buenos
deseos del Local T13 para con
la sefiorita Samuels por un
éxito incalificable en su esco-
gido campo de sociologia.
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de dos empleados

sarios de las autoridades medi-
cas, habian sido entregados a la
Administracién paar que la em-
pleada pudiera recibir su pago
bajo los reglamentos de licencia
de enfermedad.

Ralph Medride, empelado co-
mo panadero en la Panaderia Pa-<
cifico, bajo la administracién de
C. J. Kollman, renuncidé de re-
pente sin dar la notificacién re-
querida: creia que esto era lo
mejor que podia hacer desde que
el patron le habia molestado fan-
to con sus abusos, que la otra al-
ternativa hubiera sido una bata-
1la fisica. El patron entonces
emitié pero clearance de trabajo
bueno pero conducta favorable.
La Unidn traté del asunto con el
encargado de la Division e hizo
que cambiargn la conducta a
buena con la excepeion de que no
dio la notificacion {equerida.

El Local Celebra

Torneos

Con el anuncio del Comité de
Educacién y Recreacion de va-
rias actividades se han mejo=
rado las facilidades para la
recreacion de los miembros de
ia Uniodn.

El Torneo de “Domind” estd
fijado para comenzar la pri-
mera semana de Septiembre,
v estd restringido a miembros
solamente. Cada cabildo lleva=-
rd a cabo las eliminaciones pa-
ra elogiar un equipo del Ca=-
bildo con doce jugadores. Los
Cabildos de Gamboa, - Paraiso,
Red Tank, v Balboa lucharan
para el campeonato del Lado
Pacifico. Los Cabildos de Ga-
tin ¥y Cristobal jugaran para
la corona del Lado Atlantico
Los campeones del Pacifico se
enfrentaran con los ganadores
del Atlantico para el campeo-
nato del Local.

Jugadores de naipes con
contratos se impondrin en el
Torneo del juego de naipes {i-
jado, para el préximo mes. E-
quipos de ocho jugadores re-
presentarin a los cabildos. El
Director del Comité de Re-
creacion de cada cabildo pue=-
de suministrar informacién re-
ferente a los torneos. -



