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" UN RECONOCIMIENTO

No es necesario presentar
a nuestro publico a George
Washington Westerman. Es
muy conocido por todos nos-
otrosé Lo que muchos pue-
den ignorar es gue el Sr. Wes-
terman se encuenra actual-
mente en los, Estados TUnidos,
a donde hace estudios exten-
5ivos de las condiciones socia-
les de ese pais. El no es miem-
bro del Local 713, debido a
gue no trabaja en la Zona.

Sin embargo este joven se ha |

distinguido como luchador in-
cansable en la c¢ruzada contra
discriminacion v otros
hermanos, en la Zona del Ca-
nal desde Nace muchos afios.

males

“Accion” se complace en re-|

producir extractos de la plu-
ma eficaz de este valiente es-

critor porque reconocemos los|

amigos del trabajo donde quie-
ra que se encuentre,

“...Tommy Richardson me

llevd a la oficina de Abraham |
una vista de cerca’

Flexer. ..

de las actividades legislativas

de Ia Union me ha dado una |

idea de la inmensidad de esta
labor. Solamene la viveza y
vigilaneia del representante le-
gislativo de la CIO salvo, aun-
gue sea por ahora, la ley de
Servicio Civil. La oposicion ha-
bia. figurado  una estrategia
aue prohibia que se pagara a
ciudadanos no-Americanos por
su trabajo con apropiaciones
del Congreso.* Esto que pare-
cia ser tan inocente en verdad
era dinamita gye no tardaria
en prcducir una eXplosion vio-
lenta entre la gente en la Zo-
na del Canal.”

NUEVA YORK — Comentan-
do sobre la organizacion del
gran ejército de trabajadores
no-Americanos empleados en lz
7Zona del Canal, Jorge Wester-

man, escritor panameno, pro-
movedor de asuntcs culturaler
que llegd a MNueva York hace
dos semanas, dijo: “Despues d=
gue los empleados federales de
ia. Zona, llamados “silver" tra-

taron en vano de afiliarse con
'a AFL por fin se afillaron a
la CIO en Julio del aho pasa-
do.”

Esta organizacion. declarag o

Sr. Westerman. cambid rapida-
mente las politicas economicas
v sociales del Gobierno de la |
Zona con referencia a los mas
e 35000 cindadanos no-ame-
ricanos de los cuales mas del |

5% son panamefios, pero ya
era tiempo.
Casi ftcda albor progresiva

emprendida a favor de estos
empleados encontraba oposicion
amarga por parte de la Cen- |
tral Labor UPi-:in de la AFL.

Critica la CZCLU

Mencioné que la CZCLU, un |
grupo pequefio de Americanos
egoistas e intolerantes (blan-
cos) hablan sostenido una ba- |
talla tan implacable contra el
mejoramiente general de las
condiciones de trabajo, las ca-
sas y facilidades de educacion
aue se les dan a los llamados |
trabajadores de ‘“plata” que
la llegada de la CIO ha cons-
tituido el comiendo de una
nueva era para estos maltra- |
tados empleados tropicales.

Se nombrg lo siguiente eo-
mo ganancias de la CIO: (1)
Reccnocimiento de la Unimlt
por las autoridades del Canal,|
el Ejército y la Armada; (2)
Establecimiento de un procedi-
miento para quejas que aumen-
ta grandemente el grado de
Democracia y justicia para el
empleado; (3) aumento desuel-
do para mas de 400 empleados |
de toteles que llega a un su-'

C. 1. 0. *

La visita a Panama durante Mayo del
Vice-Presidente Internacional,
Sefior Thomas Richardson

Todos los miembros de la U-
nion saben que el Hermano Tho-
mas Richardson wvisitd al Loeal
713 en Mayo. También saben que

| 1 es un Ejecutivo de color de la

CIO quien esta en los Concilios
de los Trabajadores Publicos
Unidos de América. Pero cuantos
de nuestros socios saben que vino

| para resolver unos problemas de

nuestra querida Union? Vino por
eso v es muy bien que sepan

| también, que, “Vino, vié, v con-

guisté™ a casi todos. Eso es la
clase de hombres que la CIO tie-

e —

ma anual de $48,000; (4) Me-
Joras en los reglamentos de li-
cenecia por enfermedad vy des-
canso; (5) aumento sautoma-
tizos para mas de 5,000 em-

 pleados del 2% por hora.

ACUSADOS DE SER
COMUNISTAS

Cuando se le preguntd a-
cerca, de la acusacién de co-
munismo gue se hizo confra la
Union en la Zona del Canal,
el Sr. Westerman declaré en-
faticamente que esta acusacion
es la magquinaria que emplean
las fuerzas reacclonarias para
acabar con una fuerza libe-
ral. No hay nada que indica
comunismo, dijo, ¥ se permita
¢! desarrollo de semejante car-

| go, puede acabar con el sis-

tema de empresa libre; mejo-
res condiciones de trabajo, me-
jores condiciones de vida, o-
portunidad para educacion a-
vanzada, mayor Seguro para
ei futuro; estas cosas forman
in base de las demandas qu=

| hacen los empleados de “pla- |

ta” por medid de la CIO.

. Agradecemos al senor West-
erinan su contribucidn a nues-
tra CAUSA.

ne como los sobresalientes. Tipos
guienes se especializan en cier-
tas clases de actividades de la
Union—hombres que poseen el
saber—yv como lo dan. Hermano,
lo hacen, ¥ eso es lo que el Vice-
Presidente Richardson hizo. Di6

mendaciones necesarias para
conduecir los asuntos a la manera
de la CIO. Dié al Departamento
de los delegados la manera de
conducir su parte del asunto sin
cruzar lineas. Did a los Oficiales
del Cabildo los puntos para el
funcionamiento de log Cabildos
para evitar un cruce con la Jun-
ta Ejecutiva ¥ los Concilios de
los Delegados, v les dié la téc-
nica para que los socios funcio-
naran de la manera como deben,
asi como una entidad importan-
te de un gremio de oficios. En
otras palabras, el Vice-Presiden-
te Richardson viajé a Panama vy
clarificd las dificultades de la
Organizacion conocida como el
| Local 713. Ahora, la Junta Eje-
cutiva sabe cuales son sus fun-
ciones con respecto al resto de

la Unidén. Los cabildos saben sus
deberes en relacion al cuerpo de
la politica; los Concilios de los
' Delegados saben muy bien su po-
' sicion en la Union. Faltan los
socios saber lo que les toca hacer
¥ hacerlo. “Uno por todos, v to-
'dos por uno,” debe significar
lexactamente lo que las palabras
' dan a entender.

Cada uno debe sentir y actuar
como un Organizador para traer
ese non-miembro. El o ella debe
sentir como un hombre en la
Campafna de la Organizacion de
los socios, y sentir asi siempre.
El Hermano Richardson dig mu-
cha importancia al punto de que
'los socios deben, tan pronto co-
'mo sea posible, tomar una parte
activa, v debe ser factor impor-

a la Junta Ejecutiva las reco-|

El Mensaje de
Paul Robeson

Saludos a los miembros del Lo-
cal 713, T.P.U.-C.1.0. Ustedes, los
trabajadores del rol de “plata™
en la Zona del Canal han hecho
algo grande. Por organizarse en
un grupo bajo el estandarte de

- los Trabajadores Publicos Unidos

de America, C. I. O. ustedes mis-
mo se han cubierto con la digni-
dad humana. Reciben el respeto
de su jefe—el Gobierno de los
Estados Unidos, ¥ sus Agencias,
los oficiales de la Zona del Ca-
nal. Por esto han obtenido el
apoyo moral de los altos oficia-
les del Gobierno de la Republica
de Panama. Los millones de
miembros de la C.I1.0. en los Es-
tados Unidos v el lejano Hawaii
apoyan a ustedes ¥ a sus herma- -
nos de los Estados Unidos del
Sur de Ameérica tienen sus ojos
fijados lo mismo como los millo-
nes de nuestros afinidades en el
mundo entero.

Es para ustedes, pues, seguir
la lucha para su franquicia eco-
nomica, ¥y no cese hasta que ob-
tenga su fin. Mientras tanto, au-
menta el nimero de la unién e
incluye cada trabajador indivi-
.dual de su grupo en la Zona del
Canal; insiste para tener el rol
de los socios dela T.P. U. C. 1. O.

tante en las sesiones de los Ca-
bildos. Deben elegir oficiales ¥
delegados del Cabildo para su
convencion. Después el Local 713
estard sepuro, porgque los socios
en general estaran en contacto
con sus oficiads y después los
oficiales estaran también con el
Concilio de los Delegados y la
Junta Ejecutiva. .

Asi pues, la OrganiZacion fun-
cionara mejor—como una socie-
dad de obreros ¥ de una manera
democratica. Esto es solamente
una parte de las ejecuciones del
Vice-Presidente Internacional,

Thomas Richardson.
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Una parte de la tremenda concurrenciacia en el parque de La Boca
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