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Sabado, Marzo 15, 1947.
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UN MENSAJE PRESIDENCIAL Bviseria Decreta v CONSEJ(Q A LOS QUE NO VEN
A LOS ADMINISTRADORES

EL SIGUIENTE ES

UN MENSAJE DEL

PRES., PHILLIP MURRAY DEL CONGRESO
DE ORGANIZACIONES INDUSTRIALES A

LOS ADMINISTRADORES

En los afios pasados he ad-|
quiridd el conocimipnto que |
las relaciones constructivas in
dustriales se fijan en cuatro
puntos:

1. La asunciéon y cumpli-
miento de una responsabili-
dad.

La responsabilidad no se
puede ecumplir hasta que este
aceptada. Y cuando este acep-
tada debe obrar a impulso de
ella. Por ejemplo, el ClO es-
ta encargado de la responsa-
bilidad de educar a sus miem
bros. Por consiguiente, este
manual para ayudar los miem
bros de la junta de comision
v los administradores con sus
responsabilidades especiales
les dan ademéas prueba de q’|
nuestra organizacién nacional |
intenta lo que dice.

2. U proceso continuo cons- |
ciente educador.

La labor y manejo necesi-
tan programas educadores pa-|
ra ayudarles en el cumplimien
to de sus respectivas mutuas
responsabilidades. En mi opi-
nién el acuerdo del entendi-|
miento envuelve un esfucrzo
consciente para apreader ¥
comprender. Confianza mitua
no venga facilmente. Tiene q'|
criarlo. Hay que desarrollar |
relaciones humanas, a wveces
lentamente. Estas cosas no
son espontianeas frecuentemen
te. Hay que criarlo por medio
de la acecién. Nosotros del CIO
hemos preparado los progra-
mas educadores para desarro- |
llar nuestros fines. Este librito
representa ademas el intento|
establecer relaciones de labor|
¥y manejo mediante la prepa- |
racion de los administradores
¥ los miembros de la junta de
comision gue son capaces.

3. La seguridad e integri-
dad de la unidon designada por
los trabajadores que les re-
presentan.

Aqui también la unidn y el
mariejo estin envuelto. Los
miembros no pueden hacer q’|
la wunién tengan seguridad
cuando el manejo continta'

DEL CIO.

hostil ¥ obstructive. Pero la
union puede y debe reservar
su integridad y permitir la
funcidon entera de la democra-
cia, a pesar de las obstruc-
ciones en su camino.

Ademas yo creo que las u-
niones con las practicas mas
educadoras y progresivas tie-
nen la facilidad de recibir mu
tuo respeto entre los emplea-
dos v los patrones, y asi des-
arollar una union de seguri-
dad.

4, Completa aceptacidén por
los trabajadores.

El CIO no puede forzar és-
to, Pero si puede influir en
el manejo ¥y la sinceridad en
log ideales mediante la prepa-
racion, de las uniones para
funcionar lo mas efectivamen-
te posible. Porque la unidon es-

t4 impedida por un ambiente

de sospecha y desconfianza, tie
ne que esté conveneido por
medio de la ayuda legitima ¥y
razonable del manejo de bue-
na fé. Yo sé¢ v el manejo a-

prendera gque trabajadores co-/

operan cuando su unién esta
aceptada y segura ¥y cuando
ellos, pesonalmente, tienen
una parte importante para e-
jecutar.

En estos cuatro puntos un
estilo proporcionado, armonio
sc, ¥ coleetivo depende. Y de
tal estilo un aumento produc-
tive avuda a la unién, el pa-
tron ¥ en fin la entera nocidn
de los cuatro puntos son de
suma Iimportancia. El trabajo
de ponerlos en efecto depen-
de en los hombres que inter-
pretan el acuerdo colectivo.
Por la clase y el lider de la
unién quien estd mas cerca a
los hombres deben estar ade-
cuadamente preparado para
comenzar dé una manera co-
rrecta.

El' Departamento de Educa-

cion e Investigacion del CIO

debe ser encomendados por
haber recibido este material
tan wvalioso para uniones lo-
cales e internacionales.

'LEA ACCION

EL PERIODICO DEL OBRERO

El Delegado Tortuga paseod

por todo el taller buscando
algo que hacer. Mientras pa-
seaba pensaba cudl podria ser
la razén de tanto d_isgustu en-
tre los empleados ¥ los patro-
nes. Habia gque hacer algo, na
turzlmente. Pero, era tan di- |

ficil v ademds esta gente fe
nian tiempe gue no pagaban
sus cuotas y esto por que &]|
no tenia tiempo para cobrar.

ESTE ES UN EJEMPLO DE
LA CLASE DE DELEGADO!

Q" NC VALE LA PENA SER. |
!

‘Wagner Act’ amplio

Los obrerog se consideran de
tanta importancia en Bulgaria
de la post-guerra que una ley
especial ha sido aprobada pa-
lra garantizar licencia con pa-

go a cualquier trabajador ele-
iguin como delegado a una con
ferencia nacional o regional
de trabajo.

in
de

Nuevas leyes de trabidjo
dicando un dia de trabajo
ocho horas ¥ un maximo
seis horas para el trabajo
noche. Los jovenes desde 14
a 16 afios no pueden trabalar
mas de seis horas y los meno-
res de 14 anos no pueden tra-

cargados a pagar 1gual sueldo
a las mujeres y a los hombres.
Los trabajadores tienen la
garantia de un minimo de 15
dias consecutivos de wvacacio-
i nes con pago cada afio. Tie-
' nen una nueva ley pendiente
que aumentara el minimo de
vacaciones a los 18 dias.

Por primera vez, todos los
trabajadores bulgaros

guridad gue cubren acciden-

de |
de |

bajar. La ley obliga a los en- |

estan
protegidos por fondos de se-

Informacién a los h'E'l"I‘t‘IEnﬂE|
v companeros de trabajo para
| que no se dejen engahar con

| esos sefiores de tratas de b13n|

' cas. No son solo las mujeres
gque traen a traba)ar a centros
nocturnos, también son  #50s
hombres que traen enganados
a trabajadores en la PRA co-
mo lo hace,un tal tulipano q
los traen engafados de Rio

pués venderlos a estos sefiores
que se llaman los dioses de la
plata o los duenos de la es-
clavitud.

E!l dia 10-de Febrero estu-
vimos los Organizadores y Ed
wardo Atherton ¥ el Presi-
dente de la CIO y el Jefe cde
la Oficina de Trabajo Tomas
D. Arauz, en €] sitio que PRA
tiene sus campamentos, La Jo
va, v fuimos informados que
es tal tulipano los traen vio-
lando nuestras leyes de tra-
{ bajo porgue no llenan los re-
!quisitﬂs necesarios de nuestras
 leyes para poder llenarse los
| bolsillos de dinero a costillas

Hato y San Carlos, para des-!

Por PRUDENCIO CORDERO

de estos pobres infelices, des-
pués que los venden se van
tranquilos con su dinero y es-
tos pobres quedan alli sin nin
guna clase de recursos cuando
se llegan a malograrse. No
llegan a reconocer ningun
tiempo v los botan como a
perros como le paso a un com.
pafiero de trabajo en esos dias
que el jefe de la Oficina de
Trabajo tuvo que traerlo pa-
ra mandarlo al hospital, el dia
siguiente y poner en conoci-
miento de este incidente al

.| sefior Presidente de Ja Repu-

blica, Don Enrique Jiménez
de estos abusos de estos se-
flores, ya que los que estan
encargados poco les imporea
con los obreros.

En el Ministerio de Preven-
cion Social o sea el Segun-
do Secretario de ese departa-
mento que estd empapado de
lo que pasa alli, pero poco le
importa con lo gue pasa en
esa dependencia. Compaferos:
mucho cuidadoe con estos se-
nores de Tratas de Blancas.

tes industriales, enfermedades
ocupacionales, ancianidad y se
guridad de la salud, como tam
bien donaciones especiales pa
ra matrimonios ¥ nacimientos.

El Gerente del Jar-

‘din Monaco en la ciu-

dad de Colon invita a

AHO! Por el amor
a la Plata

encargados cubanos de gana-
do, copiando las tacticas de
los Estados Unidos, han anun-
ciado que pararan la venta de
carne hasta cuando se suban
o hasta cuando se anulen los
controles de precios por com-
pleto. Recientemente el precio
de ganado vivo fue alzado de
3 centavos a 8 centavns la
libra.

BOBERIA . . .
(Viene de la Péagina 1)

trético. Cada uno de lo médicos
niega conocimiento de la pér-
dida de la toalla. Pérdida de la
toalla de la bolsa obstrética
descubierta hoy".

Ahora, como se enterd el me.
dico del barrio de que la pérdi.
da ocirrié en la casa de alguna
familia de color, cuando ni él y
los tres médicos nuevos Se -a-
cuerdan haberla perdido? Qué
no se rian muy dure por favor.

los miembros del Local
No.
que se llevara a cab

713 a una fiesta

O

‘en honor de los traba-

LLA HABANA—{ALN)—Los

jadores el 15 de Marzo,
a las 8:00 de la noche.

TRABAJO DE INDIOS
AYUDA A LA

INDO-CHINA

BOMBAY—(ALN)— El tra-
bajo de indios esta tomando
parte eminente en un movi-
miento que ha regado por to-
da la nacidn para ayudar a la
gente de Viet Nam (Indo-Chi
na) en su batalla para su in-
dependencia de Francia. S. A,
Dange, Vice-presidente de la
“All-India Trades Union™ ha
llamado a los trabajadores in-
dios a rehusar de cargos bar-
cos franceses que llevan tro-
pas o abastecimientos a la co-
lonia francesa de la pre-gue-
rra. Reclutamiento de wvolunta
rios para servir en las fuer-
zas armadas de Viet Nam se
estd llevando a cabo bajo de
los auspicios del Congreso Na
cional de los Indjos.

iTrahajadﬁres Peruanos
'ceden a llamamiento

'del Gobierno lograron
'la mayoria de sus
demandas

LIMA—(ALN) — Cinco mil
. mineros peruanos de las mi-
| nas de cobre, que se declara-
| ron en huelga desde el lo. de _
| Enero, contra la Compaiia de
"Cnbre del Cerro de Pascos,

' han regresado a trabajar en
!cnntesiacic‘-n a un llamamiento
| del Gobierno. Los trabajado-
' res lograron la mayoria de
sus demandas por sueldos mas
altos ¥ condiciones mejores ¥y
se acordaron en arbitrar el
resto.

————

Movimiento de la
Juventud Austriaca
Declarada Legal

VIENA—(ALN)—El gobier-

no Austriaco recibié una pe-
queifia censura del Consejo de
Control Aliado cuando queria
a la ACC con la responsabili-
dad de no querer a la Unidn
de Estudiantes Democraticos.
El gobierno austriaco dijo que
el cuerpo de estudiantes era
ilegal porque estaba partici-
pando en acciones politicas, ¥
que €l gobierno de los aliados
restringia tal actividad a los
partidos politicos. El Consejo
de Aliados dice que ahora la
Unidn es absolutamente legal.
La Federacién Mundial de la
Juventud protestd vigorosa-
mente contra la accion  del-
gobierno de Austria.

El Delegado Conejo traba-
jaba en otro taller. Aqui los
empleados cumplian con su tra
bajo sin hablar demasiado ni
gquejars: innecesariamente con
tar los patrones. Si habia una
gueja justa esto se arreglaba

EL DELEGADO CONEJO

en seguida. Todos los miem-
bros estaban al dia con sus
pagos o si no, el Delegado Co-
nejo ¥ otros miembros ave-
riguaban el por qué. Todos los
trabajadores conocen bien el

procedimiento para quejas por
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aue su delegado los mantienen

bien informados de todo lo q’

sucede.

ESTE_ES UN EJEMPLO DE

LA CLASE DE DELEGADO

QUE SE DEBE PROCURAR
A SER.



