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EDITORIAL—

En el Panama Ameérica del 1° de Noviembre |
aparece un articulo escrito por Ralph de Tole-
dano que se titula “La Mano de Stalin en el Ca-
nal de Panama.” Nadie niega que esta es una'
acusacion muy seria,

En el texto del articulo el Sr. Toledano hace
entender que los primeros oficiales de los Tra-
bajadores unidos de Ameérica, CIO, eran o son
comunistas. Por la reaccion general de los miem-

bros de este local, es aparente que ellos confian |

[ [ - L F |
en que los oficiales a quienes se refieren sabran
cuidarse. Admas de las confianza que tienen en

sus lideres, estos miembros se sienten algo abu-

rridos. Aburridos, porgue desde un punto de vis- '

ta general la acusacion parece incluirlos también.
Acuérdense que no estan preocupados. No existe
duda alguna en sus mentes de su lealtad. Ellos
creen sinceramente en un gobierno democratico.
Ellos saben esto y las autoridades de la Zona del
Canal también saben esto. Estan aburridos sobre
todo, porque ahora que parece que se estan,mo-

viendo hacia una norma economica de vida me- |

jor, esta cosa fea ha de levantar su cabeza para
impedir su progreso. Quiénes son los responsa-
bles de esto? Por qué lo hacen?

El autor quiere saber por qué la nueva union
debe incluir “grupos diversos como maestros,
trabajadores de hoteles y restaurantes, ingenie-
ros de locomotoras, norsas, doctores, trabajado-
res de plantas eléctricas, choferes de truck, pin-
tores, mecanicos, limpiadores de calles, depen-
dientes de tiendas, tenedores de libros”. Aungue
todavia estas categorias no estin representadas
en la nueva union, la respuesta es lo mismo: To-
dos son empleados del gobierno de los Estados
Unidos. Es tan sencillo.

Cuando dijo que los motivos justos para que-
jas se debizn al alto costo de la vida, podria ha-
ber incluido como causa posible, los sueldos ba-
jos de estos trabajadores. Esto es probablemen-
te, la razon mas importante para los trabaja-
- dores.

Ellos no tienen ideas ni planes de naturaleza
politica que pueda afectar la seguridad del Canal
de Panama. Esto debe ser obvio a cualquier in-
vestigador que quiera averiguar. A lo que pare-
ce, ya que los “altos oficiales del gobierno ha ex-
presado ansiedad con respecto a este aconteci-
miento” deben hacer una completa y honrada in-
vestigacién y un programa justo y reparador
debe ser originado.

Local 713

Los empleados “extranjeros”
e la marina en Balboa han
jecibido noticias  exigiéndoles
que antes del 1ltimo dia de

. Circulaeilon |

Tneiembre del afio corriente de
| Len rebajar sus vacaciones a
#8%0 horas o sea 60 dias. Es
| decir que aguellos que tendrdin
mas de 60 dias al eabo del
eno tendran que salir de vaca-
| clones patra no comenzar §ol
| tuevo afioc no mas de lo que
| hemos mencionados, Sinembar-
| o, los empleados norteameri-
' canos tendran el previlegio de
cuedarse con 960 horas por 120
d:as en fondo al cabo del afio,

Lo siguiente es una copia del .

| cireular presentade por los ofi

i +'ales por los oficiales de la
marina.
' Pujeto: Licencia, Reduecion
de. Definiciapn: “Abkumulaciond
6 licemein maxime” significa |

In cantidad de licencia gque pue

.ce la Zona del Canal,

e llevar de un afio calenda-
rio al otro.

1 El dia (fecha), tiene Ud.
sproximadamente horas
de licencia acumulado,

2 Se queda la posibilidad de
perder cierto acumulacién de
licencia en el caso que no le
rebaja.

Rebaje la cantidad en confor

' midad con lo siguiente, en lo

cual se informa la ecantidad de |
| cencia que podran las varias
clases de empleados llevar a el
proximo ano.

a) Ciudadancs norteameri-
ranos 1v-b, empleados con 2
afios 0 mas de servicio con la
marina de la Zona del Canal,
maximo acumulacién —960 ho |
TAS.

b} Ciudadanos norteamerica-
s sin clasificacion y con 2
afog de servicio con la marina

|
méaxima |

REBAJAN LICENCIA DE LOS “"EXTRANJEROS"

zeumulacion 720 horas,

¢) Cindadano Norteamerica-
e sin clasificacion y con 2
afios o mas de servicio con la
marina de la Zona del Canal,
maxima acumulacion —860 ho
Tas,

d) Ciudadano norteamerica-
no sin eclasificacién ¥ con me-
nos de 2 afios de servicio con
la marina de la Zona del Ca-
nal, maxima acumulacion —T720
horas.

8) Empleados Extranjeros
iv-b, clasificados, maxima a-
cumulacion —480 horas.

f) Empleados extranjeros sin
c'asificacion, maxima acumula_
cidn, 480 horas.

3 Empleados son advertidos
que licencia a sus créditos cua
les son en exceso del m&ﬁw

'rermitide seran perdidos des-

pués del 81 del préximo mes.
(f), S. L. Henry.

! ES

Cuando una queja no es una

| tueja? Esta es la pregunta g
gido una preoccupacion de
os delegados v oficiales de Ia
|Ur~mn desde que fue reconoci- |
| da como una afiliada de los
Trabajadores Piblicos Unidos

| de América-CIO,

Quizds un trabajador repor-

ia una distribucion injusta del
irabajo en sp departamento,
cuando los hechos demuestran
que esti equivocado,
pensar (ue merece Un AsCENso
¢n el trabajo, v su estado en
' 1a lista de prioridad demuestra
que es al contrario; seria me-
mr descubrir esto a tiempo pa-
| ra nuestra propia proteccidn.
- Acuérdense que la plata que
la Unidn asta en tratar de
rasos que no quejas sale del
bolsillo de sus miebros, Si un
caso no merece atencion ¥ Se
gasta tiempo en €], se malgasta
la plata de la Uniodn.

Cuando la queja no tiene ba.
s¢, de ella puede resultar un
religro doble: Los trabajado-
res esperan resultados imposi-
{ Lles, v la administracién apro-
verha el chance para atacar la
Union. Asi se perjudica la po-
gsicion de la Unién tanto con
log miembros como con la ad-
ministracion,
| Al trabajador se le debe dar
el beneficio de la duda en los
casos donde no existe limite
11j
empleado y del jefe. En casos
ce cierta duda, donde se cree
gue el empleado tiene la ma-
wor parte del derecho, sea fran
co, Digalse que no estamos se-
guros de la respuesta. Busque
la ayuda del delegado jefe, el
delegado del cabildo, o al di-
rector del comté de quejas pa-
ra asi tratar s bre la queja
con cierto procedimiento, para
poder llegar a una resolucidn
definitiva.

No wvaciles prometiendo una
victoria de la c¢ual no estas
ceguro, Estas promesas pue-
den recaer sobre el individuo
v calificarlo eomo uno que no
es dignoe de confianza.

Cologue a las quejas en
—onables” e “irrazonables"” ha.
ciendo las sipuientes prepun-
tas:

1. Han sido violados los de-
rechos del trabajador?

2. Ha sido injusta la actua-
ciom de la administracion?

Cuando las respuestas son
positivas, tiene una queja wver-
| dadera. Cuando son negativas
2l delegado no debe tener mie-

| N
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| como tales,
| gustos que se originan no de-

0 puede

entre la eulpabilidad del |

| Clubhouse

"I‘ﬂ* .

ESTO UNA QUE

do en decirle esto al ftrabaja-'
dor., Tome su tiempo en expli-
car el porque. La mayoria de
rosotros Somos Seres razona-
| bles, v esperamos ser tratados
No todos los dis-!

ben ser llevadosh a los jefes |
71 a los delegados para ser
trtadas como guejas. £i existe
ja posibilidad de que esta di-!
{ferencia pueden perjudicar de
alguna manera a la Union, se
solucionardn mediante discusio
nes entre los interesados en la |

JA?

zala de la Uniom.

No se deje gobernar por las
indiferencias insignificantes, Si
la emacién gobierna nuestras

| decisiones, haregmos enemigos
v perderemos la confianza del

grupo. Ante todo, no deje que

| ija politica de la Union haga
influenucia sobre la naturaleza

de nuestro trabajador, El tra-
bajador que votd contra Ud.
tieng el mismo derecho a sus
servicios como lo tiene el tra-
bajador que votd por usted.

En lo que parece una ges-
1i6n comendable ciertos jefes
han cooperado ciento por cien.
to con la unién para solucio-
nar ciertas quejas presentadas
ten el mes pasado.

Primero es el caso de Ber-
rice Dingwall empleada del
Clubhouse de Balboa cuyo je-
fe le dié cinco dias de saos-
pengiom.

Dijo el jefe que Bernice ha-
hia dejado su estacién de tra-
bajo diez minutos antes de la
hora de salir, regresando des-

pués de los cinco dias, el jefe-}"

dijo a Bernice que ya ella no
estaba empleada alli. .

En una reunién ante patro- |
nes y trabajadoras y repra-
sentantes el caso fue investi-
gado, Gracias a la cooperacidn
ve todos los partidos, el caso
{fue solucionado a la satisfac-
eién de todos. Bernice fue mul
tada con los cinco dias sin pa-
go, pero le quitaron la pena
de destitucién.

Segundo ek ®l caso de la
sefiora de Titus empleada del
de Balboa quien
era despedida del trabajo por
indiferencia a su deber. Car-
gaban que ella dejd su posi-

todas las quejas;

cién de trabajo mientras la es |
peraba., !

Otra vez reunido los patro-
nes, la Sra, Titus y represen-

UNA BUENA SENA

tativos v soluciond el proble-
ma. La Sra. Titus era ausen-
te da su estacion de trabajo,
pero con legitima razén., Te-
nia que lavar unos trapos en
la cocina. El registro personal
de la Sra, de Titus consulta-
do, reveldé que ella fue carga-
da de estar tarde varias veces,
pero en cada vez, ella trabajo
sobretiempo para arreglar el
asunto.

Otra vez soluciond el caso a
satisfaceién de todos,

Aqui la Unién quiere adwver-
tir a todos que no pretenden
que la Unién puede solucionar
que le ayu-
den presentando solamente ver
aaderas quejas.

QUEJA DE COLON

COLON, Nov, 1,—En lo que
¢] llama “unas pricticas vie-
jas’, un marinero en los mue=-
lies da Coldén, ve unas pricti-
cas indeseables que deben ser
suspendidas. En una carta al
redactor de ACCION dice lo
siguiente:

Sefior Redactor,
ACCION.

Como un lector de ACCION
vV un matinero, le hago saber
cue hay unas pricticas viejas

(Pasa a la PAgina3)

aspirations.
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