Saturday, January 11,_ 1{!_46

o

ACCION

P:gmni_

UN PEQUENQ CIO

Por HUGH

Earle Lawrence Carl, nacido |
err “New Haven”, es una de las
primeras personas ciegas en
realizar muchas cosas durante
su vida.

Comenzd su esWillio secunda-
rio a los 17 anos. Mientras ju-
guba *“football” sufrié un acci-
dente, lastimandose una vérte-
bra que resultdo en una cegue-
ra completa. Esto, sin embar-
go, no le detuvo en su esfuer-
zo de aprender, Después de
completar su estudio secunda-
rio se ingreséo en la Universi-
dad de Fisk, Era la primera
persona ciega que ingresaba a
esa escuela, Después de afios
auros de estudio se gradud co-
mo Bachiller en Letras.

Trabajé por algin tiempo ¥
después gvolvio a ingresar en
otra Ulnversidad de Leyes de
Yale donde fue reconocido como
un alumno sobresaliente.

ADAMS

Sus companeros constantes
fueron el sefior Stork, su esti-
madoe amigo, v un perro lobo
blanco. El ¥ su amigo escribie_
ron un manual para ayudar a
los ciegos.

Car! se probd ser algo ver-
satil, Hoy, a la edad de 27 a-
nos, se encuentra como un fa_
moso anunciador de la radio
con muchos admiradores, vy es
también representante de la
Winchester Radio. Frecuente-
mente se ocupa del oficio de es_
cultor de jabdn. No tenia per-
juicios ni remordimiento espe-
cial debide a su incapacidad.
Tiene una personalidad muy a-
mable v esti en contra de las
impresiones personales forma-
das a base de apariencia fisica,
De si mismo dice: “Mi ceguera
me ha dado una vista nueva v

un grupo nuevo de valores”.

EN LAS SECCIONES

Por MILITANT

El consejo de delegados ha
sigo ecriticado de
cuandoen cuando por
sus propios miembros también
como por otros que no lo son.
En la mayoria de los casos se
ha dicho gue este consejo no es
lo que debe ser. Estos sabelo-
todos que condenan por gritos
ne realizan que antes de es-
tablecer un consejo de Delega-
dos efeetivo es necesario edu-
car a los delegados.

Quisiera saber por qué nues-
tro Loecal no ha hecho nada pa-
ra iNAUZUrar un pPrograma cons
ciente de educacién parsa bene-
ficio de los miembros, En wver-
dad, he hablado con wvarios
miemrbos de la Junta Ejecuti-
ve acerca de] establecimiento
de tal programa, Pero, “tengo
que confesar, mostraron tanta
indiferencia como cualguier e-
nemigo que ansia nuestro fra-
caso,

Esta es una condicién muy
‘triste en vista de los ataques
de los propangandistas que nos
odian, Esta situaeién requiere
mucho tacto de parte de los de-
legados ¥y me parece urgente g’
tengan alguna  preparacion
para cumplir bien su tarea. Es.-
tos delegados deben saber con-
testar las muychas preguntas de
los miembros v deben saber ex-

plicar el por qué de la actitud
del enemigo,

Ademas estos delegados ten-
drdn que atender las quejas de
sus miembros; pero si ésto se
va a llevar a cabo eficazmente,
repito que deben recibir la pre-
paracion necesaria. Deben saber
si la queja es legitima y como
deben proceder. Este dltimo es
muy necesario para mantener
relaciones armoniosas entre pa-
tron ¥ empleado. :

Hay que tener en cuenta tam
bién que todos necesitamos edu
cacion en asuntos de uniones
porque es algo nuevo para nos-
otros. Esta educacion debe ser
para todo el mundo, delegados,
oficiales y miembros, La Jun-
ta Directiva debe reconoccer la
importancia del Consejo de De-
legados, KEstos delegados ha-
blan a nombre de los miembros
y son los que tiene contacto di-
recto con ellos. 4

No cabe duda pues que lo
gue sze necesita ahora es un
programa de educacion ‘cons-
ciente. Sle espera que lo que
he dicho aqui no vaya.ser in-
terpretado como otra queja si-
no gue la idea =ea estudiada
por la Junta Ejecutiva con el
fin de ponerla en practica cuan-
tv antes posible.

Registro de Quejas. .. ..

(Viene de Pag. 1)

"\.
Dingwall, Clubhouse de Bnl_I

boa; William Dawkins, Ing.
Municipal, Cristébal; Pearl
Richard, USO de Bolivar;
Myrtle Reece, USO de Boli,
var; Clotilde Davis, U.5.0. Bo_
livar; Adela Wilson, USO, Bo_
livar; Dora Carrington, USO
de Bolivar; Lola James, USO
de Bolivar.

1 caso de sueldp reirasado:

- Fitzgerald Howell, Armada,
Almacén No. 1, recibié més de
£$330.00 de sueldo retrasado
cuando la Unién gand su re_
habilitacion.

Repatriacion:

Isaac N. Carrington, 24443;
B. C. Crick, 37409; Fitz G. Hol_
der, 20762; Steven H. Reid,

27029. Estos cuatro empleados
estan jubilados y estin espe_
rando que se les mande a su
tierra. Fueron informados que
tenian que desocupar sus ca_
gsas. La Union les consiguid un
plazo para seguir ocupando las
casas.

3 Jubilaciones:

Samuel Walsh, 28898, el Go_
bierno estd de acuerdo en au_
mentarle su pension. Joslyn
Hammond, se le negaba jubi_
lacion pero ahora se ha acor_
dado estudiar de nuevo este
caso. Sefiora A. Murrell, espo_
sa de un empleado jubilado
gque esta en el retiro. La con_

seguimos la pension de su es_
pOSO0.

CARTAS AL
DIRECTOR |

Hacen varias semanas y fui
al Clubhouse de Diablo en bus-
ea de trabajo, y después de en-
trevistarme con el Gerente el
sefior Wojnar me dijo que el
creia que segin mi experien-
cia, era conveniente que yo tra-
bajara en la fuente de soda.
Al dia siguiente fui con todos
mis papeles y encontré al a-
puntador del tiempo quien es
también un delegado de la CIO,
y le entregué los papeles, Des-
pués de examinar mi “clearan-
ce” vio que el sueldo que me
correspondia era 32 centavos
por hora. El me regresé log pap®
les y me dijo que esperara al
sefior Wojnar, Cuando este lle-
gd le preguntdéd al apuntador
cuinto se paga aqui por el tra_
bajo que se va a hacer. El a_
puntador le dijo: 20 centavos
la hora. El gerente me pregun-
tid s1 yo habia oido. Yo contes-
té que le iba a ensefiar mi
clearance para que el viera lo
que me correspondia. El tomé
el clerance lo examindé y me
dijo: “Aqui no podemos pagar
32 centavos por hora”, El apun-
tador dijo también que no se
podia hacer. Yo rehusé acep_
tar ese salario que era casi la
mitad de lo que me correspon_
dia seglin 'mis comprobantes.

Lo que yo quiero saber es
por que se porta asi un dele-
gado en el trabajo. Sera que
este ignora los derechos del em
pleado o sera porque quiere
ganarse las simpatias del jefe,
A mi me parece que debe cam-
biar de idea con esa aetitud,

Lo que podemos
hacer con el

ACCION

1. Primero se compra; esa €5
la finica manera en que pode._
mos apoyarlo ¥y si no lo com,
pramos no puede ser nuestro.

2. Entonces se lee; sin hacer
esto no podemos saber lo que
pasa en la Unién.

3. Después se lo pasamos a
nuestros amigos que no son
miebros de la Union; los que
son ya tienen sus copias. Unas
de las personas a dquienes se
les puede pasar son los Jefes;

CON LOS ORGANIZADORES

por Bodolfeo

Es comendable mencionar las
muchas victorias logradas re-
cientemente por los organizado
res del Cabildo del Atlintico.
Han demostrado aptitud en la
ejecucion de sus deberes, par-
ticularmente al ponerse en con-
tacto con los oficiales de los
distintos departamentos en la
defensa de miembros que han
gsido despedidos de sus trabajos
injustamente, suspendidos, fal-
ta de lograr compensacion que
merecen o de otra manera.

Para comprobar este hecho
este es uno de los casos en
que lograron una victoria:

“El 28 de Noviembre, Ste-
phen E. Edwards fue despedido
de su trabajo bajo sospecha,
basada en un informe dado por

bre llend el formulario de que-

gueja, El ayundante del Dele-
gado jefe en la R. & F. A, fue
suministrade con todos los de-
talles, Le solocitaron a que hi-
ciera una investigacion y si el
resultade no era favorable, que

“B", El Ayvudante del Delega-
do Jefe lo encontré necesario a-

delantar el caso a la tercera
o .

ctapa, la cual trajo un resul-

tado favorable. Debido a la

s capataz. El 25 de Noviem. |

jas y pidiéo que trataran de su |

siguiera con las etapas “A" & |

conferencia que se entabld, a-
fortunadamente el hermano fue
| informado que podia regresar
'a su trabajo el 30 de Noviem-
bre. Por eso se puede obser-
| var el coraje y determinacion
que esta demostrando estos or-
ganizadores enérgicos, que son
responsables por el reempleo de
| individuos que son miemrbos de
esta organizacibn,

| KEs hecho conoecido, que las
complicaciones que rodean mu-
chas quejas no se pueden tra-
tar individualmente <on buen
| éxito, porque en varios instan-
‘tes las acciones de los encar-
pados vy superintendentes estan
' basadas en antipia racial o per
i sonal, 0 en la enwvidia.

| Sus esfuerzos en este respec-
|t en ayudar al desafortunado
asi llamado empleado de plata
a ganar reconociendo te sus
méritos y afios asiudos de tra-
bajh, debia acreditarse a su
| kuena wvoluntad de respaldar
| una causa meritoria, el bene-
faector de todo empelado de pla-
ta.

Un informe semanal de las
| actividades de estos organiza-
dores sera suministrados en es-
ta columna para animarles; por
eso pedimos, que respalden es-
te drgano de trabajo comprin-
| dolo.

-

Cuidese de la guerra de Ner_
vios.

Muchos ndividuos servidores
de varios amos, vienen hacien_
do una guerra de nervios para

la UPW_CIO. Ellos se valen de
cartas escritas al editor del pe_
riodico, para desacreditar a los
oficiales de la Union. Se pier_
de mucha energia hablando de

y miembros. .-
He agui la manera para re.

desanimar a los miembros de

cosas que ignoran los nfiniales1

ADVERTENCIA

conoceér esta propaganda:

1—Todas las criticas que se
hacen son vagas ¥ no se refie,
ren a nadie ni a ninguna ac_
lividad en particular.

2—Todas nuestras activida_
des se hacen conocer por me_
dio de nuestro periodico ¥ en
nuestras reuniones. Las cosas
que ellos critican no sabemos
si existen siquiera.

No vayamos a ser engaifa_
| dos por esta propaganda. NO
SIRVE!

La Biblioteca de

(Viene de

Varias personas estarin in-
teresadas en saber que pronto
apareceri en el mercado ma-
quinas de escribir. Una Cireu-
laf* fechada el 15 de Junio, de
1942, autorizando la existencia
v operacién de la Junta Ofici-
na de Comtrol de Maguinas de
Escribir para restringir el uso
v la venta de stas méquinas en
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la Zona del Canal fue revoca-
do, de acuerdo con la Circular
G345 expedido por el Secreta-
rio Ejecutivo, Esta accion indi-
ca que la emergencia se termi-
n6. Es esperado que varias de
estas maguinas aparecerin en
| el mercado dentro de poco tiem

po,

es gue necesitamos educarlos
con nuesiras ideas.

4. Nuesiros deberes con la|
ACCION no se cumplen hasta
que ayudemos al Editor a cuam_
plir con nuestros derechos o
sea los deberes de €l. Después
de todo se le informa al Eitor
cuiles son las faltas; ¥y esos
informes deben ser acompana.
dos de nuesiras sugestiones pa_
ra la eliminacion de esas fal,
tas.

TARJETAS DE
DELEGADOS
Y BOTONES

Por esta manera se notifica
a todos los Delegados que ya
es disponble identificacidén a_
decuada para log Delegados en
la forma de botones y tarjetas
de identificacion.

Los Delegados Jefes de los
Cabildos tendran la responsa_

bilidad de su distribucién.

RECUERDOS DE

El equipo masculino de pis-
ta de Panama no ha hecho la
presentacién que se esperaba
de elllos. Lloyd LaBeach gand
el szalto largo estableciendo un
record y Mitehell Clovis siguid
con una victoria en el salto al-
to. Lloyd kaBeach ocupé el 4o.
puesto en los 100 metros y el
segundo puesto en los 200 me-
tros, Panamd ne ocupé puesto
en los 400, 800, 1600, 600D, ¥y
10,000 metros,;En el lanzamien
to del diseo ,Ja carrera con va-
llas, el shot put, el lanzamien-
to del martillo, y el lanzamien-
to de la jabalidd Panami no
anotd ningtin punto.

Rafael Fortune de Cuba fue
coronado rey de los corredores
veloces despuég de su brillante
victoria de 10.4 en los 100 me-
tros y su conquista de 21,6 en
los 200 metros. Derroté a es-
trellas como LaBeach, Herb Me
Kenley, MecDonald Bailey, ¥
Clayton Clarke.
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LAS OLIMPIADAS

Jamaica gané los tres prime-
ros puestos en los 400 metros,
Arthur Wint de seis pies cua-
tro pulgadas establerié un re-
cord de 48.2 al ganar el evento
y regresd para ganar el titulo
de log B0O0 metros al romper o-
tro record.

Las muchachas panamefias
sp han destacado entre las de-
més. Judith Caballero anotd vie
torias en el lanzamiento del dis
ec v la jabalina ¥ estd jugando
con el eguipe panamefio en la
serie de Basketball. Dolores
Worrell gand el titulo de los 50
metros y gand el Tercer puesto
en los 100 metros en el cual sn
companera Amy Foster ocupd
800 metros con wvallas,

El equipo panamefio de Futbol
es la sorpresa de las Olimpia-
das. Victorias sobre Guatemala
y Puerto Rico han puesto a los
muchachos locales entre favori
tos como Costa Rica, El Sal-

vador v México. :



