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Conozca

CUOTAS

Los locales de la C.I.O. en
los Estados Unidos tienen gue
remitir la suma de setenticin.

co centavos por.miembro cada
" mes al Cuerpo Internacional
de la C.I.0. para representa-
' cion, para sufragar los gastos
de imprenta, ¥ para otros gas-
tos que levantardn operando pa
ra los intereses de los trabaja-
Hures_ Los locales de los Estados
Unidos le cobra a cada miem.
bro desde dos a cinco balboas
como una cuota de iniciacion
v les exige una cuota mensual
por lo menos B/1.50.

Debide a los sueldos bajos
en la Zona del Canal, el Cuer.
po Internacional de la C.I1.0O.
omitié la ecuota de iniciacidn
¥ ha rebajado la cuota men-
sual a B/1.00 por miembro,
Cincuenta centavos de esta
suma serd guardada por €l Lo-
cal de la Zona del Canal y los
otros cincuenta centavos irdn
al “Cuerpo Madre"” en los Es.
tados Unidos para la pelea de
elevar nuestro nivel de vida.

Cada miembro recihira sin
costo adicional un periddico
semanal de los Estados Uni-
dos. Cada miembro recibira el
respaldo de los seis millones
de trabajadores de la C.IO.
en los Estados Unidos. Cada
miembro tendria representa-
cion directa en el Congreso
mediante el Comité de Accidn
Politica de la C.I1.0., ¥ tendra
también a un representante
permanente de la C.I1O, en la
Zona del Canal para todos los
trabajadores afiliados a nues-
tro local de los Trabajadores
Unidos Plblicos de América,
CLO. N ol

A
El nombre de cada miembro
serd enviado a la oficina de los
Trabajadores Unidos Piiblicos
de Ameérica, CI.O. en Wash
ington donde se hara una pla-
ca con el nombre del trﬂf:-aja—
dor, el ntpero de su chapa, y
su divisidn., Al comienzo de
cada mes una tarjeta de dos
partes con el nombre del tra.
bajador en ambas partes, sera
enviada a la Zona del Canal
para ser dada al trabajador
por el delegado cuando éste
haya pagado su cuota men.
sual. Al recibir la cuota de un
dolar, el delegado se quedara
con la parte mas chica de la
tarjeta y le entregara la parte
més grande al trabajador, la
cual serd su recibo. La parte
més chica debe ser entregada
a la Oficina Ejeeutiva del Lo.
cal para ser enviada a Wash-
ington para un chequeo més
detallado.

Ademas de este sistema sim-
ple, pero efectivo para pagar
cuotas, botones de la Unidn
seran repartidos al final de un
periodo de tres meses. Un bo.
tén repartido en Octubre ten.
dré los meses de Octubre, No-
viembre y Diciembre. El nue-
vo reparto en Enero tendra los
meses de Enero, Febrero v
Marzo. A cada miembro se le
exigird que use su botén en el
trabajo. Por esta razéon si un
miembro no estd al dia con el
Pago de sus cuotas al comien.
ko del mes para el periodo de
Enero, no tendrd un botén con

los meses de Enero, Febrero
¥ Marzo.
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wis, Presidente del
a la concurrencia.

Las palabras de Graham Le-
wis fueron: “Ya hacen trein.
ta afos que hemos venido lu=
chando por el bienestar de los
trabajadores del “rol de pla-
ta™.

La lucha no ha side facil
Yo prometoe ayudar en esta
lucha con todo el esfuerzo del
cual gozo y ojaldi que las con-
diciones bajo las cuales wvivi-
mos sahora pasaran al olvido
para siempre, Debemos luchar
hombro a hombro y en el nom.
bre de Dios no fracasaremos".

Graham fue muy aplaudido
por la concurrencia que mos-
traron gratitud por la impor-

El Sistema de
Delegados

La columna vertebral de la
Unién es el Sistema de Dele.
gado. Un delegado sera un
miembro elegido por los tra-
bajadores de una unidad de
trabajo para representarlos. De
este modo, un delegado se en-
contrari, por lo menos, encar.
gado de treinta miembros.

Un delegado es también los
jos, las orejas v la
voz de la Union. Que-
da responsable del trabajo efi.
ciente de "sus hombres en el
trabajo, atenderd a sus que-
jas, les comunicari informa..
cién de las actividades de 1la
Unidn, inseribird miembros
nuevos, recogera las cuotas, ¥
distribuird los botones y folle.
tos de la Unidn.

La Union funcionarid bien
solamente cuando todos
los centroz de trabajo es-
tén - supervigilados por Dele-
gados. POr lo presente los De-
legados est4n comisionados por
su propia solicitud pero maés
tarde seran elegidos ppr los
trabajadores de la unidad.

Cualquier persona cque esté
dispuesta a trabajar seriamen-
te por el bienestar de la T.

W.LEA.,

tante decision de los miembros
del W.LE.A.

Len Goldsmith continué: ‘No
sotrog creemos en la unidad ¥
vivimos por medio de la uni-
dad, Ser miembro de una U-
nién debe ser mucho mas de
asistir a las sesiones aplaudir
v olvidarlo todo; debemos tra-
bajar, vivir y practicamente
dormir, CIO.

Debemos pagar nuestras cuo
tas cuando es debido, hacer los
trabajos neecesariozs para el
pien manejo de la Union.

Una Organizacién compuesta
de 30000 personas puede ha-
cer mucho sin necesidad de ir
a la huelga porque los politi-
cos viven ¥ mueren por medio
de votos, ;

El CIO en los Estados Uni-
dos ceunta con siete mil miem.
bros y nosotros muy pronto
seremos parte de esa gran Qr-
ganizacién. Cuando nosotros ha
blamos nuestros miembros nos
egeuchardn, los Senadores es-
euchardn, el Congreso escucha-
ri ¥ el Presidente de log Es-
tados Unidos escuchari. Con
seis mil miembros libres que
nos respaldan en los Estados
Unidos, NO FRACASEREMOS

Los hombres libres no tra-
bajan bajo el sistema de “rol
de oro y rol de plata”. Loz Go-
biernos Democriticos no per-
miten que la gente vivan en
chiqueras donde por oblizaciin
tienen que criar a sus hijos;
no permiten la discriminacitn,
La wverdad es que el Gobierno
de los Estados Unidos no sabe
lo que estd sucediendo en la
Zona del Canal.

Después de cuarenta afios, es
tiempo de que ellos sepan io
que verdaderamente estdi pa-
sando y la CIQ se los dira.

No les estamos reclamando
la lunaf no estamos reclaman.-
do nada que no nos puede dar
la administracién del Canal de
Panama. El Presidente de la
Repiblica de Panaméi nos ha
prometido el respaldo de su
Gobierno y le doy mis gracias.
- El Eecretario Wang de la
Zona del Canal prometié que
una cireular serd distribuida

nidn y esté entre un grupo de
trabajadores que no tienen de.i
legado, puede hacer una so-
licitud al Primer Vice-Presi.
dente del Local, quien ocupa
el puesto de Director del Con.
gejo de Delegados.

Los Delegados eligirdn a un
Delegado Jefe, un Ayudante
del Delegado Jefe, un Secre-
tario, ¥ un Sub.Secretario. Los
Delegados tendrian que hacer
un juramento especial de leal-
tad a la Union.

Un centro de trabajo como
el Comisariato de La Beea de.
bfa tener cuatri delegados. La
Divisidon Mecanica debia tener
por lo menos veinticirico. Una
unidad tan pequefia como la
Estacién de Gasolina en "Bal-
boa debia.tener un delegado
para cada turno de trabajo.
CADA CENTRO DE TRABA.
JO DEBE TENER SU DELE-
GADO O DELEGADOS,

ADHIERASE
ALA

U.T Z C.

jen el efecto de que todo em-

pleado de la Zona del Canal
gozard del derecho de adherir-
s¢ & la Unién que es lo que més
le conviene y que cualquier pa-
trono gque intimida a un em-
pleado seri despedido inmedia.
tamente,

Tuve una entrevista con el
Gobernador Mehaffey que du-
ré tres horas v media v él rea-
firmé todo lo que habia .dicho
el Becretario Wang. Du.mnte
este tiempo, el Gobernador me
pregunté: “Por gqué organiza
a esta gente? Dentro de geig
meses los politicos se tomardn
cargo de la situacién, los Ja-
maicanos pelearin comntra los
panameinos y viceversa y
Unién cesari de ser,

Yo, aqui sugiero que el dia
1&¢ de Enero sea considerado
como dia del trabajo en la %o.
na del Canal ¥y que un desfile,
sea llevado a cabo ¥y que EI
Gobernador Mehaffey sea in-

vitade como Huésped de Ho-
nor al mismeo,

la

En la Zona del Canal no

hay neutrales, O estén con no-
£0t¥05 0 no estdn,

Una Unién no es nj puede
ser mas fuerte que su tesore-
ria, Deben pagar sus cuotas en
debido tiempo, No hahri cuota

de ingreso en esta Unién por.
que después de haber consul-
tedo al Presidente Internacio-
nal sobme esta materia me di-
jo que debido a que los em-
pleados de la Zona del Canal
reciben sueldos tan bajos, lo
tomaran en tuenta y no cobra.
ran la cuota de ingreso comp
de costumbre,

La Unién de Trabajadores
de la Zona del Canal tampoco
tendrdn que pagar $2.50 de
cuotas mensuales como de cos-
tumbre, sino $1.00.
fue decidido en una reunién es-
pecial del Comité Ejecutive In-
ternacional de la CIO.

Por cada balboa que usted
paga en cuotas, recibird mu-
cho mas en cambio

Prometen TUd. ser buenos
miembros? Prometen luchar
por el bienestar de los miem-
bros?” Después de estas pre-
guntas, la concurrencia grité
diciendo *“si".

“Lucharemos” dijo Goldsmith
“eon nuestros objetivos siendo:
mejor trato en los tirabajos;
igual pago por igual trabajo:
v un salario minimo de consi-
deracidn.

Yo se que la presente situa-
cion en que se encuentran los
empleados del *“silver roll' es
fruto del Metal Trades Coun-
el

No podemos ganar nuestra
lucha de la noche a la mafia-
na; no seri hecho en un solo

-dia; no serd ligero ni serd muy

lentamente, pero lo haremos.

Lo que nrequiere el éxito de
nuestra lucha es simplemente
que cada miembro pague su
cuota; que trabajen en armo-
nia con su compafiero de trg-
bajo ¥y que sigan los regla-
mentos de la Unién. Cuando
hayan hecho esto habrian de.
mostrado el espiritu del CIO.

Mientras que - ustedes de-
muestran el deseo de luchar

colectivamente el CIO estars
consigo.

Goldsmith Habla ...

(Viene de la Pigina 1ra.)
se refieren a los salarios pa-

gados a los maestros como ba-
se de sus argumentos,

Dié un resumen de las Iu-
chas del CIO en Alabama en
interés de los maestros, espe-
cialmente los maestros de co.
lor, y manifesté que un deere-
to fue pasade Gltimamente por
el eongreso de los Estados U-
nidos donde todos los maes-
tros recibirdn igual sueldo, por
igual trabajo.

Después de la charla, los
maestros votaron undnimemen
te por la adhesién de la Aso-
ciacién de Maestros a la Unién
de Trabajadores de lo Zona,
CIO.

Como resultado de esta re.
gsolucién los maestros estardn
en contacto direeto con la di-
visidn - especial para maestros
mantenido por la CIO en lom
Estados Unidos.

Todo esto.

Organizacion

Los miembros de la pasada.
Unidén de Trabajadores de la.
Zona del Canal, La Asociacidén -
de Empleados del Canal de-
Panama, La Unién de Traba--
jadores de la Zona del Canal
(Colon), ¥ la Asociacidn de-
Maestros de Color de la Zona.
del Canal estan incorporados
en un solo cuerpo, los Trabaja--
dores Unidos Publicos de A.
mérica, CI.0., Local...? (El
nimero del local sera anun-.
ciado con la llegada del pa.
tente, esta semana).

Los trabajadores de la Zo-
na del Canal tendrin UN SO.
LO LOCAL como su cuerpo
central. Sin embargo, cuatro-
centros funcionaran en el Ist.
mo, a saber: El Centro Pacifi-
co, El Centro de Gamboa, El
Centro Atlantico ¥ el Centro
de los Maestros.

Los maestros operaran den-
tro un centro separado porgue
la C.I.0O, hace una provision
especial para maestros. Los
maestros locales, aunque re.
gistrados como cualquier otro
empleado en el local de la
especial para maestros fijada
tacto directo con una divisién
Zona del Canal, tendrian con-
por el Cuerpo Internacional
en Washington, D. C.

El Congreso de Organiza-
ciones [ndustriales (C.I.0O.) es
una ‘amalgamacion de varias
uniones de trabajo. Iiay unio-
nes de la C.I.O. que funcionan
en empresas privadas y hay
uniones de la C.I.0. que fun.
cionan para los trabajadores en
industrias privadas y hay u-
niones de la CIO. que fun-
cionan para los. trabajadores
del gobierno federal. Las u-
niones que funcionan para los
trabajadores en industrias pri.
vadas reservan el derecho de
declararse en huelga contra

| sus jefes; pero los Trabajado-

res Unidos Piiblicos de Amé.
rica, C.I.0., (nuestra unién)
funeiona para los empleados
del gobiernoc ¥ en vista de eso
HA JURADO NO ABOGAR
HUELGA EN CONTRA DEL
GORBIERNO. Los Trabajadores
Unidos Piliblicos de América
CI1.0,, nunca han tenido huel.
ga en contra del gobierno.

Por esa razon, cuando leen
de una huelga de 1la C. 1.0,
chequeen cuidadosamente ¥
descubrirdn que la huelga era
contra una industria privada
v que los huelguistas no eran
miembris de los Trabajadores
Unidos Pblicos de América,
C.LO., (nuestra unién),

RESPUESTAS DE LAS PREGUNTAS’
1.—Unién de Trabajadores de la Zona del Canal.

2

Federacién Sindical de Trabajadores de PanamaA.

3.—Congreso de Organizaciones Industriales.
4.—TUnién de Trabajadores Piblicos de Estados Unidos de
América (nuestra Unidn).
b.—Federacion Sindical de Trabajadores del Mundo.
6,—Unién Maritima Naecional (Auténtico de la C.I.O.)
7.—Sindicate de Trabajadores de Automovilisme con la

C.LO.

9.—Luis Avila.

10,—El presidente de la organizacién C.LO,

Phillip Murray,

8, —=8indicato de Trabajadores de Amériea Latina.

ez el seﬁnr

11.—Abram Flaxer es el presidente del Pindicato de la Fe.
deracién Internacional de Trabajadores.

12.—Vicente Lombardo Toledano es el presidente de los
Sindicatos Latino Americanos.

13.—Las dos grandes Uniones que se han unido son la C.I.O,

v la C.T.A.L.



