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SENADORES FALLAN EN SU

INTENTO

Cuando en su intento de a-
plastar la popularidad crecien-
te de los Trabajadores Publi-
cos de América-CIO, el Con-
grezo de los Estados Unidos
agregd afiadiduras a todos los
.proyectos de ley que tenian
que hacer con las apropiacio-
nes. °

Todos los empleados tienen
que firmar declarciones escri-
tas en el cual manifiestan que
no respaldaran huelgas contra
el Gobierno ni adherirse a nin-
guna organizacion que acier.
ta tal derecho, no pensaban
en que esta ley tendria efec-

“to en ellos mismos.

El fruto de su maniobra
anti-trabajo los trajo la mis-
'ma consecuencia gue trajo a
todos los ciudadanos america-

_ nos, pues- gllos, como todos los
otros empleados publicos fue-
ron obligados a firmar el mis-

» Mo,

Como nuestra Unidn, tanto
como los trabajadores Publi-
cos Unidos de América (a

- quienes pensamos afiliarnos)

han manifestado gque no acer-
tamos el derecho de ir a la
huelga, este requisito no nos
afecta de ninglin modo. .

Los Senadores Ball ¥y Rus-
gsel (fomentadores de la ahadi-
dura) debido su odio al traba-
jo organizado han Pnﬂidn gas-
tar millones de ddlares del
pueble imprimiendo ¥ circu-
lando a estos.

No hay razén por el cual
no debemos firmar a estos,
porgue solo son una muesira
de malevosidad en cuanto al
trabajo organizado. Todo
miembro de nuestra Unibén es
advertido que deben firmar

estos sin miedo,
Nuestra respuesta a este he-

cho y a los Senadores del

Congreso Estadounidense e=s
una organizacion mds fuerle. |
Si Ud. no se ha- adherido |

a la Unién, no gaste otro dia.

esta noche en el Estadio Olim-
pico a las 7:00 P. M. y ecucha-
r4 al Representante del C.I.O.

Len Goldsmith.

El representante del CIO,
Len Goldsmith fue recibido con
. gran entusiasmo por los miem
bros de la Unién de Trabaja-
dores de la Zona del Canal du.
ante una reunion regular de
“dicha Unién. :
. Luis 'Alejandro Victor, ac-
tuando como Maestro de Cere-
monias, en esta ocasién man-
-tuvo en alto el espiritu de eca.
da uno de los presentes.

Después de la Induccién del
Comité Directivo por el Gober.
nador Vietor Navas de la cin-
dad de Colén, el acta de la se-
sion inaugural de la Unién foe
leida.

Guillermo Rojas, Presidente

" del Loeal Atléntico dié su dis.
curso sobre loz deberes y los
derechoz de loz miembroz de
la Unién v las condiciones des-
favorables que deben ser ata-
cadag,

El Gobernador Navaz dié su
discurso ,sobre la necesidad e
importancia de unidad entre
trabajadores v el efecto favo-
rable que tendrd el mejora.
miento de la condicién de los
trabajadores en la Zona, en
Panamé, )

Len Goldsmith después di6

un resumen de los mejora-
miento que ha adquirido el
CIO en los Estados Unidos ¥
explicé la manera en el cual
los trabajadores del FPanama
Canal también pueden gozar
de estos beneficios, Para ter-
minar sugeriéo que se pnsiera
a voto la afiliacion de este
grupo al CIO. Los dos mil
miembros presentes votarom u-
filiacion.

El siguiente es el programa
el cual fue ofrecido:

1—Palabras: Maestro de Ce-

remonias.
2—Toma de posesifn de la

| nueva Directiva.

3—Lectura ‘del acta funda-
mental del sector Atlintico ¥
otra del sector Paeifico.

4—Palabrazs del Gobernador
de la Provincia Don “Victor
Navas,

b—Palabras del Presidente
del Sector Atlantico, Hermano
Guillermo Rojas.

6—Palabras, Hermano
treras de Coco Solo.

T—Palabras del Presidente
del Sector Pacifico,- Hermano
Fanecizseo Aratz.

8—Palabras del delegado del

Con=-

CIO, Len Goldsmith.

Este presente a nuestro mitin|

e
ek

La UTZC del Atlntico, Eiige
Nueva Direcliva

LEN GOLDSMITH
RECIBIDO EN
' ALBROOK FIELD

Len Goldsmith, Director In-
ternacional de Educacién de
los Trabajadores Publicos Uni-
dos de América, uno de las
varias secciones de la C. I. O,
hizo historia en el dia 13 de
Julio cuando bajo de un avidén
de la Pan-American Airways
en su mision de organizar a los
trabajadores de la Zona del
Canal ¥ adherirlos a la gran
Organizacidon, CIO,

Su llegada es una de las fa-
ces por los cuales debemos
pasar antes de obtener nues-
tros fines: Seguridad, igualdad
¥ tratamiento justo.

Respaldade por el movi-
miento poderoso del CIO vy la

te millones de miembros del
CIO, los trabajadores de la
Zona del Canal miran hacia

fffff

.......

Representante Oficial del
UPWA—CIO
parar los requisitos necesgrios
en la afiliacion de la Unidn de

CIO y inmediatamente un pro-
grama para obtener mejores
sueldos ¥ seguridad de trabajo
para los empleados de la Zo-
na del Canal

Esta es la primera vez en
la historia de la Repliblica que
esta gran organizacién ha en-
viado un represntante para la

bles condiciones en que se en=-
cuentran -los trabajadores de
(Pasa a la Pag. 3)

Sintonice
‘RADIO MIRAMAR’
de 7:45 p. m. a 8:00 p. m.
TULIA AMINTA CAJAR

Locutora

fuerza del sufragio de los sie- |

Trabajadores del Canal a la.

investigacidon de las deplora--

El CIO Llegé a Panamé

Articulo IIL—Objetivos

| del Canal.

| de seuldos.

- 4)

Para asegurar una legislacion que

Lo que representamos

PUNTOS SOBRESALIENTES DE NUESTERA
CONSTITUCION

- 1) Para llevar a la efectividad la organizacién de todos
los hombres ¥ mujeres empleados en la Zona del Canal, sin
distinciéon de RAZA, CREDO, COLOR U ORIGEN DE NACIO-
| NALIDAD; a una UNIDAD DE ACCION COMUN de UNION

OBRERA para su mutua ayuda y proteccion.

2) Para extender los beneficios de arreglos colectivos y
para asegurar para los trabajadores las maneras pacificas de
establecer relaciones con sus patronos. (El gobierno de los EE.
UU, del Norte); formando una UNION OBRERA ecapaz de
gestionar con los modernos agregados del gobierno de los
EE UU. del Norte, en el interés de los obreros de la Zona

3) Para mantener una determinada adhesién hacia las
obligaciones ¥ responsabilidades bajo arreglos colectivos vy

]]rnteja la seguri.

iin Tiieve dia eh Felacidn al; dad econdmica v bienestar social de los obreros de la Zona
trabajo, como resultado de la L del Canal. Para proteger y extender nuestra democritica ins-
legada de Goldsmith para pre- | titucién, derechos civiles y libertades, y también para inmor-

LEN GOLDSMITH

talizar nuestra*witigada tradicion de DEMOCRACIA.

- Saludo a los

Len

Estoy muy orgulloso de es-
tar en Panama y les traigo sa-
ludos de los s=eiz millones de
miembrog del CIO gquienes es-
| tan, poco & poco, dandose cuen

de la condicién intolerable ba.
jo el eual viven los trabaja-
dores de la Zona del Canal.

Nosotros, del CIO también
sufrimos bajo esta condicién,
pero encontramos una manera

i lpara combatirlas, Nos Organi-

ZAMmoEs.

Al organizarnos, nos dimos
cuenta de gue podiamos recla-
mar mejor suelto, trabajamos
como hombres libres eon una
deneidad de hombres . librea.
No es ficil. Hay muchas di-
silusionamientos en el camino
hacia la victoria, pero no fai.
mos desalentados y al ganar a
nuestra primera victoria nos
dimos cuenta de que la Iucha
valia la pena.

Vuestra lucha sera mucho
mas facil pues la base ya ha
sido quebrada y el camino es-
ta libre.

Nuestra unién, (T.P.U.A.) al
cual muy pronte serin adheri-
dos estd basada en el concep-
to de fraternidad.

Creemos que: “Todos los
hombres nacieron iguales” ¥
que todos deben gozar de las
mismas oportunidades, de wi-
vir v de elevar a sus hijos en
una plano de dignidad y de.
cencia. .

Que es el deber del Gobier-

no de log Estados Unidos wer

Tfahaiador&s

Goldsmith

que los principios bajo los eua-
les fue establecidos los Esta-
dos Unidos son respetades.

Que no hay Ingar para el
Bilboismo © deseriminacidén en
un mundo demderata.

Los trabajadores  Ptblicos
Unidos de América han y es.
tan luchando para que estos
principios sean mantenidos ¥
intentan luchar "para los mis-
mos en Iz Zona del Canal. -

Asi que vosotros también
puedan ganar victorias sin ne-
cesidad de ir a la huelga por .
medio de la fuerza de vuestra
organizacién y la unidad de
sus miembros.

Hemos logrado un gran prin
eipio, Para completar al tra-
bajo, debemos organizar a eca.
da trabajador en los trabajos
de Ia Zona del Canal, para que
noe haya divisién sino fuerza..

Para Herminar, prometo la
ayuda de los seis #illones de
miembrog del CIO, que son de=
terminados en que el Gobier=
no de los Estados Unidos zea
el patrono modelo.

Este es nuéstro objeto, Con
la ayuda y cooperacion mutua
no fraeasaremos: (Hacia- la
Victorial i

ACCION DE VENTA EN:
Libreria Stone
Refrésqueria Robinson
Lindsy’s Place

Kioseo Santa Ana -
Kiosco Catedral

Libreria Robinson’s

Botiea del Pacifico,

CADA MIEMBRO DEBE COMPRAR SU PROPI0 EJEMPLAR DE “ACCION”



