siparse en el momento en que un em-
pleado trata de abandenar su puesto
por creerse victima de una injusticia,
Nunca s2 ha de consentir que deje su
cargo a lmpulses de un resentimiento
inmotivado. Si se pierde la oportunidad
de disipar el error con las aclaraciones
necesarias, un sentimiento de esa fndole
puede turbar el corazon del empleado
por espacio de muchos afos y aun
comunicarse a otros, propalandose his-
torias y rumores que perjudican e! ne-
goclo y desprestigian al supuesto anutor
de la injusticia. Un breve rato invertido
en aclarar bien el asunto, puede, “en
estos casos, ahorrar gran numero de
molestias para lo porvenir.

-|—|—-——

Dialoqo

— Abuelo: va que el peso de los ailos te enseiia
a leer en los abismmos «e la coficiencia humana,
dimme abuelo: ;la dulce mmujer con quien se suena......
—Esa mujer es dulce mientras csta lejana.
—:Mientras esta lejana?
—No mas.
—J’ues, dime, abuelo,

Esa mujer entonces........ es todas v es ninguna........
—Hijo, mira la noche.
—Miro.
—Y ¢qué ves?
—El cielo
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