difcrente nimero y con objetos diversos,
durante los dltimos veinticinco afios, y es-
toy seguro de que la mitad por lo menos
de los hombres y mujeres que las compo-
nfan se hallaban perfectamente inconscien-
tes de que aquello requeria cierto estuerzo
mental de su parte. Asistian con el mismo
espiritu con que muchos van a la iglesia, es
decir, con un sentimiento vago de cumplir
con su deber y de que algo bueno habia de
l resultar de alli. Sélo por incidencia se inte-
' resaban en el asunto. La otra mitad de la
asamblea, quizda las dos terceras partes,
trafa a dilucidar una o dos materias y
| dejaba deslizarse el resto con entera indife-
rencia, a menos que alguna frase de la dis-
cusién provocara alguna interrupcién de
su parte, mds o menos vacia.” (1)

Esta clase de gente es propensa a seguir
el impulso de los caracteres dominantes
que ahorren trabajo y desgaste a su cere-
bro. No ha mucho que las juntas directivas
de ciertas grandes corporaciones nortea-
mericanas habfan abdicado a tal punto el
¢,ercicio de sus funciones mentales, que los
gerentes, bajo cuya responsabilidad se en-
contraban los intereses de millares de ac-
cionistas, decidian en diez minutos mocio-

(1) JZhe Great Sociely, pag. 276.
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