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Declaracion de Victorino Murillo, Secretario General de la Federacién Naclonal

- Campesina.

Dentro de los objetivos de la Administracién Calderén en el campo agrario y através del

4 DA esta en primer lugar la emisién de todas las titulaciones que sea posible. Esto hatraido

§ como consecuencia que cientos o miles de campesinos han sido burlados en cuanto a sus
. derechos porque se les ha puesto a firmar un protocolo sin que ellos conozcan los alcances
reales de los compromisos que han contraido con la institucion.

Es asi, por ejemplo, que en la mayoria de las ocasiones estos parceleros o trabajadores
delatierra no han llegado a conocer siquiera el monto que se pagé por la finca donde tienen
. supedazodetierra, tampoco se les ha hecho los estudios de suelos paradeterminar el precio
real delatierra. Por otro lado se ha dado el caso también de que gran cantidad de parceleros
no cuentan con los planos debidamente catastrados en donde conste la medida real de su
parcela. Los montos a pagar consideramos que son demasiado elevados en relacion a los

costos de las fincas compradas por el IDA.

Estimamos que es urgente que el IDA empiece a cumplir con su ley y con ello prevalezca
unarelacion de justicia social entre la institucién y los campesinos. Debiendo recordarse que
el IDA nace precisamente para resolver el problema de los campesinos y no como ente

. inquisidor que viola y maltrata sus derechos.

PAVONES'SE REUNEN
ON MINISTRO DE
AGRICULTURA

Elviernes 12 de este mes se reuniran los
campesinos de Pavones con el Ministro de
Agricultura.

Segln hemos sido informados los repre-
sentantes campesinos plantearan una vez
mas al Ministro los graves problemas de la
regidn e insistiran en que se emita el Decreto
de expropiacion. Unode ellos nos dijo que es
realmente doloroso que tierras que en ma-
nos de los campesinos podrian convertirse
en un centro productivo muy importante,
estén ahora al servicio del trafico de cocai-
na.

LA JUSTICIA SOCIAL DEPENDE PRINCIPALMENTE DE LA
CAPACIDAD DE MOVILIZACION DE LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA CON EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS (ANEP) COMPANERO JHONNY GARCIA.

El companero J. Garcia, Secretario General de la
ANEP es uno de los mas destacados dirigentes del
movimento sindical costarricense. Forma parte de la
Comision que discute los aumentos salariales para el
sector publico con el Gobierno. Precisamente desea-
mos dar a conocer sus opiniones sobre ese proceso de
discusion.

Elresultado de la negociacién, o mas bien supues-
1a negociacion, nos dice el c. Garcia, era previsible
desde antes de comenzar las reuniones. El hecho de
Que el Gobiemo haya firmado semanas antes un
acuerdo con el Fondo Monetario Internacional, en el
Que se comprometia expresamente a que el ajuste
salarial del sector piblico no seria superior al 5%, en
aiguna medida ya nos hacia saber cuales eran los
limites que se iban a imponer. Sin embargo conside-
famos importante participar por varias razones: en
primer lugar, creemos que es necesario que se man-
lenga y que se respete una comision negociadora de
salarios. Es un espacio importante que ha ganado el
movimiento sindical y debemos mantenerlo. En se-
gundo lugar, era necesario que los trabajadores hicié-
famos una propuesta de politica salarial; el Gobierno
no ha hecho ninguna.

Hace un afio, se suponia que el ajuste salarial era
. Coyuntural. En el acuerdo se sefiald expresamente
~ Que para el semestre siguiente se propondria una

 Polilica definida. Pero no hubotal politica. El Gobierno
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decrelo los salanios en diciembre y en la Gtima pro-
puesla tampoco se definia una politica salarial.

Insistimos en que se trata de definir una politica
salarial porque el asunto nopuede limitarse Gnicamen-
le al eslablecimiento un monto o un porcentaje; se
deben tomar en cuenta otros factores, tales como la
inflacion, la politica de precios, las politicas de rees-
tructuracion y eficiencia del Estado.

En la propuesta de politica salarial los trabajado-
res partimos de dos supuestos: uno, es necesario que
se sienten las bases de una politica de mediano plazo
que nos permita saber qué va apasar con la economia
del pais en el plazo dado. Nada vamos a lograr con un
aumento si la inflacidn lo va a rebasar, dos, nos
proponiamos vincular la discusion con la necesidad de
que se reestructure el Estado. Nosotros estamos de
acuerdo, pero no con los métodos que esta utihizando
el Gobierno. Este lo hace en forma unilateral cuando
debe ser un proceso democratico en que participen los
trabajadores, asi como los beneficiarios o usuarios de
los servicios que prestan las instituciones publicas. En
todo este proceso la politica salarial tiene un peso
significativo. El hecho de que se paguen malos sala-
rios significa que el personal mas calificado se va a
retirar al sector privado 0 que no va a tener interés en
cumplir sus deberes. Eslo hace, por supuesto, que el
Estado sea ineficiente. El problema de la eficiencia no
podemos verlo, como lo pretende el Gobierno, como
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sindnimo de disminucion de la planilla.
Ennuestrapropuesta, recogiendo estos puntos de
visla propone que en estos momentos los salanios del
seclor publico recuperen el indice de inflacion. Si al
mes de julio estaba en un 14.15%, el ajuste debia
recuperar eso. Aun asl estabamos perdiendo porque
los aumentos de precios se vienen dando desde el
prncipio de ano y el aumento de salano se recibiria a
partir de julio. Propusimos también recuperar de la
pérdida que sufrieron los salanos durante el afio
anterior. En promedio se perdio el 6% de los salarios.
Por eso nuestra propuesta estaba alrededor del 18%.
También estableciamos, como excepcion, estar dis-
puesios a aceptar un ajuste menor a la inflacion, bajo
determinados supuestos. Primero, que fuera en el
marco de una concertacion social. En segundo lugar,
que fuera a partir de un proyecto economico posible y
aceplable para los trabajadores que permitiera prever
un mejoramiento de la economiay, entercerlugar, que
los distintos sectores sociales estuvieran compro-
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