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Alzas vs. dialogo

Las alzas en los precios del arroz, el
cemento y los buses ponen de manifiesto la
actitud inconsecuente que el gobierno man-
tiene en el didlogo con los sindicatos.

Aunque ya no nos sorprenden los a-
nuncios de aumentos en los precios, si resul-
tainaudito que estasnuevas alzas hayan si-
do decretadas después de dos paros nacio-
nales de trabajadores y, sobre todo, en mo-
mentos en que gobierno y sindicatos llevan
cabo conversaciones.

Uno de los puntos principales plan-
teados por los trabajadores en los paros del
11 v 24 de marzo fue precisamente el de los
precios. Y tienen razén los sindicatos: la po-
litica gubernamental en materia de precios
estd hundiendo alos trabajadores en una si-
tuacién inaguantable.

Poco antes del paro del 24, el Presi-
dente de la Repiblica y el Ministro de Tra-
bajo salieron a la prensa y la televisién a a-
firmar que la medida de los trabajadores e-
ra innecesaria e injusticiada.

Para sustentar su actitud, los perso-
neros del gobierno adujeron dos argumen-
tos: primero, que ya no habria nuevas alzas
y, segunda, que el gobierno y los sindicatos
se hallaban en didlogo y que era por ese me-
dio como debian solucionarse las demandas
populares,

sultar con las organizaciones populares e
irrespetando el didlogo que se est4 llevan-
do a cabo, se nos vienen encima nuevas al-
zas en articulos y servicios fundamenta-
les.

Esta actitud falaz y traicionera de
los gobernantes no es nueva. Al Presiden-
te Arias le gustan mucho las palabras dié-
logo y negociacién. Perolo cierto es que los
sectores populares nunca han podido sos-
tener ni un solo didlogo y una sola negocia-
cion seria con el gobierno. Todos losinten-
tos de dialogar que han emprendido los
campesinos, los que luchan por la vivien-
da, y los sindicalistas tienden a extinguir-
se en tramites interminables o concluyen
en acuerdos que el Ejecutivo tiende a no
poner en ejecucion.

Los sindicatos hacen bien en exigir
negociaciones y en negociar. Pero la expe-
riencia ha demostrado que esas negocia-
ciones, cuando no van acomparnadas con la
lucha popular, no pueden conducir al éxi-
to.Los aumentos mencionados muestran
claramente que los sindicatos tenian ra-
z6n de recurrir al paro. El gobierno tiene
una politica econémica clara, que consiste
en seguir encareciendo cada vez mas la vi-
da de los trabajadores. Esa politica sélo
puede ser detenida con la lucha activa del

S

Pero he aqui que de repente, sin con-

pueblo.

Se deteriora el modelo académico de 1a UNA

Jaime Delgado

El jueves 3 de marzo pasado,
la Umiversidad Nacional cumplié su
quince aniversario. Y, como anécdota
de celebracion, ése dia se hizo presen-
te anle el Consejo Universitario una
delegacion de académicos que hacia
un reclamo por una violacién a sus de-
rechos profesionales. También, ese
mismo dia, ese Consejo acordé reducir
en un 15% la planilla laboral para po-
der financiar sus gastos de operacion
dado ¢l crilico presupuesto asignado a
esa institucién por parte del Estado.

La delegacion de académicos
presente en el Consejo reclamaba res-
puestas a la reduccién hecha sin comu-
nicacion ni explicaciones a su porcen-
taje de salario correspondiente al Be-
neficio de la Dedicacin Exclusiva;
mas, aungue éste problema llegaria a
subsanarse, las secuelasdel otro acuer-
do han hallado hondo en la vida de la
Universidad. jQué manera de celebrar
su quinceafios!

- Lo que ahora nos trae a estas
lineas no son los meros hechos, sino el
transfondo de los mismos.

. La Universidad Nacional, en

su corta histonia habia venido suscri-

B biendo desde sus bases profesionales,
académicas, administrativas y estu-
diantiles, un modelo universitario de-
mocritico, de institucién pablica autd-
noma, cientifica y al servicio de nues-
tro pueblo. Este modelo habia sido im-
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preso en el Estatuto Orgénico, aproba-
doen 1976 y se encuentra expresado
ensu “predmbulo” y en buena parte de
su articulado.

Pero el cardcter democrético
¥ participativo se habia venido dejan-
do a menos, en la medida que diversas
instancias directivas asumian mas po-
der en la préctica que el descrito o se-
fialado en un principio; o bien, comi-
siones especiales de técnicos o “exper-
tos” tomaban el poder o desplazaban a
otros organismos encargados de dirni-
gir la Universidad. Instancias indivi-
duales o colegiadas de funcionarios
nombrados, desplazaban a organis-
mos 0 personas electos de manera uni-
versal y soberana. Sin més, se rompié
un proceso de gestién de politicas aca-
démicas emanado desde las bases.

Segin el Estatuto Orgénico,
por eyemplo, los planes y programas
serian aprobados en Asamblea de Es-
cuela y Facultad; los planes académi-
cos anuales y quinguenales emanarian
desde las unidades académicas y ellos

- serian |a causa del presupuesto. En la

préctica, ahora, hay una gestién politi-
ca directiva y vertical que dicta politi-
cas desdes instancias de direccidn cen-
tralizadas o de comisiones especiales
Las Asambleas de Unidad y Facultad,
asi, fueron perdiendo capacidad deci-
soria que ganaron las Vicerrectorias y
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la Oficina de Programacién entre o-
tros. El Consejo Universitario con
funcionarios electos quedé con un
gran poder formalizado en el Estatuto
Orgdnico, mientras el Gabinete del
rector, con funcionarios de nombra-
miento y no de eleccidn, fue ganando
terreno en la toma de decisiones.

De esta forma, la participa-
cién democritica quedd s6lo estampa-
dacomo hermosa letra de nobles inten-
ciones, pero destruida por una prictica
de emanacitn directa y vertical de dic-
tados. Y, como botén de muestra, al-
20 tan delicado como el andlisis de la
ofertaacadémicaque implica: planesy
programas de Unidades académicas;
junto a la decisién madura y concien-
te de lacomunidad universitaria impli-
cada en ello; mds un sesudo y cientifi-
co andlisis de la realidad nacional, que
oriente sobre carreras y necesidades
sociales, se estuvo haciendo, o se estd
realizando, en contra del sano juicio (o
sentido critico y cientifico), en un es-
critorio, en una de estas oficinas espe-
cializadas y por un tecnécrata. (Qué
necesidades sociales ird a resolver?
LA qué sectores sociales ird a afectar?
{Qué criterios cientificos ird a tomar
en consideracion? ;Cuénto presu-
puestoirdaocupar? Lasrespuestasde
seguro estédn en la cabeza del reponsa-
ble de ese trabajo.
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El Ministro de Energia, Alvaro Umaha, da. mng:;
clar6 esta semana que los aumen'os en la luz y jg culming
teléfonos se debian a la deuda exierna del ICE ¢g). de
culada en 600 millones de délares. 11’133
Siempre se nos habia dicho que esos y 0 dicion €
tros aumentos en servicios bdsicos se han for
con miras a mejorarlos para bien de los costarricen. | cion de
ses, pero ahora, posiblemente por error, se nog 7 | politica
las razones de esos aumentos por donde se vislym. £ ta logrs
bran las orejas del Fondo Monetario y de los banggs | ]as, an
internacionales. Pmm
trayect
En repetidas ocasiones el Presidente Ariag | df:::;:
ha manifestado, después de decretar un aumentog §
un impuesto, que ahora si, ese sera el Gltimo, per fae
el asunto no termina. Mas aun, ahora se esta las
ciando con el movimiento sindical para discutir en- batall:
tre otras cosas, precisamente todo lo relacionadg ¢ que d
con la politica de precios del Gobierno, y de unse. | grand
lo porrazo, el precio del arroz se lanza porlas nubes, | una 0]
lo que significa unirrespeto a las negociacionesyu- | rasac
na clara agresion contra el pueblo. ro, ad
de las
felale s 0s La b L] en ]BI ]
Mientras tanto, el Ministro de Hacienda Fer- ampli
nando Naranjo publicamente se manifiesta en con- dad. ]
tra de cualquier aumento salarial, alegando que fo- | s
mar una decisién de esa naturaleza significa fota- | ParH¢
lecer la inflacién porque aumentan los costos del || 1D8T®
Gobiemo y de las empresas. Es decir, cuando se || toral’
aumentan precios y tarifas, porque asi le conviene |
al Ejecutivo y ala empresa privada, nada pasa, eso || dia P
es una medida positiva; pero cuando se tratadelos || ¢ifn ¢
salarios, entonces hay que cuidarse porque esore- || erati:
duce las ganancias oficiales y de los empresarios. proce
000000000 ment
‘ mien
pasa
Creemos que ha sélo en este pais se hacen El:&ﬂ'
ac

esos escandalos de pulperia a propédsito de que di- |
putados viajen a los paises socialistas. Entonces,
un grupo de parlamentarios viaja a Cuba via Nicara-
gua, y la prensa torpe hace un gran escandalo por-
queun carro de la Asamblea se trasladé a Managua
a recoger a los diputados.

Y, en el mismo sentido, hasta Fernando Vo-
lio -haciéndole poco honor a su puesto de Presiden-
te del Parlamento- se suma a esa charanga subde-
sarrollada, criticando sin hablar francamente al Vi-
cepresidente Valenciano por declaraciones que es-
te dio en algunas ciudades de la URSS, donde sé
encuentra otra delegacion de la Asamblea.
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En este momento, cualquier personamaso
menos enterada y con criterio propio puede juzgar
que la llegada de marines nortean aricanos a Hof-
duras constituye una seria amenaza a la paz y tam-
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biénque la violenta campafia de Reagan contra No-
riega no tiene poropdsitos nobles, sino intereses |
muy mezquinos de ese pais. Mas o0 menos en esé
sentido hablé Valenciano y Volio dice que esta di-

ciendo tonteras, o que lo estan poniendo a decirton-
teras.
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Seria importante que los precandidatos de
Liberacion Nacional, Carlos Manuel Castillo y Ro-
lando Araya dejaran de hacer metafisica a propdsi-
to de los debates que ambos se han planteado y e
entraran a fondo al asunto. Creemos que el pais de-
manda de ellos una clara definicién de su parte @
propdsito de la situacién del pais y, particularmente,
de la situacién econémica y las perspectivas. Elac-
tual gobiermno es de su partido y ellos tienen mucha
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responsabilidad en todo cuanto esta pasando.
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