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. Libertad sindical, sa-
larios, costo de vida e im-
puestos, son algunos de los
temas fundamentales que se
negocian con el Ejecutivo.

¢ La unidad y firmeza
demostradas por el CPT de-
muestran que son la princi-
pal via para triunfar.

. 1° de Mayo serd una
gran jornada para celebrar
lo alcanzado o para profun-

dizar la lucha si no hav re-
sultados positivos.

Orlando Solano, secretario general
de la Confederacion Unitaria de Trabajado-
res (CUT), en entrevista concedida a nuestro
semanario se refiere a la situacién actual de
las negociaciones que lleva adelante el movi-
miento sindical con el Gobiemo y las pers-
pectivas de lucha para los préximos dias.

Negociacion clara y sin dilaciones

—(C6émoandan las negociaciones?
—Como resultado de los dos paros
en la Administracién Piiblica promovidos
por el CPT se abrieron las negociaciones con
¢l Gobierno en las que participan cuatro vice-
ministros y el titular de Trabajo. El objeto de
las negociaciones, que se efectiian peribdica-
m:nl:: es analizar los aspectos medulares de
los dos pliegos presentados por el CPTy otro
Planteado por el CIMA, que es la unidad de
los sindicatos del Magisterio Nacional.

—¢Y qué se estd discutiendo?

Los paros a.bri_eron el camino
e la negociacion con el Gobierno

—3S¢ han estructurado varnas sub-
comisiones para analizar aspectos especifi-
cos del pliego. Concretamente, hay una sub-
comision que analiza todo lo relacionado con
la ratificacion de convenios internacionales y
la libertad sindical, que incluye el derecho a
la negociacion colectiva, la licencia sindical
y la estabilidad laboral.

También estd planteada la discu-
s10n en tomo a la derogatoria de los articulos
333 y 334 del Cédigo Penal y una subcomi-
sidn que analice lo relacionado con impues-
los, costo de vida y salarios. Por otra parte
queremos discutir la politica del Gobierno de
privatizacidn de servicios y democratizacién
de algunas instituciones, particularmente la
Caja de Seguro Social.
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Vanguardia Popular invita al acto de celebracion de
‘ la Gesta de 1856 este lunes 11 alas 7 p.m. en la se-

de del Comité Central.
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| Hablara Manuel Delgado sobre el tema:

La Situacion politica en Panama.
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—.Qué ha salido en concreto?

—Hay concenso en cuanto al envi-
o de los convenios intermacionales para sura-
tificacion a la Asamblea Legislativa, se dis-
cute los érminos para la derogatoria del 333
y 334 y también el plazo para poner en discu-
sion la ley de garantias sindicales que desde
hace vanos aflos se encuentra en la Asamble-
a Legislauva.

Ahora bien, el criterio de los diri-
gentes sindicales es que debe haber suficien-
tes garantias en el senudo de que las cosas se
tramiten bien y en un periodo de uempo razo-
nable.

Por ejemplo, en cuanto a los conve-
nios internacionales queremos que los mis-
mos se reglamenten aefectos de hacerlos més
concretos y manejables y nosotros queremos
participar en forma bipartida en la elabora-
c16n de esa reglamentacion.

En cuanto a los otros temas estamos
planteando un plazo concrelo para su corres-
pondiente tramitacién. En el pasado han ha-
bido experiencias en el sentido de que el Go-
biemo se compromele a algo, incluso com-
promete a su fraccidn en el Parlamento y pos-
teriormente, o al asunto se le da largas y nun-
ca se define o, simplemente el Ejecutivo de-
cide incumplir. Ahora no queremos que €so
S€ repita.

—¢:Qué otro tema importante se
esta debatiendo?

—El de las anualidades. Este es un
viejo problema que afecta a varios miles de
trabajadores de la Administracion Pablica a
quienes el Gobierno les adeuda més de 1.500
millones de colones por el no cumplimiento
de la escala salanial.

La actitud asumida por el anterior
gobierno era la de ignorar las demandas o de
comprometerse y no cumplir. En las negocia-
ciones que se estdn llevando a cabo ya logra-
mos que los representantes del Ejecutivo a-
cepien ese compromiso, en los proximos di-
as vamos a definir ¢l monto y los plazos del
pago.
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El significado de la lucha

—;A qué atribuye usted los lo-
gros alcanzados?

—En primer lugar hay que decir que
consideramos positivo lo logrado hasta el
momento y creemos que hay condiciones pa-
ra avanzar més. También hay quedecirquela
combinaci6n de una firme unidad del movi-
miento sindical y una clara beligeranciaen la
lucha —como fueron los dos paros— se con-
virti6 en el elemento determnante paraque el
Gobierno finalmente decidiera negociar con
los sindicatos y para lograr lo alcanzado.

Podemos decir que la unidad y la
firmeza han demostrado ser los mejores ins-
trumentos para triunfar. Algunos creian que
los logros en una negociacion eran exclusiva-
menie fruto de la habilidad de un negociador
en la mesa de discusiones; sin embargo, una
vez mds se demuestra que ¢so no es asi; en la
negociacion se avanza y se triunfa si se cuen-
ta con fuerza , en este caso, si hay unidad de
los sindicatos y disposicion de lucha de los
trabajadores.

— A propdsito de la unidad, qué
ambiente hay al respecto en el seno del
CP1?

—Muy positivo. En ese campo he-
mos avanzado mucho. Antes avanzibamos
en algunas cosas, sobre todo en acciones con-
juntas, pero cuando se planteaba una respues-
ta mas firme o se abria una negociacidn, las
fuerzas se disgregaban. Ahora no, estamos
actuando juntos y coordinados en la lucha y
en la negociacién y precisamente por eso es
que estamos avanzando.

—:Qué sigue ahora?

—Como dije anteriormente hay va-
rias subcomisiones que estin trabajando y o-
Lras que van a empezar a trabajar en estos di-
as. El punto fundamental en esto es que noso-
tros también hemos planteado plazos para
que esos grupos trabajen y rindan un dicta-
men y esos plazos se cumplen en este mes de
abril. Si no hay respuestas, procederemos en
concordancia.

Hacia un gran 12 de Mayo

—iQué significa actuar en con-
cordancia?

—Tomar las medidas correspon-
dientes para lograr que el Gobiermo atienda
nuestras demandas. En esa perspectiva ins-
cribimos los preparativos y la realizacién
misma del 1° de Mayo en una gran jomada de
triunfo. Si el resultado es otro, en la misma
manifestacién anunciaremos las medidas aa-
doptar para que s¢ nos oiga y se nos resuclva,

—¢Qué mis hay en torno al 12 de
Mayo?

—Aparte de estoselementos de lu-
cha que son fundamentales, debemos decir
que este 1° de Mayo serd realmente unitario.
EICPT yel CIMA ampliarin la unidad logra-
da a la celebracién del Dia Internacional de
los Trabajadores y en esa gran jornada tam-
bién se sumardn cooperativas, los artesanos y
el movimiento comunal. El 1° de Mayo serd
ummnn combativo y con una gran variedad




