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|La fabrica se convirtié en una gran familia

do. Entre 12 mul y 16
- Vesy mil colones gstan ganan-
basigl do las obreras de la em-
Fmdccunfecclﬁq{l‘m-
R.L., formada

| en San Ramon de Alajue-

la luego que la empresa

magquiladoraPicreabando-

i nd la produccion y de)o a
w sus empleados cesanies.

"Cuando formamos
la cooperativa tenfamos
de salir bien

o L —dijo Lucy Steller— ge-
2 rente de Coopecostura y

.. ¥ dirigente de la Alianza de
Mujeres Costarncenses.

Con el esfuerzo y la solidaridad las trabajadoras de Coopecostura R.L. han superado las dificultades econémicas.
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entrar y no tenen que
pagar mi un centavo.
Lo dmico que benen
que aportar s su traba-
10.

Unica cooperativa real

Lucy Steller mani-
festd que la cooperauva
sulogestionana es la u-
nica que realmente pue-
de llamarse cooperat-
va. Estamodalidad con-
siste en que los inie-
grantes son duefios y
trabajadores al mismo
tempo, y lo que el so-
€10 aporte es Gnicamen-
te su traba)o.

Agregd que todas
las decisiones son 1o-

1 Al principio, estibamos

._ pagando una parie de la remuncracién de
ar g las muchachas en vales; s6lo un 60% de su
et salario se les pagaba en dinero efectivo. A-
hora, una muchacha miscelinea sacé
¢ 5.600 la quincena pasada. Una obrera es-
Jpecializada estd ganando unos ¢ 16.000
Snor mes y todo ello sin trabajar horas ex-
tras”, explicd.

El éxito obtenido en la produccién lo
ribuye la gerente a la conciencia que han
formado entre los miembros de la cooperati-
va. "Al comienzo, dijo Lucy, estdbamos
produciendo 300 "jakets” semanales. Estas
% "jakets” son muy complicadas, tienen 72 o-
peraciones. Ahora producimos 600 y a ve-
ces 700 piezas por semana. Se trabaja con
una gran intensidad, y ahorro de uempo,
por lo que incluso nos queda gente desocu-
pada; algunas veces las ocupamos en otras
fibricas. Ahora estamos empleando a los
b trabajadores en producir adicionalmente
#3500 "shorts” por semana. Nuestro nivel de
E&mci& ha superado en calidad y en canti-

- Aqui todo el mundo ha cambiado

Con gran emocién y entusiasmo
Lucy Steller hablé de las relaciones huma-
nas que privan en la fdbrica. "Aqui todo el
mundo ha cambiado”, dijo. "Todos nos he-
mos hecho més humanos, todos nos ayuda-
g mos. Esta fdbrica, que es pequefia, se ha
Convertido en una gran familia”. Explicé
que todos los trabajadores llevan a la fébri-
Ca sus problemas personales y familiares,
en busca de la solidaridad de sus compafie-
r0s "Una sefiora vino a decimos que su hiji-
'a necesitaba anteojos antes de entrar al co-
legio. Bueno, resulta que aqui le compra-

Lucy Steller, gerente, y Rosa Pérez jefe de planta afirman que los exitos de la
empresa se deben a que todos los obreros son trabajadores y duefios a la vez.

mos los anteojos a la chiquita. Una madre
tiene una nifia excepcional, y nosotros he-
mos hecho todos los amreglos
para que sea aceplada en la escuela para ni-
fos excepcionales que les corresponde y se
le ha comprado todo lo que necesita”,

Lucy Steller agregd que exisle entre
los empleados una gran solidandad. "Cada
una sabe su puesto, se respeta al compafie-

ro”.
Una empresa en crecimiento

Los problemas econémicos, que lleva-
ron a los obreros a trabajar sin salano du-
rante muchos meses, han venido siendo su-
perados. Ahora Coopecostura paga més al-
tos salarios que cualquiera otra empresa del
ramo de la confeccion.

La cooperativa acepta a trabajadores
que no tienen ninglin conocimiento del ofi-

ci0. Desde ¢l primer dia que llegan, empie-
iﬂ a ganar, al tempo que van aprendien-

La cooperativa tiene 22 socios, por-
que muchos trabajadores tuvieron que reti-
rarse por las dificultades econdémicas inicia-
les. Ahora que hemos prosperado tenemos
una gran afluencia de gente que quiere ingre-
sar a la cooperativa. Tenemos 18 solicitu-
des de nuevos socios, mds cuarenta que han
llegado la dltima semana.

"Estamos pensando hacer dos jomadas
de trabajo para dar més oportnidad a nuevos
socios”, dijo Lucy.

A los nuevos socios se les explica
qué cosa es la cooperativa, se les liena una
solicitud de trabajo, luego trabajan por tres
meses durante los cuales tienen que asistir
a reuniones todos los sdbados. En esas reu-
niones se les da formacién cooperativista y
laboral. Después de este periodo y pueden

madasen Asamblea Ge-

neral, de manera democrética y que los inte-
grantes de la empresa reciben una forma-
cion integral, tanto en aspectos laborales
como culturales.

Maquinas producidas por los trabajadores

Rafael Angel Cartin es uno de los po-
COS varones que trabajan en esta cooperat-
va. El es técnico mecdnico. Por sus manos
han pasado todas las miquinas que utihiza
la empresa.

Cuando el Banco de Costa Rica arreba-
té a los trabajadores las miquinas con que
trabajaban, ellas se dieron a la tarea de po-
ner a funcionar la empresa con viejas herra-
micntas.

Rafael Angel explicd que fue tomando
distintas piezas de méquinas viejas, reparan-
do piczas dafiadas y componiendo maquinas
nuevas. De un conjunto de chatarra surgie-
ron, por obra de su empefio, casi todas las
maquinas que hoy componen el capital de
Coopecostura.

Explicd que en el sistema cooperativo
hay més interés de la gente en trabajar,

Rosa Pérez fue llamada por la coopera-
tiva para hacerse cargo del puesto de jefe de
planta. Ahora ella sigue desempefiando cse
cargo, pero s¢ ha convertido a la vez en so-
cia de la cooperativa.

Rosa explica que "la productividad de
los trabajadores es supenor a otras fdbricas,
tanto por la calidad como por la cantidad de
produccion. Ello se debe a que estamos tra-
bajando para nosotros y tenemos el anhelo
de ser una empresa cada dia mds grande y
més fuerte”,

"En la

do, jugd un destacado

tral del PVP.
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persona de Luisa Gonzdlez, Vanguardia
Popular saluda a todas las mujeres

las mujeres revolucionarias”, dijo el dirigente comunis-
ta Hubert Méndez en el acto de homenaje realizado el lu-
nes pasado, en vispera del Dia Internacional de la Mu-

Hubert resaltd el aporte que durante casi seis dé-
cadas Luisa Gonzélez ha brindado a la causa de la igual-
dad, la paz y la justicia. Luisa fue una descatada militan-
le comunista desde los pnmeros afios de vida del Parti-

: a la guerra civil de 1948 y es fundadora de la
Alianza de Mujeres Costarricenses y del Consejo de Paz
y Solidanidad. Actualmente es miembro del Comité Cen-

Los asistentes, reunidos para celebrar el Dia In-
ternacional de la Mujer, conversaron durante cerca de
dos horas con la escritora, quien hizo memoria de las lo-
chadoras que habian dado su aporte a la lucha revolucio-

militantes, a todas

el alto
del
s6.

en la actividad clandestina

tro pueblo”.

- Honor a la mujer militante

mmmmmmmdd?m
Relaté miltiples anécdotas acerca de la vida de
Carmen Lyra y de su aporte como escritora y dirigen-
Il:ﬂ:ITIIJIlLSI.l‘
Luisa Gonzdlez -~ s¢ mostré muy satisfecha
taje de mujeres que componen las filas
y llamé a sus compafieras a redoblar los es-
fuerzos de reclutamiento para

estar “cincuenta y cincuenta” con los hombres, expre-

"Nuestro Partido no es feminista, dijo Luisa.
Pero si creemos que la muj
que cumplir en sus filas. lﬂnu-o porque la mujer €5
la madre de los revolucionarios y segundo porque la si-
tuacion desastrosa en que vivimos la siente en primer
Iugxlla mujer. Nosotras, por tanto, debemos ocupar
mmhlﬁuu:papcldcplimmlfnmmlalmd:nnﬁ-

lograr en corto tiempo

uene un papel destacado

Este documento es propiedad de la Biblioteca Macional "Miguel Obregdn Lizano® del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultwra y | uwentud, Costa Rica.
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