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pe 300 a 350 funcionarios,
entre docentes y
administrativos, de la
Universidad Nacional
podrian ser despedidos en
los proximos dias producto
de una iniciativa del Rector
y el Consejo Universitario de
meclio resolver la seria crisis
econdomica que afecta a esa
institucion por la via de los
despidos.
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Reducir en un 15% el
monto de las planillas de la UNA
fue la iniciativa de la Rectoria que
se pondrd en préctica en los préxi-
mos dias, lo que significa despido
de docentes y administrativos, clau-
sura total o parcial de programas de
imvestigacion y extension universi-
taria, cierre de cursos o recargos es-
candalosos que atentarian contra u-
na sana docencia.

Esta situacién ha puesto
en movimiento a los universitarios,
tanto estudiantes como profesores y
administrativos, quienes estdn dis-
puestos a llevar a cabo una fuerte lu-
cha por mantener a la Universidad
funcionando.

El carécter de la medida

Como es sabido, la nego-
ciaci6n que llevaron a cabo los rec-
tores de las universidades con re-
presentantes del Poder Ejecutivo
para definir los montos de los presu-
puestos para 1988, resultd total-
menie negativa para las universida-
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S6lo la UNA resulté con
un déficit de 113 millones de colo-
nes, sin tomar en cuenta una serie de
compromisos que definitivamente
no serén atendidos, entre los que
destacan gastos de operacitn en do-
cencia e investigacién, estudio de
puestos administrativos, recalifica-
cidn del sector académico, amplia-
cidn del régimen de dedicacion ex-
clusiva y un eventual aumento sala-
rial que deberia ser cubierto si en el
transcurso del afio se decretan nue-
vas alzas en ¢l costo de la vida.

En vista de lo escaso del a-
porte oficial, la Rectoria y el Conse-
jo Universitario optaron por recor-

tar la planilla en un 15%, medida

que los universitarios estiman gque
en lugar de solventar la situacién,
més bien la va a empeorar.

Consecuencias

Jaime Delgado, dirigente
del sindicato SITUN, manifestd que
puede hablarse de que uno de cada
cuatro trabajadores universitarios
podria ser despedido, en virtud de
que los afectados preferencialmen-
te serian los interinos, funcionarios
que no gozan de auténtica estabili-
dad laboral y trabajadores que en al-
gin sentido puedan tener proble-
mas con directores de unidades aca-
démicas, ya que, en su criterio, en
ningdn momento s¢ va a afectar a
personal que ocupe cargos impor-

tantes y obtenga altos salanos.
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Los universitarios de
la UNA estan
dispuestos a pasar a
aciones de fuerza
para derogatr la
medida que echara a
la calle a mas de
trescientos
trabajadores.

Delgado agregé que eso
significa el cierre o recargo de cur-
508, ya que los docentes en propie-
dad tendrian que absorber el trabajo
de los despedidos. Asimismo, pro-
yectos de investigacién y extension,
donde también participan muchos
interinos, se verian afectados total o
parcialmente,

Por otra parte, comentd el
dirigente sindical, al perderse los
estimulos para los académicos se a-
fecta sensiblemente la calidad de la
enseflanza y la investigacién y mu-
chos profesionales optarian por irse
a trabajar a otra parte.

Ante la situacion planica-
da, los dirigentes estudiantiles ma-

nifiestan que necesariamente cur-
$0s y carreras se verdn cerrados ore-
ducidos con el perjuicio consi-
guiente para los estudiantes.

La alternativa

Este martes, docentes, ad-
ministrativos y estudiantes llevaron
a cabo una manifestacion de protes-
ta exigiendo del Consejo Universi-
tario la derogatoria de la medida a-
doptada. Sin embargo, el acuerdo
de despido fue ratificado. En vista
de ello, para los préximos dias se
promoverdn nuevas acciones en las
que se pretende involucrar a toda la
comunidad herediana para lograr
que la UNA no se cierre.

Los trabajadores de la UCR aprobaron ir al paro en la Asamblea

del martes.

Trabajadores del la UCR
se suman al paro nacional

Un paro de labores de9a 11
de la mafana y una concentracion
de trabajadores en el “preul”, tuen
organizado el Sindicalo de
Empleados Universitarios de la
Universidad de Costa Rica, para
sumar asi a la acuvidad nacional
organizada por el Comité
Permanente de los Trabajadores
(CPT).

La decision fue adoptada en

asamblea de trabajadores que se
llevd a cabo este martes en al
auditoriade la Facultad de Derecho,
donde también se analizaron otros
aspectos relacionados con
problemas de los trabajadores.
Hubo acuerdo unianime en
aprobar la negociacion mantenida
por los dinigentes del SINDEU con
el rector, por medio de la cual se
obtuvo una revaloracion salarial del

16%. Al mismo tempo, se planted
que a mitad de periodo se¢ hard una
revision para ajustar los salanos al
nivel del costo de la vida vigente.
También s¢ analizaron otros
asuntos de caracter interno como el
zonaje y la beca especial para los
trabajadores que corren peligro de
perderse. Sobre esos y otros
asuntos, se t(omaron las
correspondientes resoluciones.

Municipales de

Puntarenas van al paro

En asamblea general efec-
tuada esta semana, los trabajadores
de la Municipalidad de Puntarenas
acordaron sumarse al paro nacional
decretado por el Comité Permanen-
& de los Trabajadores (CPT) para
€ste viernes; asimismo, se plantea-
ron fortalecer la lucha por lograr
que la Municipalidad les pague el
reajuste salarial de ¢1100 que les a-
deuda.

' La informacién la brindo
Vicente Chavaria, nombrado fiscal
de la junta directiva, quien reafirmé
queel encuentro de los trabajadores
S¢ caracteriz6 por la buen asistencia

y la amplia participacion de los tra-
bajadores.

En la asamblea se brind6
un informe detallado sobre los al-
cances de la Convencion Colectiva
recientemente firmada, y los asis-
tentes -ademds de plantear interés
por algunas cldusulas especificas-
dieron franco apoyo a la forma co-
mo se condujeron las negociaciones
y al resultado general de la Conven-
cion.

Por otra parte, informé
Chavarria, en la asamblea se puso
especial énfasis en mejorar y forta-
lecer la educacién sindical de wodos

los afiliados vy trabajadores de la
institucion. Alrespecto, se plante-
6 desarrollar cursos, charlas y se-
minarios para lograr los objetivos
planieados.

Sobre la decision de ir al
paro, el dingente sindical mam-
festd que fue unanime, dado que e-
xiste conciencia entre los trabaja-
dores sobre la necesidad de unir
fuerzas y luchar en todo el pais pa-
ra frenar la politica econdmica del
Gobiemo que es francamente con-
traria a los intereses de los trabaja-

dores y del pueblo en general.

Sindicatos de la salud afiliados a la CUT
realizan seminario

Recientemente se llevd a cabo
en la ciudad de Limén, concretamente
en el Hospital Tony Facio, el Primer
Encuentro de Sindicatos de la Salud
afiliados a la CUT, en el que
partuciparon dingentes de vanas
orgamizaciones que f[uncionan en
diferentes centros hospitalanos del
pais.

Segin declaraciones de Eliécer
Séinchez, dirigénte de la CUT vy
coordinador del evento, panticiparon
18 delegados de los sindicatos del
Hospital San Juan de Dios, del Hospital
de Heredia, del Hospital de Liberia y de
Limén, asi como del sector salud de la
Asociacion Nacional de Empleados
Piblicos (ANEP).

Agregé Sdnchez que el tema
central del encuentro fue las politicas de
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privatizacién impulsadas por la Caja y
la respuesta organizada de los
trabajadores frente aclla. Asimismo, se
analizé el deterioro acelerado de las
condiciones de salud del pueblo.

En otro aspecto del encuentro,
se planted la lucha contra la elevacién
en el costo de la vida v por un salaro
Justo.

Los debates concluyeron en la
creacion de un comité coordinador de
las sindicatos de la CUT, y apoyar las
resoluciones del Comité Permanente de
los Trabajadores, particularmente el
llamado al paro del 11 de marzo.

Por owra parte se dispuso
impulsar simultineamente una
campaiia de afiliacién a los sindicatos
para fortalecer su capacidad orginica y
de lucha.




