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Empleados piblicos que se dedican a vender ropa,
emplean en servicios domésticos y profesionales que no
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La crisis golpea a las

Por: Gladys Lopez
maestras que se
logran empleo en

su campo, son algunas de las expresiones mas duras y crudas que ofrece
hoy nuestro pais, y que constituyen clara demostracié de la

La Administracién

Crisis que sacude la nacién en todos los 6rdenes.
Publica crecié aceleradamente después de 1984,

cuando existia interés en las nuevas fuerzas emergentes por desarrollar los
servicios en el pafs. En esta forma, el Estado se convirtié en el gran
empleador y, al mismo tiempo que se absorbfa mano de obra para atender
servicios como salud, edueacién, comunicaciones, etc, se utilizaba a estos
sectores laborales como base social electoral. En este cometido el Partido
Liberacion Nacional, principal promotor del expansionismo estatal,

desarrollé una gran experiencia

en el control del sector piblico y sus trabajadores.

La crisis econémica que sacudi6 al pais a fines de la década de los

70'y que llevo a tomar medidas prdcticas a inicios de la década siguiente,
fundamentalmente a partir de la Administracién Monge, llevé a que los
sectores dominantes -aceptando recetas de organismos financieros
internacionales- pasaran de desarrollar politicas cuyos objetivos
fundamentales iban orientados a reducir el aparato del Estado. los servicios
prestados por €ste para entregarlos a manos de la empresa

privada y, consecuentemente, a provocar una importante

desocupacion en ese importante sector laboral del pafs.

De ahi la senia crisis que golpea a los empleados piiblicos,
incluyendo tanto trabajadores de oficina como educadores, y otros

profesionales.

Tres medidas
planteadas:

Programa de Traspaso de
Servicios del Sector Piiblico de
MIDEPLAN

Con la pretensi6n de lograr un Esta-
do eficiente que no atente contra la democra-
cia y la paz, este Programa se plantea el tras-
lado de empleados piblicos al sector privado
mediante estimulos y de manera voluntaria.
Se pagarén prestaciones a quienes lo deseen,
s¢ hardn
contrataciones directas con asociaciones coo-
perativas y se dardn préstamos de equipos y
maquinarias. Ademas facilidades de crédito,
capacitacion empresarial, asesoria juridica y
lécnica.

“Gufas de accién pra transferir
servicios estatales
a la actividad privada”

_ Propuesta por la Cdmara de Indus-
tnas, la guia pretende reducir cinco mil pues-
108 &n cuatro afos. Esos cinco mil empleados
desplazados, los canalizarian a través de coo-
Perativas y empresas autogestionarias. Otras

didasconexas contemplan la privatizacion
de las clinicas de laCaja Costarricense del Se-
guro Social, del servicio de lavanderias de
hospitales y del servicio de recoleccién de ba-
Surd. Se privatizarian lambién cooperativas
de transporie y se pondria en manos privadas:
Compaiias cosntructoras que cubririan fun-

| ciones del MOPT, compaiiias que atenderian

comunicaciones del ICE, compaiias de asis-
lencia écnica en el campo agropecuario.
Jornadas de medio tiempo, pago de

prestaciones, obligatoriedad de pensionarse a
quien le corresponda, son otras de las medidas
para eliminar empleados puiblicos de las ins-
tituciones.

Fondo de transferencia al
empleado publico

También del sector empresarial, es-
te fondo persigue, fundamentalmente, la for-
macidn de un acumulado con dinero del teso-
ropiblico. Asise subsidiariaalos empleados
piblicos que decidan trasladarse a la empre-
sa privada.

Como se verd, las propuestas van di-
rigidas a los sectores profesionales y técnicos.
La amplia gama de oficinistas, conserjes
mensajeros, queda marginada de los planes.

Juntoalos
empleados
publicos, otros

sectores

Los acreedores intemacionales han
exigido claramente que se recorien gastos de
instituciones de bienestar social, salud, cultu-
ra y educacién. Bajo esta inspiracion y, am-
pardndose en la Ley de Equilibrio Financiero,
¢l Gobierno ha limitado los recursos de insti-
tuciones de asistencia social como Asigna-
ciones Familiares y el Instituto Mixtode Ayu-
da Social. Ambas, con programas que bene-
fician la infancia, la familia y la poblacitn
marginal.

Al mismo tempo, los educadores,
“columna vertebral de la democracia™ , han

capas medias

Los empleados publicos han sido blanco de las pcnIith:asﬂe desmantelamiento
en la Administracion Publica promovidas por el Gobierno en acatamiento a las
exigencias del Fondo Monetario.

descendido anto en su nivel social, que yano
pueden considerarse “clase media”.

Aspectos generales que socavan
a los educadores

Naturalmente - tal y como lo plante-
an dingentes de APSE y el SEC- ¢l problema
bédsico es salanal. El sueldo base de un maecs-
tro es de 11.550 colones, si es aspirante. Ti-
tulado, el salario es de 16 mil colones. El e-
ducador de enseflanza media, con categoria
MT-4 y el minimo de lecciones ticne un suel-
do base de 14 mil colones.

Diezmado econémicamente, el edu-
cador busca fuentes complementanas de sub-
sistencia. “Sabemos - dicen los dirigentes- de
maestros que, extra-clase, venden libros , ins-
talan verjas, venden ropa, arreglan zapalos.
Conocemos casos exiremos: una maestra so-
la, con hijos, trabaja como empleada domés-
tica luego del trabajo en las aulas”™.

El educador no es estimuladoennin-
giin campo, menos en ¢l de la superacién y el
refrescamiento de conocimientos. De ahi la
relacion estrecha entre salario y academia. Si
aquél es malo, la academia también lo es.
El educador rural es doblemente perjudicado.
Un zonaje de 600 colones, en una zona tan ca-
ra como Limén, es sencillamente ridiculo.
“Otros problemas -manifiestan dirigentes del
SEC- que afrontan los educadores son mues-
tra de que son un sectlor avasallado y despre-
ciado. Al educador no s¢ le paga puntual-
menie; se le usa poliigueramente; se¢ le esca-
motean incapacidades y jubilaciones; se le-
siona su integridad emocional y psiquica, en
el momento mismo que se le obliga a atender
cuarenta o mds alumnos y, encuma, se le exi-
ge completar trabajo escolar ¢n su casa”.

El perfil del educador que se vislumbra es la-
mentable. Sino se toman medidascormectivas
y se acentian las iendencias actuales de dete-
rioro, tendremos un magisterio lieno de aspi-
rantcs. Por lo consiguiente, un estudiante me-
diocre, con una vision atomizada del mundo,

es lo que tendremos como resultado

El ocaso de la
clase media

“Efectivamenite -dicen dingentes de
ANEP- los empleados pablicos, cosu  am-
plia gama de profesionales, técnicos, admi-
nistrativos, maestros y profesores han venido
a menos. Otrora, privilegiados, habian adop-
lado una conducta ascensionista. Vestian
muy bien, poseian viviendas muy buenas, se
recreaban con constancia, acudian a los es-
pecticulos culturales,viajaban, etc. Hoy, tra-
bajan doble jomada, muchos ni siquicra se de-
sempeflan en su profesion: es comin ver pro-
fesionales comerciando con verduras o aten-
diendo restaurantes. Se recrean menos, casi
no tienen acceso a la cultura. Lamentables re-
sultados de encuestas han arrojado datos de
que acuden a los teatros esporddicamente; de
que entre los lectores del periodismo amari-
llista y folletines de fardndula, aparece un
porcentaje significativo de este sector social™,

Las medidas

Si la crisis econémica y el conse-
cuente deterioro social exigen medidas co-
rrectivas, estas deben tomarse. Peronunca, o-
pinan los dirigentes sindicales, “en detrimen-
tode las instituciones, de los valores, de la jus-
ticia social”. Efectivamente -dicen- han que
reformar. Pero que tales reformas incentiven
la parucipacion popular y responsabilidad
politica de la ciudadania. Que se someta a re-
flexién el tipo de Estado que se necesila, pe-
ro que el resultado sea enrumbarlo hacia la
ampliacién de la democracia, promocitn de
la justicia e igualdad de los trabajadores™.
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