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Por Jaime Delgado

Siempre nos ha llamado la atencién la
mpai:ldﬂrﬂ movilizadora que tenen las

izaciones de masas de la Universidad
Nacional. Ya sea su presupuesto, sus
conquistas socioecondmicas y laborales, o
bien las estudiantiles, son alcanzados, afio a
afio, con una amplia movilizacion de los
sectores afectados. También su modelo de
universidad ha sido objeto de estas
importantes luchas y movilizaciones que los
trabajadores y estudiantes han realizado en el
transcurso de sus casi 15 aflos de historia
institucional. En estas se han forjado la
Federacion de Estudiantes (FEUNA) y todo
el complejo de asociaciones estudiantiles, el
Sindicato de Trabajadores (SITUN) y sus
seccionales y comités de enlace, y, mds
recientemente, el Grupo Garcia Monge que
incorpora a toda una gama de personalidades
democrdticas de la Universidad que luchan y
defienden un modelo universitario
democritico, cientifico y al servicio de
nucstro pucblo, a diferencia esic modelo del
neoliberal que ha sido impuesio por los
organismos internacionales como la AID y el
FMI y que pretende una universidad
prolesionisia, tecnocritica al servicio de las
cmpresas y monopolios transnacionales,

No obstante lo dicho, algunas
autoridades, encabezadas por ¢l rector y sus
vicerrectores, han pretendido imponer un
modelo extrafio a la nstutucibn y muy
coherente con los lineamientos
fondomonetanstas. Se habla entre estas
avtondades de austendad, restriccién
racionahizacion del gasto y de eliciencia.
Todo esto dingido a cancelar los derechos y
las conquistas de los umiversitarios y el
modelo académico impulsado.

Por ejemplo en politicas de restriccién
del gasto se empecinan en recortar la planilla
laboral. Argumentan de que la Universidad
no tiene presupuesto de operacidn y por ello
restringen y anulan la contratacién de
interinos en detrimento de los proyectos
académicos de enscflanza, investigacion vy
extension.

Y esto cuando estas autoridades han
sido las que han venido negociando el
presupuesto y cuando han sido los mismos
rectores los que han aceptado los montos
otorgados por ¢l Estado. Pero no han movido
undedo para detenerel crecimiento trracional
que se ha dado en las oficinas de la
administracién central, precisamente con
plazas para funcionarios de confianza de las
vicerrectonias.

3¢ niegan a aceptar las demandas de
los trabajadores que no aceptan un aumento
salarial que esté por debajo del incrementoen
el costo de la vida, pero si sefalan que el
aumento en los costos ha incrementado los
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¢, Por que los
estudiantes y
trabajadores
que siempre
han luchado
por el
presupuesto
lienen ahora
que pagar los
platos rotos?

gastos de funcionamiento de la Universidad y
que por tanto no pueden ser aceptadas las
demandas salariales de los trabajadores. No
fueron asi de tenaces para pedir mds ingresos
ante el Ministro de Hacienda y el gobierno
central.

En lo que a salanios se reficre los
trabajadores han planteado que sdlo
aceptarian un incremento que se acerque a la
proyeccién del indice de precios al
consumidor para 1988. Se estima que este
indice alcanzaria mds de un 17% durante este
afo y que por tanto el incremento salarial no
podria ser menor a ese porcentaje. Las
autoridades sélo ofrecen un 8% y han
schalado que ya con c¢llo la insutucion
quedaria en una practica quicbra.

Qué ironia, que siendo los trabajadores
los mids combauvos luchadores por
presupucsto, sea a ellos a quienes se les pida
ahora sacrificios por falta de ingresos para la
Umiversidad. Igual fue en ¢l afio anterior y en
los que pasaron. Segin un estudio técnico
realizado por el M.S. Fernando Zifuga de la
oficina de programacién de la UNA, el

Trabajador despedido de FERTICA
exige restitucion en el cargo

Eliécer Ugalde Bogantes, extrabajador de
FERTICA y dingente de la Confederacifn
Nacional de Trabajadores (CNT), en nota
enviada al ministro de Trabajo, Edwin Ledn,
demanda que FERTICA lo restituya en su
Puesio, en vista de que el propio mimstro
reconoce que contra Ugalde se actuden forma
irregular, al despedirlo hace
aproximadamente dos afios.

En nota que el propio ministro envid al
Director del Departamento de Normas
Intemacionales de Trabajo de la OIT, se
reconoce que FERTICA se niega a readmiur
€n su puesto al wrabajador Eliécer Ugalde,
Pese a que en su despido no se siguieron los
Canales instituidos, ni los mecanismos
Previstos por la Convencién Colectiva.

Asimismo, el ministro acepta que la
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direccibn de FERTICA no le permite a
Ugalde, en su condicién de dirigente sindical,
penctrar a las instalaciones de la empresa,

El planicamiento ministerial se
resume en que esa dependencia presento la
comespondiente denuncia ante los tnbunales
competentes, pero esa actitud es considerada
por el trabajador y dirigente sindical como
muy tibia.

Ehécer Ugalde considera que ¢l
Ministenio ha comprobado que contra €l se
actud por persecusidn sindical y, tratdndose
de que FERTICA es una empresa del Estado,
lo que procede es que la cariera de trabajo
ordene su reinstalacién al puesto, y noO una ,
simple denuncia que puede durar afios en 1o
tribunales.

El Instituto Cultural
Costarricense Soviético

Invita

A la celebracitn del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, que se
realizara en su sede, el martes 8 de marzo
alas 7 p.m.

- Entrada libre -

Al final se servira un refrigerio a los
presentes.

Direccion: SanJosé, 150 mts. sur parada
de buses de Limon. Tel.: 55-0567 / 21-
2193.

deterioro de los salarios desde 1980 ala fecha
ha ido desde un 15% en las categorias
salariales més bajas, hasta mas de un 30% en
las mds alwas. Eso significa que duranie este
decenio los salarios se han reducido entre una
quinia y una lercera parte.

El Sindicato de Trabajadores de la
UNA (SITUN) el afio anterior y éste ha puesto
especial énfasis en luchar por la recuperacion
de ese salano real. Considera que el plan de
recuperacion debe ser puesto en practica a
partir de este aflo, pues ya en ¢l afio antenor ¢l
aumento solo fue de un 12% cuando ¢l indice
de precios al consumidor habia pasado el
16%.

En sintesis, enla UNA se haobservado
un deternioro historico de los salanos de los
trabajadores y un ofrecimiento pirmico de un
aumento del 8% para este ano cuando los
coslos superarian en mucho esa cifra y una
intension clara de no contratar trabajadores
interinos ¢n perjuicio de los funcionarios en
propiedad y en detrimento de la ensefianza, la
investigacion y la extension. Ello significa
economizar a espaldas de los trabajadores
universitarios, para quienes signilicard
menos ingresos por mds Lrabajo. Eslo no es
mds que la concreuzaciom de “la (ormula
genial” de los fondomonetansias para salir de
la crisis.

Aligual que en afios anleniores la cnsis
pasari a los trabajadores, si los universitarios,
académicos, administrativos y estudiantes no
logramos doblegar a las autoridades en sus
posiciones y derrotar el modelo universitario

que éstas estin pretendiendo imponer.
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Becas en la Unidn
Soviética

La Embajada de la URSS informa que
ya llegé el ofrecimiento anual de becas para
estudios de carrera, postgrado y practicas en
diversos centros docentes soviéticos.

Alos interesados se les ruega ponerse
en contacto urgentemente con el
Departamento de Becas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica.

La Asociacion de Familiares de Estudiantes en paises socialistas
CONVOCA

A la reunion que tendrd lugaor este sabado 27 de febreroalas 3 p.m. enla sede
del Instituto Cultural Costarmricense Soviético.

Por alzas en productos basicos

ANEP increpa a Ministro de Economia

La Asociacibn Nacional de
Empleados Piblicos (ANEP) demandé del
Ministeno de Economia la entrega de los
estudios técnicos que sirvieron de base para
decretar los aumentos en el precio del maiz,
los huevos, el azucar, la leche, el ammoz, la
harina y otros produclos.

Adalberio Fonseca, secretario general
del sindicato, afirmé que el Ministerio de
Economia uenc la obligacion de informar a
los costarmcenses si existe base real para los
aumentos, repudiados por los trabajadores, o
si los mismos se deben presiones politicas.

La demanda, afirmé Fonseca, tiene
como base 108 articulos 27, 30 y 60 de la
Ct;'l‘lshm-:mn Politica, que se refieren al
derechio de peficion, el libre acceso de los
ciudadanos a los departamentos
administrativos de interés publico (excepto
secretos de estado) y la libertad sindical.

El dingente sindical manifesté que
hace un afio esa misma solicitud la hizo la
ANEP en rclacion con el aumento al precio de
la manteca. Ante la negativa del Ministerio a
dar informacion, la ANEP elevd el asunto a
los tnbunales. La sala 1* de la Corte Suprema
de Justicia, en sentencia N° 119, determind
que los dingentes sindicales tenian derechoa
la informacién y ordené al ministerio del
ramo a proceder a entregdrsela.

La demanda actual estd amparada en
esa junisprudencia. El Ministerio de
Economia estd en la obligacién de brindar la
informacién que sirvié de base a los recientes
aumentos, 0 exponerse a una nueva demanda
judicial. Fonseca manifesté que asi lo han
hecho saber oficialmente al Ministro de esa
cartera, Luis Diego Escalante.

La Universidad Nacional traslada su crisis
presupuestana a los rabajadores

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional ‘Miguel 0®egin Lizano™ del Sistema Nacional de BH;Huteus del Ministerio de Cultura v | uveniud, Costa Rica.




