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19 meses lleva un conflicto co-
lectivo presentado por la Unién de
Empleados de la Caja (UNDECA )
ante ¢l Tribunal Superior de Traba-
jo, sin que esa instancia judicial se
haya pronunciado. Envistadeello,
este lunes dingentes y rabajadores
s¢ apostaron frente a la Corte exi-
gicndo una resolucion y planteando
que sien los proximos 45 dias no se
defline la silwacion, llamardn auna
huelga general a wodos los emplea-
dos de la CCSS.

Con pancartas y discursos, diri-
gentes UNDECA y trabajadores de
la Caja permanecieron durante va-
rias horas frente a la Corte protes-
tando por ¢l virtual congelamicnto
que ¢l Tribunal Superior de Trabajo
lc ha hecho a un conflicto colectivo
prescntado por el sindicato hace 19
MCSCS.

Dingentes vy trabajadores no
encucniran minguna justificacion
para guc ¢n lanto uempo no s¢ haya
tomado una resolucion.

Milton Guerrero, dinigente del
sindicato, manifesto a este semana-
no que ¢l lunes conversaron con los
micmbros del Tribunal, quicnes les
planicaron que en los proximos dias
tomardn una decision al respecto,
Asi mismo, solicitaron que se sus-
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pendicran los piquetes de protesta,
porque eso golpeaba la imagen de la
Corte. Losdingenics sindicales ac-
cedicron al plantcamiento de los
jucces, sicmpre y cuando en esta
misma semana sc¢ defina una fecha
limite en laqueel tribunal tomard u-
na decision sobre el conflicto.

Caja favorece a un sector, pero se
niega a dialogar con la mayoria.
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Porotra parte, cl dirigente Gue-
rrero manilestd que ¢l pasado di-
ciembre, la Caja negocid un phego
de demandas con un sector de jeles
no profesionales- aproximadamen-
te 240 wrabajadores- quienes recla-
maban aumentos salariales por es-
tar ocupando cargos de jefatura, aun
sin tener los titlos correspondien-
les. Hubo aumentos que oscilaro-
nentre el 45 y el 60 por ciento.

Guerrero sofiald que el conflic-

Lo fueron presentado el 2 de diciem-
bre y el 11, cuando se electudla con-
ciliacion Jos personcros de laCCSS
estuvieron totalmente de acuerdo
en aceptar las demandas de esos je-
fes.

Con nosotros, alirmé Milion,
la Caja ha actudo wotalmente al con-
trario. Precisamente cuando el Tni-
bunal de Trabajo llamé a la conci-
liacion para discuur sobre el con-
flicto presentado por UNDECA, el
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ores de la Caja exigen definiciones

Dr. Robles- representante de la Ca-
ja- expreso que la CCSSS no estaba
dispuesta a negociar ni siquierael ti-
tulo del conflicto.

Problemas se agravan.

Milton agregé que en todo este
tiempo que ha transcurrido desde la
presentacion del conflicto, los pro-
blemas de trabajadores y pacientes
s¢ han agravado.

En ¢l conflicto, dijo lenemos
presentadas una serie de demandas
para mejorar la atencion a los pa-
cicnics, para que se les suministre
Jabén, pafio, ropa de cama, toallas y
se mejore la atencidn.

Ademds, hay planicadas rein-
vindicaciones salanales para los
trabajadorcs. Nosolros creemos,
dijo Guerrero , que asi como la Ca-
Jja negocid rapidamente con los je-
fes, lo puede hacer con nosolros,
que representamos a la mayoria de
los wrabajadores, y al no hacerlo,
Guido Miranda esta demostrando
que le interesa muy poco los proble-
mas de los pacientes y del grueso de
los empleados de la Caja que estén
apoyando el conflicto colecuvo.

3500 trabajadores no han recibido reajuste salarial

3500 trabajadores de
Asignaciones Familiares no han
recibido el reajuste salarial
decretado en junio del afio pasado
para todos los empleados piblicos,
Y Ppor supuesto tampoco el
correspondiente a este ano,

Al mismo tiempo, para nuchos
de ellos- sobre todo los que trabajan
cn programas de comedores

escolarcs- la siuacion salanal sigue
siecndo incierta por descuidos
administrativos en MIDEPLAN vy
en ¢l Ministerio de Salud.

Este lunes, cientos de
trabajadores de estos programas s¢
lanzaron a las calles a protestar por
¢l atraso en ¢l pago de los salanios,
situacién gue en forma apurada en
Gobiemo resolvid. Sin embargo,

quedan algunos trabajadores, sobre
todo del MOPT y de DINADECO,
que no han recibido su salanio.

El problema mayor sigue
siendo el pago de Iso reajusles
adeudados. Al respecto, ¢l
Ministerio de kSalud ha dicho que
s¢ pagaréin en la segunda quincena
de marzo, pero ¢sa tesis no la
aceptan los sindicatos que

representan a los 3500 trabajadores
que estan sinrecibir el pago.

Los dirigentes sindicales
seflalan que el afo pasado el
Gobierno le arrancé ¢1700
millones de colones a csos
programas para trasladarlos al
llamado Banco de la Vivienda, y
aungue los diputados
liberacionistas Fait y Estevanovich

prometieron que iban a resttuir esas
parudas, ¢so no ha ocurmdo.

En vista de ello, numerosos
sindicatos pablicos coordinan
acciones con miras a introducir este
problema en las acciones de
protesta que ¢l movimiento sindical
prepara para los préximos dias.

Movimiento sindical

en cont
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Durante tres dias los dirigentes sinidicales analizaron el
de Trabajo, concluyendo que el mismo es altamente lesivo a los intereses

de los trabajadores

proyecto de Codigo

Representantes de
las confederaciones sin-
dicales y de sindicatos no
confcderados, tanto del
{ sccior pablico como pri-
1 vado, s¢ reunicron esta
] semana en un Seminano
para anahzar ¢l proyecto
| deCadigo de Trabajo que
| ¢l Gobwemno prelende en-
vigar ¢n las proximas se-
manas a la Asambiea Le-
ISV

El criteno general-
zado de los sindicalistas
¢s que ¢l proyecto es ma-
la, incluso cn relacion con
¢l actwalmente vigente re-
sulta muy regresivo y da-
fiino a los intereses de los
trabajadores. :
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Bermardo Chinchilla, jefe del
Departamento Legal de la CUT,
manifestd que en el proyecio, tras
supuestas mejoras cn ¢l derecho in-
dividual, se esconden verdaderas a-
menazas al derecho colectivo de los
trabajadores.

Enfauzd en que ¢l nuevo pro-
YCCLO INCOrpoOra ya con cariacler de
ley 1o que ha sido B pricuca de las
transnacionales del banano y  de
muchas empresas privadas enelpa
is, de perseguir al movimiento sin-
dical, e imponer las asociaciones
sohdaristas vy los arreglos dirctos.
Sefialé Chinchilla que en el wexwo
del proyecio, uenen mayor belige-
rancia los arregos directos que las
convenciones colecuvas y los lla-
mados " comilés permanentes”, que

~€n su mayoria son manajados por

[Este documento es propledad de la Biblisteca Nacional W igueel Obregdn Lizano® del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y | uventud, Costa Rica.
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y beligerancia que los sindicatos.

Por otra parte, el dirigente de la
CUT planteé que el derecho a huel-
ga de los trabajadores s¢ ve severa-
mente constrefiido y en ninguna
parte se incorporan las resoluciones
de la OIT, sobre todo en lo referen-
te a la liberiad sindical.

En sintesis, el criteno generali-
zado de los parucipanies en le semi-
nano es que el proyecto ¢s muv ma-
lo, y despucs de analizario concien-
zudamentie, la decision es presentar
un conjunto de iniciativas que en-
frenten la propuesta gubernamental
para lograr que los derechos funda-
mentales de los rabajadores sean
nemoscabados.



