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tla fabrica a la cooperativa

aerente bien plantada

elaho ©n la confeccion de articulos del vestido. La
, d"-'*lﬁl materia prima ¢s aportada por el contratista.
Por supuesto, cuando los antiguos duefios a-
TS bandonaron la empresa, era muy dificil conse-
JUESE guir clientes para la cooperativa. Ganar la con-
ler, B fianza del contratista era uno de las grandes re-
N, a8 105 para la nueva empresa. Hoy ese reto estd
S3 Mé superado y a la cooperativa le sobran los con-
s trabd tratos,
Lucy Steller, profesora del Centro Uni-
Julﬂﬂ versitario de Occidente, se acercd a los traba-
resal jadores con el fin de ayudarles en su lucha. R4-
* pidamente su dinamismo y entusiasmo se ga-
> SCE naron la confianza de los obreros.
0y ® Hoy la sefiora Steller es la gerente de la
. "El trabajo que se ha hecho ha sido en to-
lequit dosentido enorme”, dice Lucy Steller. "El més
leadbgrande ha sido el trabajo humano.La gente al
ﬁgﬂlﬂ P{incipin estaba muy desorganizada, no podi-
a H!cmil'marsc con su papel dentro de la coope-
MPUE raliva, estaba muy confusa. Hemos tenido que
s, 3¢ ir educando a los miembros para lograr esa i-
1 por & dentificacién como propietarios y a la vez co-
mo trabajadores. Al comienzo ellos no podian
rido®asimilar la realidad de ser propietarios y traba-
r las® Jadores a la vez".
teni® Lucy habla rédpidamente, poniendo una gran
res U@ segunidad en cada una de sus palabras”.
esé®  "Estamos avanzando muchisimo. Ya la
rofup genle entiende que tienen que trabajar, y se es-
form&la trabajando y ciudando lo que es suyo”, con-
nuo la gerente. "En cuanto a la organizacion
Mde la cooperativa propiamente dicha vamos
empminuy avanzados , dijo la gerente. Este mes ter-
o de@minamos el estudio de factibilidad, que es uno
. ¢ los requisitos que solicita el INFOCOOP
Para constituimos como cooperativa. Para es-
10 solicitmos la ayuda del mismo INFOCOOP
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Este
tudio es muy caro y muy técnico y nosotros
Nos encontrdbamos en capacidad ni intelec-
i econémicamenite para hacerlo. Enton-
ellos nos estin ayudando™.
Lucy Steller considera que antes de que

SLE

termine ¢l aflo ya la empresa estard legalmen-
le consutuida en cooperativa,

Explicd que en el aspecto legal también
han avanzado. Habia una quicbra establecida
contra el anuguo empresano, por medio de la
cual los bancos pretendian dejar a los trabaja-
dores al margen de las negociaciones. Pero la
quicbra no surti6 efecto. Ya estaba fijado el
término del remate para la pnmera semana de
noviembre, pero la firmeza de los trabajadores
impidi6 esa accion legal.

La cooperativa en formacién presenté an-
te el Ministerio de Hacienda un estudio que lo-
gro que esa cartera dejara tranquila la empre-
sa, a la cual pretendi cerrar en dos ocasiones.

La Direccion de Aduanas intentd en va-
ras ocasiones quitarle a la cooperativa la ma-
quinaria, Al fin, se llegd a un acuerdo con ¢sa
entidad, por medio del cual la gerente de laco-
operativa fue nombrada depositana legal de la
maquinarna.

"Conel Bancode CostaRicaesconel que
hemos tenido menos suerte”, dijo Lucy Sieller.
Denuncié que el gerente y otros funcionanos
de ese Banco, con el que el anternior empresa-
rio mantenia una enorme deuda, considerd a
los trabajadores "personas peligrosas” y pro-
cedieron a quitarle a la cooperativa 69 maqui-
nas de coser, las cuales fueron puestas a remate
a un precio bajisimo.

"Una de las cosas més injustas que hizo el
Banco de Costa Rica fue acusamos de
"desmantelamiento” de las mdquinas
requisadas, dijo Steller.

Se trata de que quitamos de esas maquinas
las agujas que nosotros mismos habiamos
comprado y las patillas, que las habiamos con-
scguido prestadas para poder trabajar.

El despojo de las 69 mdquinas no pudo ser
mas cruel. En medio de la noche funcionanios
del banco abrieron las puertas de la fdbrica sin
tener orden judicial y realizaron un verdadero
acto de vandalismo con miles de piczas de ro-
pa deportiva que estaban esperando el proceso
de costura. Siete semanas tuvieron que traba-

jar los obreros ordenando el rompecabezas de
piezas scgun tallas, colores, elc., antes de
proceder a pegar pieza con pieza para confec-
cionar los articulos finales.

Lucy Steller se refiri6 a los dificiles pro-
blemas sociales que han tenido que afrontar.,
Los trabajadores tienen siete meses de no reci-
bir salarios. Durante este periodo han recibido
sdlo dos pagos: el primero de 1,200 colones, el
9 de octubre, y un segundo de 250 colones mds
recientemente.

"Esto se debe, explico la gerente, aque la
empresa ha estado trabajando para pagar los
gastos fijos, que son muy elevados. La empre-
sa tuvo grandes pérdidas por la accion del Ban-
co de Costa Rica. Esas pérdidas ascendieron a
mds de 50 mil colones.

Explicé Lucy Steller que la empresa ha
venido trabajando y produciendo, pero han te-
nidoque ir haciendo frente a las pérdidas sufn-
das por ¢sos motivos.Los problemas de los tra-
bajadores son muy dificiles. "Hay una mucha-
cha que camina hora y media descalza, de su
casa a la fabrica pues no tienen diez colones
para pagar ¢l bus n1 ienen ampoco dinero pa-
ra arreglar sus zapatos. Aqui llega, se lava los
pies y se pone los zapatos para trabajar calza-
da”, dijo Steller.

Muchos trabajadores han tenido que ven-
der sus propicdades, a otros los han echado de
sus casas porque no podian pagar ¢l alquiler y
tienen que vivir en la fdbrica.

"Cada familia es un problema”, dijo Lucy
Steller. ™Y para nosotros ¢s un deber resolver
cada problema de cada farmhia. Mucha gente
no entiecnde porqué siI lenemos lanios
problemas seguimos aqui.Y ¢s que la gente
tiene un compromiso no solo con su familia y
con ellos mismos, Sino qué Uenen un Compro-
miso con la clase obrera de Costa Rica. Ellos
saben que tienen que dar el ejemplo a la clase
obrera de nuestro pais, saben que su movi-
miento es histérico, y no lo van a dejar por na-
da del mundo®,
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De empresa
maquiladora quebrada
por su
propietario, ' Piere" se
ha convertido en una
cooperativa de los
trabajadores.
"Coopecostura R.L." es
un ejemplo para la clase
obrera industrial
costarricense.



