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Arelis Prendas Presidente del Conséjo Administrativo de Coopecostura

Industnas Piere

El 17 de julio del presente afio, 120 empleados de "Industrias Piere” de San Ramén de Alajue-
la hicieron toma formal de la fébrica. La razén: su propietario, el iranf Joseph Zoghaib abandoné
el pais, dejando la empresa endeudada por un monto de varios millones de colones.

Enfrentando la saiia de los acreedores, principalmente del Banco de Costa Rica, los obreros,
compuestos principalmente por mujeres jévenes, han levantado una empresa cooperativa en de-
sarrollo.

La audaz accién de los trabajadores han transformado a la comunidad laboral, que se ha con-

vertido en obrera y propietaria al mismo tiempo.

Coopecostura R.L. en formacién (asi se llama la empresa) es un ejemplo para la clase obrera

costarricense,

Arelis Prendas es una muchacha joven. Hasta hace muy poco e-
ra simplemente una trabajadora més, cuyo dia laboral transcurria tras
la miquina de coser. Hoy ella ostenta el cargo de Presidente del Con-
scjo Administrativo de Coopecostura R.L. en Formacién.

El Consejo Administrativo, formado por seis trabajadores, tiene la
mision de controlar la marcha general de la empresa, administrar y
controlar la produccién. Es nombrado por el organismo médximo de
la cooperativa, formadopor igual por todos los trabajadores.

Arelis explica que existen otros dos organismos: el comité de e-
ducacién y el comité de vigilancia, cada uno formado por tres perso-
nas. Agrego jue este Gltimo organismo tiene derecho a dirigirse al
Consejo de Administracion solicitando informes acerca de cualquier
asunto que competa a la empresa.  Lamitad de los trabajadores pue-
de solicitar la convocatoria de una Asamblea General para discutir,
igualmente, cualquier asunto. Esas Asambleas se realizan regular-
mente al menos cada quince dias.

El Comité de Educacion, explicé Arelis, tiene la misién de capaci-
lar a todos los trabajadores. "Es necesario, dijo, que las personas que
aqui trabajamos conozcan de administracién, de contabilidad, de pro-
duccién para que puedan discutir y aportar en las asambleas de ma-
ncra apropiada. Asi, s1una persona dice, por ejemplo, que la produc-
c16n anda mal no basta con decir: "anda mal”, hay que saber por qué
para hablas con propiedad”.

51 estamos trabajando como administradores de una cmpresa le-
nemos que tener una base de conocimiento para tomar decisiones,

"Cuando estidbamos comenzando, agregd Arelis, teniamos proble-

mas en las discusiones, porque algunos compaferos cambiaban el
significado de algunas palabras y nos costaba entendernos. Ahora
hemos aprendido todos y podemos hablamos con palabras a veces di-
ficiles pero que todos entendemos. Eso nos ayuda a ahorrar Liempo
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y tomar mejor las decisiones.

Coopecostura R.L. acaba de nombrar un nuevo jefe de planta. A-
relis explic6 que al comienzo "se le dio la jefatura de planta a una per-
sona que no sabia manejar la produccién”,

Después se tomé la decisién de quitarlo y quedé yo, afirmd, co-
mo jefe de planta. Miro que trabajé bien, pero tuve el problema de
que los compaiieros aceptaban que yo los representara, que estuvie-
ra cn ¢l consejo de produccién, incluso que fuera la presidenta, pero
no aceptaban que los guiara en la produccién. No me hacian caso
cuando les llamaba la atencién porque estaban perdiendo el tiempo
mientras trabajaban. Alli, en las mdquinas es donde estéd el si o el no
de que funcione la empresa. Y mis com paficros se rechusaban a di-
sciplinarse. Todo eso se debe a desorganizacion y falta de madurez,
¥ €5 una muestra de las dificultades que hemos tenido en nuestra pro-
pia educacion y en nuestra preparacion para ser cooperativisLas, ¢s
decir, empleados y al mismo Liempo propielarios.

Arelis informdé que con la nueva jefe de planta, la sefiora Rosa Pé-
rez, mayor de edad que el comin de los obreros y con larga experien-
Cia en la produccidn textil, la empresa ha mejorado el rendimiento
“Pensabamos que un trabajo lo fbamos a sacar en tres semar
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pcro con esta nueva jefe de planta lo hemos sacado en s6lo una sema
na
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mejor, alvez no para tener excedentes, pero si para Ir pagan

ros y cubriendo los gastos fijos"

Archs Prendas, como todos los obreros de CoopecosturaR.L. en
formacién, muestrano sélo una gran segundad en el éxito para el pri-
ximo futuro, muestra también la amplia experiencia adquinida en ¢l
trabajo productivo.

Un ejemplo de tezén, humildad y compaferismo que sélo mere-
ce el triunfo.
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gado de Joseph Zoghaib, antiguo duefio dels Ii:::ru"
dustrias Piere, puso contra mi una demand hﬂnﬂ
por retencion indebida de maguinana que * o uir
puestamente cs de €1°, dice Lucy Steller, 88 fian;
rente de la Coopecostura en Formacién, anl 1o p
guamente Industrias Piere, una empresa mé sype
quiladora que se halla en manos de los rab® (a0
Jadores desde hace mds de tres meses. |
Al amparo de las politicas que impulsa® vers;
gobierno en favor de la maquila, ¢l empresa® jado
irani contrajo innumeralbes deudas. Cuando® piday
acoso de los acreedores hacia imposible s¢g® naro
disfrutando ilicitamente, el empresario y 8¢ |
mds duefios abandonaron el pais, dejando I/ empy
si una montadia de deudas. |
Esta situacién, tipica en los casos de qu¥ do se
bra de maquiladoras, dejaba a los emplead®gran
sim empleo, sin prestaciones y sin ¢l pago® pring
salario durante varios meses. aide;
Pero esta vez los trabajadores, compues rativ;
los principalmente de mujeres jovenes, dei ir ed)
dieron tomar la fibrica y administrarla por % denti
cucnla. My L
Hoy, Industrias Piere se ha ::nm'crljdnﬂ"i_i:iim
una cooperativa que empicza a superar las® jador
ficultades. Presiones de toc'~ tipo ha teni®Lucy
que soportar este grupo de emprededores Il segu
bajadores del texul. La dltima de ellas es &

demanda del abogado del empresario profu Ecnl
contra la gerente de la cooperativa en ol tra
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' pucde catalogarse de herde lo
inie este lar amino la cmpresa ppara
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trabajar para hacer frente a las deudas, P‘E‘FF”
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los bancos del estado y resolver sus difict |
problemas sociales. . EE
La cooperativa trabaja mediante curﬂl'i:
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