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Semana del 22 al 28 de octubre de 1987

Adelante- 11

Sindicatos publicos se unen contra privatizacion

Organizado por ¢l Comiwé
Permanenie de los Trabajadores del
Sector Publico, representanies de
veinie sindicatos de la administra-
cién pablica ¢ instituciones auld-
nomas cfectuaron el pasado jueves
un taller para analizar los planes
de privauzacion y desnacionaliza-
cién que lleva adelanie el Gobier-
no, a fin de wmar las medidas co-
rrespondicnics para enfrentar esas
medidas que aleclardn direclamen-
ic a los empleados piblicos y
al pais.

Después de un amplio deba-
le que analizé el fendmeno a nivel
global y en particular de ministe-
rios ¢ instituciones, los participan-
tes en ¢l taller determinaron que la
privatizacion y desnrcionalizacion
SON Proyeclos impuestos por las a-
gencias [inancieras internacionalces
que pugnan por reducir la presen-
cia del Estado y-entregar paric
importanie de sus actividadesaem-
presas de capual privado, particu-
larmente extranjero.

Esumaron los sindicalis-
tas también que ello 1ba a signifi-
car que muchos servicios funda-
mentales, como la salud, la electri-
cidad, la construccién de caminos,
dejarian de ser tales por cuanto pa-
sarian a manos privadas cuyos due-
fos ogicamenie se inleresarian en
explotarlos como negocio, de don-

de s generarian problemas muy
graves para los usuanos.

Por otra pane, se considerd
que la pnvatizacion lambién 1ba a
significar desempleo.

En particular, s¢ presenta-
ron intervenciones sobre la situa-
cién actual de CODESA, ¢l Con-
sejo Nacional de Produccién, el
Seguro Social, el ICE y los ferro-
camilles, donde los proyecios de
privatizacién van bastante avanza-
dos. Sobre los casos en mencion
s¢ demostrd ¢omo las concepcio-
nes privatizanies uenden a sustraer
de las instituciones ciladas, servi-
c10s fundamentales para la pobla-
cién, y en algunos casos, como el
del Consejo Nacional de Produc-
cidn, 51 los proyectos de privatiza-
cién que existen se desarrollan en
su totahdad, el CNP terminara
converudo simplemente en un cas-
cardn, ya que sus actividades y ser-
vicios bdsicos pasarin al capital
privado.

Después de los debates
generales, las parucipantes en ¢l
taller s¢ constiluyeron en comi-
sion, donde se discutieron diferen-
les iniciativas para enfrentar ¢l pro-
blema. Por un lado s¢ considerd
basico explicarle a los trabajadores
del Estado y al pueblo en gencral
¢l verdadero signmilicado de los pro-
yectos oficiales de privatizacion, y

a partir de ahi, claborar un conjun-
to de actividades que tiendan a de-
fender la exisicncia de las institu-
ciones de agucllos programas o scr-

Los representantes de los sindicatos de la administracion publica se reumerﬁn en t:nmlsldne,s
para analizar la situacion en las diferentes instituciones y adoptar medidas comunes de lucha, 4

Paralizado el INFOCOOQOP

Los trabajadores del

| Instituto Nac :mml de Fomen-

' o Cooperauvo  (INFO-

COOP) realizaron un paro

. de labores este martes duran-

te la mafiana, exigiendo la a-

pertura de negociaciones so-

+  bre asuntos salariales y dere-
); chos sindicales.

El paro se nici6 a
tempranas horas de la mafia-
na y los trabajadores se man-
tuvieron en las afueras del

. Instituto exponiendo en pan-
cartas las razones de su lu-
cha. Junto a ellos permane-
cieron los dirigentes de

' ANEP, Adalberio Fonseca,
Freddy Soldérzaro y Fernan-

\ do Vargas; organizacién a la
que la mayoria s¢ encuentra

' afiliada,

Los trabajadores ma-
nifestaron que el problema
plantedo en INFOCOOP es
muy viejo, y ellos han he-

| cho diferentes gestiones para
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negociar con la direccion ¢je-

culiva, pero ¢so no ha sido
posible, por lo que optaron
por realizar el paro, que apa-
rentemente habia logrado el
objetivo de promover una
negociacion entre los din-
gentesde ANEP, lapresiden-
cia vy la direccidn ejecutiva,

El problema

Segin declaraciones
del secretano general de
ANEP, Adalberto Fonseca,
desde julio pasado el Tribu-
nal Supenor de Trabajo s¢
pronuncié en el senudo de
que los salarios base de los
funcionarios del INFO-
COQOP, debian ser iguales al
promedio que resultara de
los que devengan losemplea-
dos homdélogos del Banco
Central, ¢l IFAM, ASBA-
NA y ¢l Banco Nacional.

En la misma resolu-
ci6n se sefialaba que para es-

tablecer dicho promedio, el
INFOCOOP debia contratar
los servicios de una empresa
particular para que ¢laborara
un informe en los tres me-
ses siguientes, y sus conclu-
siones debian de ser adopta-
das por el INFOCOOP para
revalorar los puestos desde
el mismo momento de su
prescntacion.

Hasta la fecha, ¢l Ins-
tituto no ha resuello ese pro-
blema. -

Por otra parte, Fonse-
ca sefialé que algunos jefes
abusan de su autoridad y en
ocasiones discriminan a los
trabajadores por su afiliacién
a la ANEP, con lo cual se
irrespetan  derechos legiti-
mos de los empleados, ampa-
rados en la legislacibn na-
cional y en los convenios
con la OIT. Al respecto, los
trabajadores y la ANEP pro-
ponen que se creeé una comi-

iy

s10N muxta para analizar las
situaciones planicadas y evi-
lar que esos casos se repitan,

También hay plantea-
dos problemas con respecto
al dia sdbado, en vista de que
la junta directiva acordd que
ese dianodebe ser considera-
do como hdbil para efectos
de wvacaciones. La ANEP
plantca que dicha resolucién
s¢ aplique con caricler retro-
acuvo, para que de ella pue-
dan disfrutar todos los traba-
jadores que a la fecha del a-
cuerdo ya habian recibido to-
tal o parcialmente su descan-
0 anual.

Finalmente, el dirn-
gente de ANEP sefialé que
como producto del paro se
espera que se abran las nego-
ciaciones, de lo contrario,
los trabajadores estdn dis-
puestos a adoptar medidas de

mayor presion.
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Frente a las instalaciones del INFOCOOP los trabajadores se reunieron junto con los dirigentes de ANEP,
El parotuetodo un éxitoy se esperan soluciones a las demanc 1s pronto.

vicios de bién comdn, que en nin-
gun momento pueden convertirse
en negocio para ¢l capital nacional
0 exlran)cro.

En esta scmana, los dirigen-

tes sindicales convinicron en rcu-
nirse de nuevo para definir el plan
de lucha.

Sindicatos demanda;r
aumento salarial—
de ¢1400

Un aumento salanal
promedio de ¢ 1400 deman-

daron las confedcraciones
sindicales unidas en el CPT
ante el Consejo Nacional de
Salanos.

En promedio, la de-
manda va del 14 al 18 por
ciento de acuerdo con el
monto salarial diario percibi-
do por los trabajadores de la
empresa privada.

En el planteamiento
s¢ establece un aumento del
18% para quicnes devenguen
salanos dianos por un tope
miximo de ¢325.31; del
16%, para los que estin en-
tre ¢325.35 y ¢332.58 y de
14% para los que ganan mis
de ¢332.65.

La demanda salarial

planteada por ¢l Comité Per-
manente de los Trabajadores
(CPT) parte del aumento en
el indice de precios que se ha
producido de octubre del afio
pasado a agosto de este afio,
calculado oficialmente en
12.87%. Asimismo, los diri-
gentes sindicales consideran
que el alza operada reciente-
mente en los precios de los
combustibles incidird direc-
tamente en ¢l costo de la vi-
da para los proximos meses,
y que llevari el indice de pre-
Ci0$ a un aumento de por lo
menos el 16%.

DEBEN PRODUCIRSE
CAMBIOS
IMPORTANTES EN
EL CONSEJO DE
SALARIOS

A propGsito de la con-
vocatoria que ¢l Consejo de
Salarios hiciera a los sindica-
tos, patronos y al Estado
para que plantearan sus pro-
puestas a propdsito de la re-
valoracién salarial para el a-
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fio entrante, ¢l presidente de
la Confederacion Unitaria de
Trabajadores, (CUT), Mario
Devandas mandifesté que su
organizacidbn  —integranie
del CPT— avalaba el plan-
teamiento hecho por los sin-
dicatos, considerdndolo justo
y apegado a los aumentos en
el costo de la vida operado
en los dlumos meses.

Sin embargo, el diri-
gente sindical manifesté que
todavia no se habian realiza-
do los cambios necesarios en
el seno del Consejo de Sala-
rnos como para que el plan-
teamiento de los trabajadores
fuera responsablemente ana-
hizado y que de dicho organis-
mo salicra un plantcamien-
10, por lo menos més o me-
nos justo para los trabajado-
res,

Es  muy posible
—expres6 Devandas— Que
en la nueva fijacién de sala-
nos para el afio entrante se
repita lo de siempre: los pa-
ronos ofrecen nada o muy
poco; el Gobiermo se eleva
un poquito de la propuesta
patronal, precisamente para
aislar la demanda de los sin-
dicatos, y finalmente se a-
prucba lo que el Estado ofre-
ce, con los votos de los re-
presentantes oficiales y del
sector empresanial,

Finalmente, el diri-
gente de la CUT sedalé que
es preciso cambaar la estruc-
lura y funcionamiento del
Conscjo, precisamente para
convertirlo en un organismo
democritico, que respete los
derechos fundamentales de
los rabajadores. Mientras e-
S0 no cambie, muy poco o
nada es lo que pueden hacer
los dirigentes sindicales en
Su SCNO.



