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CONTESTA LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES COSTARRICENSES (CGT.C.) LA CAMPANA REACCIONARIA
CONTRA EL PROYECTO DEL DIFUTADO AGUILAR BULGARELLI

Una vez mas, la presentaciba
a la Asamblea Legislativa del
Proyecto de Ley de Fuero Sindi.
cal ha alborotado todo el galli-
nero de la reaccion. La primera
en saltar a la lisa, como siempre,
fue “La Nacion” Luego le siguie
ron toda suerte de entidades pa-
tronales. La ultima en salir a la
palestra, hasta el momento de es.
cribir estas lineas, fue la Camara
de Industrias de Costa Rica-gue
por cierto no se debia de llamar
asi, sino Cimara—de—Industrias
de los Estados lnidos por tener

como Presidente nada menos que
a don Claudio Alpizar, gerente
de la Compania Nacional de Fuer
za y Luz S. A., es decir, de la fi-
lial tica de’la Bond and Share.

Es curiso que cada vez que %e
habla de “fuero sindical” se pro-
Maeva un escandalo tan grande
en los predios reaccionarios. Ni
el alza de impuestos, ni aian el
aumento del impuesto sobre la
renta, provoca tal reaccion de los
sectores patronales, La razén no
es dificil de descubrir, La clase
patronal de Costa Rica encontro
su manera de burlar el derecho
fundamenfal consignado en las
Garantias Sociales y en el Codigo
de Trabajo: el derecho de sindi-
calizacion, A los patronos, aqui
y en todas partes, les inleresa
vitalmente enfrentarse a los tra-
bajadores desorganizados, indivi-
dualmente, Nada les repugna tan
to como lidiar con los sindicatos.
Y tienen razén El obrero indi.
vidua'mente considerado esta in-
defenso frente al patréon, Momen-
taneamente los patronos aceptan
cualquier sacrificio de sus inte-
reses, como por ejemplo, un an.

aceptan de buen grado, es llegar a

bajadores, especialmente a través
de su sindicato.

En su campana contfra el “fue-
ro sindical” “La Naciéon” ha dicho
que en Costa Rica ni existe ni
ha existido persecucion alguna
contira el movimiento obrero.. Por
tanto, no ve la necesidad de que
mediante el fuero se pretenda
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. skt trata de crear una
un acuerdo colectivo con sus ira- !
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proteger a los dirigentes sindica.

»*les contra los despidos injustifi-

cados. A mi modo de ver, “La
Nacion” incurre aqui en un so-
t fisma, Porque, si no hay perse-

cucion contra los dirngentes sin.

. dicales, si los patronos no se opo-

nen al ejercicio del derecho de
sindicalizacion, entonces por que
se oponen al fuero sindical? —
;Qué perjuicio puede tener para
un patrono, que no tiene la in-
tencion de despedir de su traba-
jo sin causa justificada a los diri-
gentes sindicales que laboran en
su empresa, ¢l que la ley garan.
tice la estabilidad de tales tra-
bajadores contra despidos injus.
tificados?

La realidad es muy otra, Pre-
cisamente porque existe persecu.
cion contra los sindicatos y los
sindicalistas, porque se_ha llega-
do a hacar casi nulo el dEl‘ELhﬂ-
de qmdlcllll?acmn gﬂranhzadu
por la Constitucion, &s por lo que
los patronos y sus servidores sa-
ien a la palesira a oponerse al
fuero sindical, Los leguleyos que
objetan el fuero sindical apelan-
do al recurso de calificarlo de
inconstitucional, argumento que
luego demostraré que carece de
todo fundamento, nada dicen del
hecho de que uno y otro dia se
esté violando por parte de sus
representantes el articulo de la
Copstitucion _Politica que “garan.
tiza” a todos los trabajadores el
derecmﬂﬁicalizarse y las dis
posiciones que penan el empleo
de represalias contra los sindica-
Bt 7T,

El argumento q' cubre toda la

. campana levantada contra e] fue-
mento de salarios, Lo que nunca |

ro sindical es el siguiente: “que
nueva cas-

ta de trabajadores privilegiados,

i que gozarian del fuero sindical”.
1 Para oponerse a este supueste

“privilegio” se invoca hasta la
disposicion constitucional que di.
ce que todos los costarricenses
son iguales ante la ley.

Los abogados que han leido es-

te pseudo argumento deben ha-
ber reido mucho. Segin esa pe-

il S

- {on mentiras quieren impedir el fuero sindica

MEDIANTE EL DESPIDO DE DIRIGENTES, LOS PATRONOS HAN HECHO CASI NULO EL DERECHO DE SINDICALIZACION

regrina tesis, leyes como las del
Servicio Civil son inconstitucio-
nales, porque establecen *“una
nueva casta de trabajadores pri-
vilegiados”, También es incons-
titucional con arreglo a esta te-
sis absurda, la Ley Constitutiva
de la Caja Costarricense de Se.
guro Social, toda vez que no to-
dos, ni siquiera la mayoria de
los asalariados costarricenses es-
tan protegidos por el Seguro So-
cial,

Podria citar cien leyes, ningu.
na de las cuales ha sido conside-
rada como inconstitucional, que
otorgan a tal o cual grupo de ciu-
dadanos determinados derechos,
que no estan consignados para
otros sectores de ciudadanos,

Mas el argumento de “La Na-
cion” es ,atlemas de {also, do.
blemente sofistico. Porque, si lo
que le preocupa a los Impugna-
dores del fuero sindical es que
haya “una casta de trabajadores
privilegiados”, ;entonces por qué
ni piden que el fuero sea exten-
dio, no solo a los cuadros diri-
gentes, sino también a todos los
obreros afiliados a los sindicatos?
Tal es, por ejemplo, la situacion
que prevalece en México y ¢n los
Estados Unidos en virtud de los
Contratos Colectivos de Traba.
jo. Es mas, en uno y en otro
pais, con fundamento en tales
contratos, las empresas se compro
meten a darle trabajo exclusiva-
mente a trabajadores sindicaliza-
dos en la “Union” que concertia
el respectivo contrato colectivo de
trabajo, Por si no lo saben los
“juristas” que se oponen al fue-
ro sindical, también en la Cons.
titucion de los Estados Unidos vy
en la de México se consigna que
todos los ciudadanos son iguales
ante la ley y a nadie se le ha ocu-
rrido decir que los contratos co-
lectivos crean una “casta de tra-
bajadores privilegiados™.

No quiero dejar pasar la opor
tunidad de decir que el mismo
dia que “La Nacion” publicaba
su editorial con el argumento
de que en Costa Rica no existe
persecucioén contra los sindicatos,
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ingresaba a la carcel en la zona
bananera, condenado a dos meses
de presion, el Secretario General -.'
de la FUTRA, compafiero Jose
Meléndez. Pocos dias antes, dus’
dirigentes de un sindicato de o.
breros de la Fabrica Dos Pinos, '
organizacion afiliada g la Federa-
cion Obrera Capitalina, fueron
despedidos por intervenir en un X
conflicto en favor de los afiliados
de su sindicato. Podria citar cen~ &
tenares y tal vez hasta miles de
casos, de sindicatos que han sido
destruidos mediante el expedien-
te de despedir a su dirigentes de
los centros de produccién, o

En muchos casos los sindicatos
no llegan jamas a inscribirse, por
que antes de que se llene ese tria.
mite, ya los patronos han despe-
dido a todos sus miembros direc- E
tivos. Tenemos el caso de un sin
dicato en la Zona Atlantica que
ha nombrado una directiva y sus
integrantes han sido desped.ldus'
ha procedido a nombrar otra, y ._
de nuevo sus integrantes han si-
do despedidos y, por tercera vez ",-,;
consecutiva, ha reunido la asam.
blea para nombrar directiva, y ,'
de nuevo sus integrantes han sido
despedidos, Estos son los hechos.,
Seria de nunca acabar el que
nuesira Central se pusiera a enu-
merar todas y cada una de las
oportunidades en que los diri-
gentes sindicales han side despe-
didos por represalia y, como con.

secuencia, deqtrulda su organiza-
cion, -

La Confederacion de Trabaja-
dores Costarricenses CGTC, con=
sidera que el proyecto presenia.
do por el diputado Aguilar Buls "_
garelli debe recibir el apoyo com.
bativo de toda la clase obrera na
cional y que las organizaciones -
sindicales de todos los maw ;.,,_
y afiliaciones deben unirse en la
accién para hacer prevalecer es-
ta ley que viene a hacer justicia
a los trabajadores, dandole efec
tividad al derecho constitucional
de sindicalizacion.

GONZALO STERRA CANTILL1
Secretario General de la CGI’G -
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