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Lo importante de Calderon Guardia es su obra social..

dor social. La vigencia de las Garan- ¥ sinas pébres siguen sin tierra. La de- ¢ propédsito de esa lucha, envenend al

t'as Sociales, la accién dinamica del
Codigo de Trabajo, los beneficios pe.:-
manentes del Seguro Social han he-
cho que el Dr. Ca derdn Guardia esté
siempre presente en el corazon del
pueblo. Sin embargo, esa obra so-
cial no habria podido realizarse sin
el concurso de las masas populares.

Es cierto que en los momentos deci-
givos el Dr. Calderon Guardia supo
buscar la a'ianza de la clase obrera
alianza que mantuvo siempre y que
no fraiciond mientras fue gobernante
Es cierto que a pariir de la constitu-
cion de esa alianza, a' Dr. Calderon
Guardia le vo vieron la espalda los
ricachos, los oportunistas y los politi-
cos, muchos de los cuales se habian
enriquecido a la sombra del régimen
durante los dos primeros afos de su
administracion. Pero fa'ta saber =i
¢! Dr. Calderén Guardia esta siem-
pre dispuesto, hoy como ayer, a co-
aver todos los riegos de una lucha so
¢ a' profunda, como aquella que libr)
en el pasade.

Su a'ianza con la clase obrera nc
i1e un abstracto. Fue una alianza con
¢! partido politico que representaba
los intereses de la clase obrera: Van
guardia Popular. En rea'idad, Van-
;vardia Popular fue el motor de a
aquellas grandes luchas que conduje-
10on a la victoria la reforma socia’, E!
Dr. Calderén Guardia, sin el apoyo
de !a clase obrera, sin el respaldo de
la accion combativa de Vanguardia Po-
pular, na hubiera podido llevar ade-
lante sus propoésitos. Porque del otr:
lado, el Dr. Calderén Guardia tenia
la oposicion de' tapital y la de los
politicos y la de la prensa que serv.a
los intereses afectados por la refor-
ma social, E! Dr. Ca'deréon Guardia
chocé con muchos grandes intereses
creados: con la c'ase patronal mas
consevacdora, con el sector capitalisto
mas reaccionario, con las companiay
imperialistas petroleras, con el De-
partamento de Estado. A' Dr. Calde-
ron Guardia le salvé no pocas veces
e Poder la clase trabajadora costa-
rricens..

Pero la obra social del Dr. Calde-
ron Guardia no ha satisfecho, ni mu.
cho menos, todas las demandas dcl
pueblo y de la clase obrera. La bata.
1la por los derechos de 'os trabaiads-
res sigue adelante. Las masas campe-
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fensa de los intereses nacionales es3
ahora més urgente que nunca ante
la intervencion de las companias pe-
troleras. La Electric Bond and Share
sigue pagando dividendos a costa de
sacrificios de nuestro pueblo y del
porvenir economico del pais. La vida
se hace cada dia mas dificil para lo
poblacion pobre: A la c'ase obrera se
le mantiene amordazada con su par-
wdo politico en la ilegalidad.
(Querrd el Dr. Ca'derén Guardia
alzar de nuevo su bandera de reden-
¢cion social, aliado profunda y since-
ramente a la clase obrera y al pue-
blo? Hasta el momento e' Dr. Cal-
deron Guardia pareciera asustado de
su propia obra. El Dr. Calderén
Guardia no ha buscado al pueblo ginc
que ha buscado un entendimiento con
quien combatio, en una lucha a muer
te, sus leyes scocia’es; con quien, a

pueblo contra su nombre y su Go--
bierno. Ha buscado un entendimiento
con quien representa la corriente po-
iitica maés reaccionaria, méas ligada a)
gran capitalismo y mas sumisa a !os
intereses de Washington. Nos refe-
rimos a Ulate. [EIl calderonismo, que
+s un movimiento popular y progre-
sista, no puede coincidir con una orien

‘tacién de derecha. No puede darle

cabida a una direccion reaccionaria
Esto es lo que el Dr, Ca'deron Guar-
dia parece no entender. Que el cal-
deronismo no es un movimienio alre-
dedor de su nombre simplemente, si-
no alrededor de una lucha social y
de un programa progresista. En la
medida en que el Dr. Calderén Guar-
dia se aleje del pueblo dejara de ser
un director de ese pueblo para con-
vertirse pura y simplemente en ung
figura brilante del pasado. *

Las proposiciones del seiior Presidente de
la FETRABA desencadenarian una perse-

En “Diarip de Costa Rica”
de Marzo, el sefior Juan Rafael Sco-
iis, Presidente de ia Fo._..ABSA, ha-
ce al senor Ministro de 1rabajo algu-
nas proposiciones para que el Gobier
no decrele sanciones contra quienes
violen el libre ejercicio de' derecho
de sindicalizacion de ‘os trabajado -
res. Se refiere e1 senor Sois a 1a
campana que contra la FETRABA
rcaliza la United Frmit Co. por ser
aquella " a unica organizacion visib'e
por todos lados en la zona bananera”

Al marecen de su jactancia, nos
rermitimos no estar de acuerdo con
Jas propesiciones del sefior Solis.

F'las significarian una nersecucion
igual a la que realiza la United con-
tra los trabajadores, y una interven-
cion indebida del Gob‘erno en la vi-
da interna del movimiento sindical
En -efecto. no estamos de acuerdo:
A) Con la proposicion de establecer
severas sanciones “para quien” su-
giera o haga presiéon contra un traba-
indor nara nme se re‘ire de la orga-
nizacién sindical.. A nuestro juicio, s6-
10 deben ser sancionados quienes, ha-
ciendo uso de alguna autoridad (pa-
triw  antoridadss civiles, mi itares o
politicas), presionen al trabajador pa-
ya que abandone su organizacién sin-
dical. La n»roposicibn nresentada por
el sehor Solis es muy amplia. D= a-
everdo con el'a. nnd=iq gor ganeiana.
do cualauier trabajador qgue. ejercien

do su derechn de exnrecar librement»

cu nensamiento, convenza a otrn de
12 conveniencia de snlir de un <indi-
cato nara ineresar en ofro. Podria
tamhién . interpretardse como prosién

I» propaganda sindical que :conduzea ' blico.

o N o

| cucion igual a la que realiza la United

del 12 ® a un grupo de trabajadores a salirse

c¢e un sindicato para mi itar en otro.
3) No estamos de acuerdo con la pro
posicion de obligar al trabajador a
tramitar su renuncia de un sindicato
por conducto de Ministerio de Tra-
bajo, el que tendria el derecho de in-
vestigar la causa del retiro. El Go -
bierno, aunque sea representado por
¢l Ministerio de Trabajo, debe tener
sus manos fuera de la organizacién
sindical. La organizaciébn sindical
nuede acusar la presion de que case
trabajador ha sido objeto para oue
abandone su sindicato, si ha habido
preson de acuerdo con las leyes de
trabaio. El Cédiro de Trabajo debe
m.odificarse, eso si, para imnedir real
mente la presion pairona'. C) No es-
tamos de acuerdo con la proposicién
de sancionar al trabajador que ocul-
te o trate de ocu tar las razones que

lo obligaron a separarse de la orga-
nizacién sindical. Reaimente, resu'ta

inconcebible esta provosicidn. Si el

trabajador para avitarse represal.as

patronales no confiesa la presiébn de

Gue ha sido objeto, entonces la ley
Ese trabajador termina-

lo sanciona.
ﬁé por quedarse fuera del sindicato

ara evitarse molestiias.

No nodemos concebir el fuero sin-
dical tal como 'o presenta el sefior
Solis, porque mas que el patrén el
cue resulta perseguido y sancionado
es el trabajador.” Porque ~4deméis. las
proposiciones del sefior Solfs condu -
cen a una intervencién indebida del
Ministerio de Trabajo en la vida in-
terna del movimiento sindical, a
debe ser independiente del Poder ﬁ
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