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ha creado la idea en los trabajadores
de que en realidad las autoridades le

- permiten violar las leyes del pais, por |

cuanto que representa una empresa ex
tranjera. Los hechos concretos son los
siguientes:

SALARIOS:

Dice e] decreto: “Obrerns de méaqui-
nas de amasar hule —Que es lo mismo
laminar— @ 16,80 y a estos trabajado-
res les pagan ¢ 11.60" les estan qui-
tando nada menos que € 5,20 por dia.
“Otros obreros especializados ¢ 12,00"
les pagan solamente € 10,00. Les qui-
tan ¢ 2,00 por dia.

“Cementadores de cortes, ayudantes
€ 960" les pagan € 7,20. Los recibi-
dores de leche y picadores que son la-
bores de especialidad, no estan con-
templadas en el decreto de salarios y
por lo tanto lo que les pagan a esos

« trabaajdores es €10,00 por jornada or-

dinaria de ocho horas de trabajo. A
los menores de edad que hacen traba-
Jo igual que los adultos les pagan so-
lamente € 5,00 por ocho horas de tra-
bajo, no obstante que segin el Cédigo
de Trabajo, la jornada de trabajo pa-
ra los menores de edad es de seis o
siete horas,

No obstante que los salarios son ba-
jos e insuficientes y que no se ajustan
al decreto y menos a la realidad de 1a
situaciéon, la Empresa les hace deduc-
cioneg del salarig sin que los trabaja-
dores hayan dado autorizacion. En
cada pago se les deducen cuotas pars
la Junta Escolar de Finca La Francia,
otras para la Junta Escolar de Finca
Luciana, o para La Junta del Cemente-
rio y que ademads, no les da recibos a
los trabajadores por esas deducciones,
Toda deduccién de los salarios de los
trabajadores es completamente ilegal v
esta prohibido por el Cédigo de Tru-
bajo que el patrono haga tales deduc-
ciones de los salarios de los trabaja-
dores. Aparte de ese abuso, les dedu-
cen un 2 por ciento del salario para
atencién médica y hospitalaria, ;Con
base en que iey este patrono les cobra
por atencion médica y menos hospi-
tales? Si cuando estén enefrmos se ven
obligados hasta a hincérsele de rodi-
las al Dispensarista —que es el (ni-
co que tiene en esas fincas— para que

' les dé alguna pastilla y no atiende a

un trabajador que vaya dos dias al
dispensario por enfermedad, porque
ese Galeno dispensarista les dice que
es vagabunderia de los trabajadoref.
Los picadores estan por dia, pero es-
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mismos ¢ 10,00, Tienen que picar 450
arboles; limpiar 450 tazas; limpiar 450
cegillas; desinfectar las tazas y lag cu-
chillas con acido venenoso y por lo
tanto, peligroso para la salud de los
trabajadores. Recoger la corteza y si
encuentran algin pedazo en el suelo
les cobran € 0,10 por cada pedacito y
lo mismo les cobran por cualquier po-
quito de leche que se derrame, Si
una cuchilla se les pierde les cobran
¢ 5,00 (CINCO COLONES). Les tie-
nen a todos los trabajadores una pla-
ca para cobrar el salario y si ésta se les
pierde les cobran € 2,50 y no les pa-
gan el salario. Cuando amanece de
lluvia los mandan a la chapza y a las
once de la manana log ponen a picar
hasta completar la tarea. Estando den-
tro de la fabrica trabajando, cuando
se le antoja al mandador los saca <
trabajar al campo.

Los chaperos no obstante que les pa-
pan € 10,00 por el dia, realizan tra-
bajo por tarea y tienen que chapear
mil doscientos metros en las ocho ho-
ras y Si no hacen este trabajo les re-
bajan el salario o les pagan menos, No
hay puentes en los zanjos viéndose
los trabajadores obligados a tener que
pasarlos por dentro aunque estén lle-
nos de agua. Las casas no soiamente
estin en mal estado, sino que para
veinticuatro casas hay solamente 24
tubos, 2 pilas y 2 bafos; el servicio
sanitario tienen que hacerlp los pro-
pios trabajadores por su cuenta, Es

decir, por el mismo salario que les pa-
gan,

Ministro ordenar una inspeccion en di-
chas fincas y prevenir a la Empresa
o al seiior Hernin Chaverri que debe
cumplir con el salario minimo, respe-
tar el Cédigo de Tarabajo y dejar de
amenazar a los trabajadores de despe
dirlos si se organizan en sindicato,

También debe ordenarse al Consejo
de Seguridad del Ministerio de Traba-
jo hacer una inspeccion en dichas fin-
cas para ordenar al patrono a tomar
las medidas de seguridad en el traba-
jo y la construccién de puentes en los
zanjos, Lo mismo que a poner una
cuadrilla que haga el servicio sanita-
rio ya que eso no es obligacion de los
trabajadorez:.

Atento y seguro servidor,

GONZALO SIERRA CANTILLO
Srio. General de la C.G.T.C.:

Varios agentes nos insisten
en que pidamos a los lectores
que paruﬁn su periodico al
dia, pues lray agenteés morosos
que quedan mal con la Adml.
nistracion por culpa de los
suscritores y ciientes del perié
dico que no lo pagan al dia
Hay gente que cree que en
la imprenta regzlan ¢l perio-
dico. Seria bueno que se die-
ran una vueliecita para que
vean que hay que pagar, edi-
cion por edicinn a' dia.
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FALSO EL “ARMONIOSO” ARREGLO

(Viene de la Pag. 8)
res verdaderog de los atropellog co-

metidos contra los trabajadores ac
cuerto Gonzélez. Esos despidos y esas
expulsiones ocurren y ocurrieron y se-
guirn ocurriendo siempre que haya
lucha, La Compafia no es una con-
gregacion religiosa; es un poderoso
monopolio cuya misidén es sacar de nucs

. tra Patria el méximo beneficio, Para

defender los intereses de los trabaja-
dores hay que pelear, exponerse a la
represalia, al despido, a la expulsicn
y en muchos casos exponer la libertad
y la vida, Para no correr todos estos
riesgos, sélo un camino queda: no pe-
lear, no poner a los trabajadores y a
los sindicatos en un plan de lucha a-
bierta y constante, porque constantes
son en las fincas bananeras las deman-
das obreras.

La direccion de la FETRABA pue-

¢ de tener su criterio a este respecto, la |

FOBA tiene el suyﬁn. Sin embargo, co-
mo no pretendemos ser infalibles, ni
tampoco creemos en la infalibilidad de
nadie, lo correcto en dos direcciones
sindicales serias' y responsables seria
llegar a un acuerdo sobre las mejores
formas de lucha de] trabajador bana-
nero, Y eso seria lo méas Gtil también
para éste, En el pasado se han hecho
muchos intentos para acordar un plan
de lucha unitario, En lo que a nos-

otros se refiere, hemos reconocido leal-

mente log errores que ayudaron a ma-
lograr ese acuerdo unitario., Pero a
neda conduce discutir los errores pasa-
dos, de uno y otro lado. Por delante
esta, amplia y heroica la lucha del
trabajador bananero por sus derechos
por sus reivindicaciones, por unag ma-
yor justicia y una mayor bienestar en
las zonas bananeras de Costa Rica,
JOSE MELENDEZ IBARRA
Srio. General de la FOBA
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