- Crear Un Organismo Unico De Direccidn Con Delegados
- De Totas Las Tendencias Sindicales Propone C.G.T.C.

Ese organismo movilizaria al pueblo para ganar la batalla por un

aumento general de salarios y por impedir que el Codigo de Trabajo
sea reformado en sentido reaccionario, dice esa Central Sindical
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Estan planteados dos problemas muy serios para la
clase trabajadora: el de los salarios y el de las modifica-
ciones al Codigo de Trabajo. La clase patronal, organi-
zada en sus respectivas Camaras, esta forjando un fren-
te unico para impedir que los salarios se mejoren y para
conseguir que el Codigo solo sufra reformas reacciona-
rias. Frente a esta ofensiva de los patronos ya han ce-
menzado a retroceder los propios poderes publicos que
parecian inclinados a favorecer la tesis de 10s trabaja-
dores. Y si se permite que la ofensiva continue desarro-
llandose sin resistencia de la clase trabajadora es muy
probab’e que la clase patronal termine ganando la bata-

la necesidad de defender esos intereses, Ganemos esia
batalla y luego continuemos caminando, dentro del reé-

gimen democritico, por los caminos que nos parezcan
mejores,

Por este medio hacemos un llamamiento a todas las
centrales sindicales, sindicatos autéonomos, y a los traba-
jadores no organizados, a unirnos para el solo efecto de
impedir que nos sea ganada la batalla de los salarios ¥
del Codigo.

Proponemos que se cree un organismo unico de di-
reccion, con representantes de todas las tendencias sin-
dicales y que unidos movilicemos a todo e! pueblo que

-y

la.

Asi las cosas, parece que ha llegado ¢l momento de
que los trabajadores entedamos que debemos unificarnos
para ganar concretamente esta batalla,

comunes los que estan en juego: es nuestro pan y nues-
la politica electoral, ni los |

tros derechos juridicos.. Ni

Son intereses \

antagonismos intersindicales deben dividirnos frente a |

sin lugar a dudas responderi a nuestro requerimiento.

GONZALO SIERRA CANTILLO
Secretario General,

CONFEDERACOIN GENERAL DE TRABAJADORES
COSTARRICENSES
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La Chiriqui Land Company Pretende Amedrentar A
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Los Trabajadores Del Cacao De SIXAOLA

En la apartada region de Sixaéla hay
once fincas de cacap partenecientes a
la Chiriqui Land Co. Pero a pesar de
cue en esas fincas hay mas de 500 tra-
bajadores, la empresa no tiene ofici-
nag administrativas en Costa Rica, ni
atencion médica. ni pagaduria, ni su-
perintendencia, ete. Los tribunales de
Costa Rica se ven obligados a mandar
a Fflamar a los representantes de In
Chiriqui Land Co. a Almiranté para
cgue se trasladen un momento a terri-
torio costarricense para notificarles las
demandas, Los Inspectores de Trabajo
tienen que pedir permiso para ir a
Panama para hacer sus gestiones an-
te la empresa., lL.os enfermos tienen
gue ir a Almirante, Panama, para que
puedan recibir atenciéon médica,

Prevaliéndose de esta situacién to-
telmente irregular, la Chirilanco vio-
la constantemente la legislacion de
trabajo y toma toda clase de represa-
lias contra la organizacion sindical
Asi vemos como log—-salarios son de
kambre, pues con los preciog a destaio
los trabajadores no obtienen el salario
minimo de ley ni en ocho horas dé tra-
bajo en aquel cilma infernal, Dandose
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Pigina OCHO

cuenta la directiva del Sindicatp afi-
liado a la CGTC que por. medio de la
gestion anie los personeros de la em-
presa, gestion dificil de hacer porque
€sos personeros vienen a costa Rica
cuando les da la gana, no se llegaba a
r.ada prictico en beneficio de los tra-
hajadores, onté por aconsejarles a és-
tos ague plantearan un Conflicto Co-
lectivo de Caracter Econdomico y So=
cial, con el fin de pedir a la Compaiiia
tque establezea oficinas administrativas
y atencion médica en territorio costa-
iricense (pagaduria, departamento de
planillas, superintendencia, oficina de
trabajo, clinica atendida por médico
facultado), mejorar los .actuales sala-
rios que son muy bajos y revisar los
precios a destajo, asi como el hectarea-
e v algunas otras cuestiones sobre hi-
giene, alumbrado eléctrico, ete.

Al ver que los trabajadores, asesora-
dos por su Sindicato, se disponian a
plantear el conflicto colectivo la Chiri-
Janco tomé las mas severas medidas
ide represalia contra los dirigentes y
trabajadores sindicalizados. Dispuso
Lrasladar de finca en finca a los miems-

ros de comités de fncas obligando'os
a hacer los trabajos més duros para
que ganen menos que los demas, or-
dené que al Srio, General del Sindi-
cato no se le diera ningun medio de
transporte amenazando a los maquinis-
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ta y motormanes con el despido si in-
cumplen la orden y hasta hizo correr
el rumor de que el dirigente del Sindi-
cato, Agustin Mendoza Moya. seria ata

cado a tiros en cualquier oportunidad. / *

También lanzé la “bola” de que va a’
liquidar sus negocios traspasandole suz
fincas a arrendatarios que serian los
actuales mandadores, burlando asi los
derechos adquiridos de los trabajado-
Tes.

Con todo descaro los mandadores de
Ia Compaiiia, asi como el Jefe  de la
Oficina de Trabajo, el sefior Jorge Ri-
vera, repiten constantemente gue ellos
terminaran con el Sindicato a como
haya lugar v de cualquier manera. A
pesar de que estas amenazas han sido
comunicadas al sefior Jefe de Relacio-
res Laborales v al propip Ministro de
Trabajo,
vas del Ministerio de Trabajo no han
sido capaces de hacer respetar las le-
ves de Costa Rica v log derechos de
los trabajadores a organizarse y a de-
mandar mejores condiciones de vida ¥y
de trabajo.

Si la empresa continfia en su politi-
ca de represalias

Trabajo no hace respetar las leyes, 1
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las autoridades representati-

y el Ministerio do
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trabajadores tendran que recurrir a »

l otrogs medios mas violentos para con-

quistar sus derechos, .
-
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