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POR FABRICAS, TALLERES Y FINCAS I
DESPIDEN DIRIGENTES SINDICALES EN LA

NORTHERN

SE TRATA DE REPRESALIAS POR DEMANDAR MEJORES SALARIOS MININOS

L.a semana pasada fueron despedi-
€0s de la Northern Railway Co. los
trabajadores Arturo Chaves, uonzale
Cerdas, Marcial Quirds y Enrique
Smith, todos de la cuadrilla de mante.
nimiento de via de la Seccion de Tu.
Irialba y dirigentes del Sindicato de
Trabajadores de esa empresa, afiliadoe
a la CGTC, (Cua] fué el deito come-
tido por estos trabajadores para que
se les despidiera sorpresivamente, des

% pués de muchisimos anos de prestarle

servicios a esta empresa imperialsia?
Ninguno!

La explicacion de estos despidos es
la siguiente: la Northern Railway Co
habila logrado que el Consejo Nacio
nal de Salarios mantuviera una odio.
sa discriminacion con los trabajadores
de las cuadrillas de Bl Yas, Juan Vi-
nas y Turrialba, fijnando'es un sala.
rio minimo de € 8.40 diarios mientras
que a las demas cuadrillas de mante.
nimiento de via en el resto de la li-
nea se le fiy)o un salario minimo de
€ 10.00 diarios. Esta fijacion esta vi-
ciada de nulidad por ser inconstitu.
cional, ya que viola la garantia so-
cial que dice que “a trabajo igual
corresponde un salario igual”. Clarc
estd que los dirigentes del Sindicatc
Independiente no se podian cruzar de
brazos ante esa injusticia vy realizaron
un movimiento para que se revisars
esa fijacion. Ante la evidencia de!
derecho rec'amado por estos trabaja
dores, el Consejo de Salarios acogi¢
la revision nivelando el salario de las
cuadrillas dichas a las demas o see
a € 10.00 diarios. Razond asi su reso.
lucion el Consejo de Salarios:

“No encuentra este Conhsejo razon
alguna para seguir manteniendo la dis
criminacion que efectivamente se ho
hecho en el Decreto vigente, pues se
trata de labores iguales que por lo tan
to ameritan la fijacion de un Gnico seé
lario minimo, ello para estar acorde
con lo dispuesto por el articulo 57 de
nuestra Constitucion Politica. No he
demostrado la Empresa que la labor

I

de estos trabajadores sea disunte
cuanao se realiza de Peraita a Limon

que cuandg ei.a tiene lugdar ae Foraae |

a Alajuela”.

No obstante ese clarisimo razona -
miento, el senor Ministro de Trabajo
presionado por la Northern Rai.way
Co., desaprobo la fijacion hecha por el
Consejo de Salarios que beneficiaba
a los peones de via, a los trabajadores
de otras secciones que también ha
bian planteado revision. Esta actitud
de alcahuete de una empresa extranje-

ra asumida por el Ministro de Trabaic

que por cierto no es la primera vez
gue lo hace, envalentoné a su Gerente
para que se lanzara por el camino de
las represalias contra los dirigentes
sindicales que han defendido los inte

reses de los trabajadores. Asi se p
dujo el despido de Gonzalo Cerdas
Arwro Cnaves, Maicial Quirds y £zl
que Smith.

En esta forma, la Northern, se burla

~I del derecho de sindicalizacién. El case
" pone de nuevo a la orden del dia @
' lucha por el fuero sindical. Mientras

no exista una garantia die_eatahilid:nd
en el trabajo para los dirigentes sin.

' dicales, la clase patronal puede impe.
- dir que los trabajadores se sind:ica-

licen con solo despedir a sus mejoree
dirigentes. La CGTC se ha dicgide
al sefior Ministro de Trabajo plaatean
dole una vez mas la necesidad de que
se reforme el Codigg de Trabajo esta.
bleciendo el fuero sindical.

SE INTENSIFICA LA EXPLOTACION
EN LAS FINCAS DE CAFE -

Ademas de la grave crisis que esta
atravesando e] cafc¢ por log bajos pre
cios en el exterior, que esta reper -
cutiendp sobre toda la economia mna #
cional v provocando una ola de des-
pidos en las fincas de café, ha lle.
gado al pais maquinaria para realizar
las principales labores en los cafeta'es
como la aporca, la raspa, la desyerba
la limpia de zanjos. Esto quiere decir
que los patronos {rataran de eliminar
a la mavor parte de sus trabajadores
para sustituirlos por maquinas.

En dos palabras, esto quiere decir
que habra desocupacion en gran esca.
la en el campo ¥y que el reducido nu-
mero de jornaleros que queden en las
fincas seran sometidos a una intense
explotacion porque tendrian que hacer
todo el trabajo que hacia antes un ma
yor numero de trabajadores.

A los trabajadores agricolas no les
gueda méas camino que organizarse
sindicalmente para oponerse al des.
plazamiento y al despido en masa, a)

PARA LOS SASTRES EXISTE GRAVE
AMENAZA DE DESOCUPACION

En una entrevista que tuvimos con
un dirigente del Sindicato de Traba.
sadores de la Industria del Vestido
‘.l‘ertilﬂ y Similares, nos enteramos
de que una grave amenaza de desocu-
pacién se cierne scbre los obreros de
sastreria. Alin mas, ya hay desocupa.
ci6n en el gremio de sastres. Las cau-
sas son las siguientes:

La explotaciéon intensa de la mane
de obra femenina. El sistema de tra-
bajo de los que laboran para tiendas
que estin permitiendo una sobrepro.
duccién de cierto tipo de ropa. La com

tencia de la ropa extranjera. Y, por

timo, el sistema de confeccién de

trajes para hombre y mujer por me.

Cio de maquinas implantado por Ra -
mirez Valido.

La méquina importada por Ramires
Valido le estd permitien fabricar
trajes con un costo menor, pues le pa.
ga d sus obreros por operaciéon y no
por obra terminada. Estos obreros, en.
tre los que hay muchas mujeres, no
tlenen ni siquiera un salario minime
fijado por el Cansejo Nacional de Sa.
larios. Algunos jefes obtienen bue.
nos salarios, pero la mayoria de los
obreros. ganan ma.. Este sistema de
trabajo le permite a Ramirez Valide
intensificar la expiotacién y competir
con las demas sostreria con much2
ventaja.

empleo de dichas maquinas, a la re-
duccién de salarios que estan pidien.
do los patronos, v a que se intensifi-
aque la explotacion. -

OPOSICION A LOS

gélicas de Hesse; la Conferencia 0.
brera de toda Alemania, que se efec-
tué en Liepzig; la Conferencia de le
Juventud del Sindicato de Metallrgi.
cos; la Presidencia del Movimiente
Femenino de la Paz de Alemania Fe.
deral; campesinos de los dos estados
alemanes, quienes han celebrado su
reuni6bn en  Werniporrode, distrito de
Magdebourg; organizaciones juveniles,
entre las cuales la Juventud Sindical
de Baviera; numerosas agrupaciones
de “Los Halcones”, el Congreso de 18
Juventud Socialista, la Unién Cristia-
na de la Juventud, ete. han hecho co.
nocer su oposicién a los Acuerdos de
Paris.

La lucha de los jévenes contra el
servicio militar, constituye un impor.
tante aspecto de Jla lucha contra el
rearme de Alemania. En Solingen
Stuttgartt, Dortmund, Duisbourg ‘v
muchas otras ciudades, los j6venes se
han reunido por centenares para pro-
testar contra el proyecto de restable.
cimiento del servicio militar. El ejem.
plo de la ciudad de Bremen es signifi-
caivo a este respecto. La juventud
sindjcal, “Los Haicones” (Organiza -
cion Socialista de la Juventud), asf
como la juventud evangélica( han ma
pifestado puablicamente su desacuerdo,
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