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POR FABRICAS, TALLERFS Y FINCAS ’
AMENAZA LA DFSOCUPACION A LOS ZAPATEROS

De una entrevista que obtuvimos

con dirigentes del Sindicato Naciona)
de Trabajadores del Calzado, sacamos
la conclusién de que el gremio de za
pateros esta seriamente amenazadc
por la desocupacién, que ya estdi em -
pezando a presentarse con el cierre
de pequenos talleres. Las causars
de este problema las encontramos
en la importacion en gran cantidad
de calzado norteamericano y e:spanu‘.l
(el calzado espanol es el conocido por
zapato de caucho, tipo sandalia) y en
la produccion de zapato de fabrice
en el pais.

Ante ese peligro, tanto industria-
les como airigenics obrevos demanda.
ron al Gobierno medidas especiales
para impedir la importaciéon de calza
do. Los dirigentes obreros demanda.
ron la prohibicion absoluta para im.
portar, en tanto gue los industriales
pidieron que se elevaran los aforos
El asunto fué estudiado por la comi-
sion arancelaria del Ministerio de He
cienda, la cual resolvié rechazar la
idea de elevar los aforos. Lo que quie.

re decir que el prublemn continuard
.nm solucion y que la amenaza de des
ocupacion para los zapateros es aho.
ra mayor.

Aunque disponemos de poco espa-
cio, consideramos :mportante referir.
nos a algunos de los aspectos del “es
tudio” de la Comision Arancelaria

Dice la Comisién q’, en gran
parte, el desplazamiento de los talle.
res de zanateria hacia e] artesanade
en gran escala, se debe a la mecani-
zacion de la industria. Pero lo mas
interesante de este estudio es que re.
vela que bajo el sistemg de produe
cion artesanal el comerciante obtie.

Il Congreso de la...

sindicatos y por el mantenimiento
de la paz

5°—Eleccion del Comité Naciml Eje-
cutive.

Tenemos informes, de que a dicho’
Congreso obrero de la C.G.T.C., seran
invitadas las Cenfrales Rerum Nova-
rum, CN.T. y la FETRABA, para que
envien delegados fralernales con de. |
recho a intervenir con {oda libertad
en la discusion de los problemas de
Jos trabajadores.
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La Comisién Arancelaria se pronuncia
contra el aumento de lmpnestos a
los zapatos inportados.
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ne una ganancia de mas de] cincuen
ta por ciento. “Ese margen comercial
tan elevado, dice la Comision Arance.
laria, constituye por sl mismo un»
gran limitacion al consumo y para el
publico un gran aliciente para com .
prar el producte extranjero”.

Esta conclusion sobre el margen tan
alto de utilidad comercial, que es cier.
ta, contradice la afirmacién conteni-
da en otro parrafo final de dicho es
tudio en el que se afirma que el “cos
to del calzado es influido en mucha

| mayor proporcion por el costo de le

mano de obra que por los materiales
que entran emfsu confecci6n”. La ver.
cad es que el obrero zapatero tiene
en la actualidad salarios muy bajos y
que para obtener un salario que le
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obreros

Hemos tenido a la vista una deman-
da de trabajo planteada por un grupc
de trabajadores de la hacienda “Le
Georgia”, que pertenece a la firma
“F. J. Orlich Hnos. Ltda.”, en la que
reclaman el pago del salario minime
legal de € 7.50 por cuanto ellos son
trabajadores de! café que laboran ep
“chapias” v el Decreto de Salarios
Minimos vigente dice que por esa . la.
bor tienen derecho a un sgalario de
C 1.25 por hora o sean € 7.50 por jor.
nada de seis horas va que se consi.
dera como trabajo pesado. E1 gerente
de dicha empresa, el sehor Jorge Or.
lich Bo'marich, pretende aprovéchar
se de que el decreto de salarios mi
nimos dice “Labores de machetea vy

palea en aporca y raspa’ para alegm
que la machetea se refiere s6lo a la
bores de aporca y raspa; pero lo cier-
to es que la aporca v la raspa «olc
se hacen con pala ¥y la machetea sc
refiere a las “chapias” v a la desyerba
fina, etc. Nosotros esperamos que e!
sefior Alcalde de San Ramén, le dars
a razon a los trabajadores dandolc
una recta anlicacion al Decreto de Sa-

: larios Minimos.
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OTRA HUELGA EN PTO. GONZALEZ

pidiéndole su intervencion para que
la Chirilanco acceda a reintegrar al |
dirigente despedido. Pero en sus co.
municaciones al Ministro de Trabajo
los trabajadores d: Puerto Gonzalez
Viquez le advierten que estin dispues
tos a ir a la huelga si el problema nc
se resuelve satisfactoriamente.

Todo parece indicar que la United

Fruit Co., por medio de la Chiriqu’
Land Co. v de la Compania Bananera

' se esta situando en un terreno de in-

transigencia v de desquite contra surs
trabajadores por haber declarado le

huelga legal en octu alti Perc
los trabajadores nnaén mmﬂtm

| a soportar las represalias con los bra.
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Orlich Hnos. Ltda. sélo paga ¢ 5.70 a loe 4

;
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{ En resumen, que la Comision Aran
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permita medm vivir tiene que tra.
bajar un minimo de 12 horus diarias
Ademas, el wpatero que tanbaja a
dulmclhu en forma libre no tiene se-
guro contra riesgos profesiona’es, ni
contra enfermedad (Seguro Snclal)
ni recibe salario por tiempo extraor.
dinario, ni por dias feriados, ni vaca.
ciones pagadas, ni preaviso ni cesan.
tta. Todos esos renglones de presta-
ciones sociales que én las demas in.
dustrias forman parte de los costos
de producciéon en un porcentaje deter.
minado, en la industria de' calzadc
han desaparecido casi por completo.

celaria recomienda dejar las cosas tal
y como estan. Para estos sefiores nc
hay crisis, ni amenazas ‘de desocupa. .,
cion, ni posibilidad de cierre de talle-
res. .o unico que les interesa es que
la mecanizacion de la industria del
calzado obtenga éxito porque los “me

canizadores” son muy buenos amigos
del senor Presidente de la Republice
y del Presidente de la Asamblea Le.
gislativa.

del café .
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Bajos salarios a los
obreros de la fibrica
“El Progreso”

La fabrica de calzadp “El Progre.
so” esta haciendo una gran prupagan-
da anunciando zapatos a bajos precios
Lo de que venda sus zapatos a ba.
jos precios no esta mal Pero lo que
si estd mal es que esos precios bajos
resulten de los bajos salarios que El
Progreso le paga a sus operarios. N¥
los a 'istadores, ni los montadores; »
ningin otro obrero de esa fabrica ga.
na un salario equivalente el 3N
legal de los zapateros de la ind 3
manual, Los patronos alegan, muy fres
camente, que ellos pueden pagar lor
salarios que quieran porque para las
fabricas de zapatos no hay fijacién
de salarios minimos. Ese argumento
patrona! fué contestado por los obre-
ros de BE] Progress planteando al Con-
sejo Naciona' de Salarios gue hage
una justa fijacion de salarios para lm'
zapateros de fabricas; pero el
io de Salarios se ha hecho el
hasta e] momento.

Y para garantizarse una mayor ex-
plotacién de sus trabajadores, E! Pro.
greso y las otras fabricas de zapator |
s6lo pagan con el sistema detnrﬁ. g
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