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Triunfa huelga en lancha “San Antonio” | 00525 dé a Liberacion

Como informamos en ediciohes an-
teriores los trabajadores de la lancha
San Antonio, dirigidos por el Sindica-
to de Trabajadores de la Madera ce
Puntarenas, plantearon un conflicto
colectivo a su patron con el fin de
mejorar sus salarios y condiciones. de
trabajo. En el periodo conciliatorio el
patron rechazé toda posibilidad de
convenio, lo que obligd a los trabaja-
dores a pedir la declaratoria de huel.
Obtenida esta declaratoria
se dispusieron g ir a la huelga, la cual
. fue declarada y realizada. Pero solo

POR YERBABUENA
Arbolazo de Navidad,

ciibico acarreado de madera, que se
reparte entre toda la poblacion. Estc
guiere decir que los marineros ga-
naran € 15.00 diarios, el piloto @ 15.00
diarios, el capitin y maquinista ©
550.00 mensuales cada uno, el cocinero
¢ 13.20 diarios, adeinas de los cincuen-
ta céntimos por clibhico acarreado. Tam-
bién -pagara la empresa el salaric
completo de los cuatro primeros dias
de incapacidad de sus trabajadores
por enfermedad, los cuales no paga el
Seguro Social,

Entre las cosas mas pintorescas y
fenomenales de los dias de Navidad,
vimos un gran arbolazo de navidad
que se jalé el Banco Central. Que
formidable— Lo vieron ustedes? Te-
nia como diez metros de alto y cin-
co de ancho, algo extraordinario; es
decir, digno de esus bancos naciona.
iizados cuvos geruntes y subgerentas,

Es esta una importante victoria de
estos trabajadores gue, sin duda algu.
na_ servira de estimulo y de ejemplo
a los deméas trabajadores de Puntare-
nas v del resto del pais indicandoles
el camino a seguir para defender me-
jor sus derechos e intereses,

un dia duré la huelga porque el pa.
_ tron al ver que la lucha era en serio
buscé un arreglo al conflicto llegan-
dose a un convenio mediante el que
se obtuve un aumento de un 11 por
‘ciento en sa'arios mas € 0.50 por cadan

SUSPENSION ILEGAL DE LABORES
EN CARRETERA INTERAMERICANA

En la construccion de la Carretera
Interamericana, dirigida por la Public
Road Administracion que es una de-
pendencia del Gobierng Norteamerica.
r.o, fueron suspendidas las labores en
e! mes de diciembre. Centenares de
i{rabajadores quedaron cesantes en los
aias gue mas necesitaban de su salario |
para hacerle frente a los gastos de fin
de afio. La empresa le notificé a sus

trabajadores que quedaban suspendi.-
dos, sin goce de salario, hasta nue-
vo, aviso. Se trata de una suspensiion
ilegal de labores, puesto que no esté
motivada por ninguna de las causar
que el Codigo de Trabajo considera
justas para la suspension ni ha habi-
do ninglin pronunciamiento de la Ins-

peccion de Trabajo autorizando tal
suspension.
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Reduccién de salarios en fincas de cacao
de la United Fruit Company

También en las fincas de cacao de
la Zona Atlantica, la United Fruit Co.
estd empenada en intensificar el ren.
dimiento de sus trabajadores v en re-
bajar los salarios de las labores a des.-
tajo. E]l caso concreto se ha presenta-
do en el ramal de Indiana v finca San
Alberto, en donde la empresa ha dis-
puesto pagar las chapias que han cum
plido va un ciclo dc seis meses a. ra-
z6n de € 24.00 la hectarea, mientras ¢’
antes estuvo pagando estas chapias a
€ 25.00 la hectarea. Lo méas grave del
caso es que a la reduccidon del salario

per-explotacion, la Compafiia ha im-
p'antado el sistema de contratos para
trabajadores que clasifica como oca -
sionales, a .los cuales despide antes de
cumplir 3 meses de labor v dias des-
pués reengancha. Ademéas de que los
tiene como ocasiona'es, sélo les da tra-
hajo con la condicion de que no s
sindicalicen. [El1 “foreman’™ de Indiana
3, Félix Aburto, pone esta condici6a
diciendo que es orden superior.
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ganan sueldazos de cinco mil y cua-
tro mil colones al mes. Las estrellitas
doradas, los hilos de plata y la ino-
cente nieve blanca colgaban ingenua
mente de las ramas verdes de ese
ran arbolazo de navidad, que nos de.
jé con la boca abierta. Se imaginan
ustedes los regalotes que tienen q U
colgar de las ramas de un arbal de
navidad de empleados de banco? Re.
frigeradoras. carros, abrigos de pieles
joyas, alfombras, paseos al extranjern,
consolas, v confites y méis confites. .

En la puerta del banco, pregon rns
limpiabotas. v pordioseros admiraba

con envidia y tristeza e] gran arbo o™
de navidad que se recetaron los seno
res liberadores
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Instantes de felicidad.—

Como siempre, todos los anos, da
mas filantrépicas se acuerdan de lo*
nifos pobres y organizan con muy
buen corazon reco'ectas para dar ‘u
guetes a estas pobres criaturas. Todo
eso esta muy bien, pero lo que nos
parecid mas pintoresco, fue el comen.
tario que se jalaron esas damas ern la
prensa. Dijeron esas dohas que pos
medio de esos jumuetitos trataban de
dar a los niftos pobres “pequenos ins-
tantes de felicidad”. Oigase bien: se
trata de simples instantes de fe'icidad
instantes, nada mas. ... Después du-
rante tode el afio que aguanten, que
avunen que sufrain bhambre, miseria.
v explotacion ¥y que esperen resignados
los instantes de felicidad que ellas 'e:
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ofrecen cada afo, como algodén de a.

ziicar para fapar tanta tristeza, mise-
ria v dolor..... Y que les parece, es-
timados lectores, s1 les ofreciéramos a
¢llas unos cuantos instantes gos
de esos que se viven en miles de ho-
gares costarricenses azotados por la
pobreza y la miseria?

vienen aparejadas mayores exigencias
en Ja labor tendientes a obtener un
mayor rendimiento. de los trabajado.
res. Como se ve, la peolitica de la U-
nited Fruit Co. en todo el pais consis-
te en pagar salarios inferiores y exi-
gir un mayor rendimiento. Frente a
esto, los trabajadores responden orga.
nizéndose para plantear demandas de
aumento de salarios v reduccion de
requisitos en las labores y la regla-
mentacion de las mismas.

Con el propésito de debilitar la or.
ganizacion sindical v la resistencia de

Un patrén de Santa Rosa de Santo
Domingo de Heredia de apellido Duar.
te pretendio trasladar de wvivienda a
un trabajador. Este le manifesto, con
toda razon, que él se trasladaba siem.
pre que la otra casa llenara las mis-
mas condiciones que la que esta habi-
fando. Las condiciones eran que 1tu-
viera agua suficiente, bafio, pi'a para
lavar y dos dormitorios. El patrén le

los trabajadores a esa meﬁhﬂlwmwnmcmmymm.mm.

A UN RANCHO LE LLAMA CHALET

demandandolo para el cobro de las
prestaciones. Al contestar la demanda
el patron, con toda frescura, dijo.
“Resulta ridicule que éste (e' tra-
bajador) pretenda gue tal regalia (la
casa de habitacion) debe ser un cha.
let con todo el confort moderno”. Por
lo que se ve, este patron guisiera po-

ner a vivir a sus trabajadores en cue-
v&.ﬂ-'
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