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) Goto hubo eI 22 de Dic.

9) Lavado de las lineas de riego con solo una manguera.
10) Suministro de medio de transporte para halar la lefa.
11) Que a todos se les dé trabajo de “chapia”.

12) Pago de la fruta que se bote en los andariveles.

Un médico de la Bananera que es
~ enemigo de los trabajadores

El médico que visita el sector de Coto, Dr. Delgadil'o
Zandles, actua como enemigo de los trabajadores a los cua-
ies tiene que atender. Pareciera que la Compafia lo manda
a maltratar a los trabajadores y a sus familiares, v no a
curarlos. Para prueba estdn los siguientes casos ocurridos
todos en un solo dia: En Coto 42, a la sefiora del trabajacor
Andrés Cordero le recetd para que comptrara las medicinas
para su hijito en un negocio particular porque el dispen.
sario no tiene medicinas para el hijo del obrero. Asi se .0
dijo el propio Dr. Delgadillo a esta sefiora de un traba;a-
dor que le da todas sus fuerzas a la Compaiia, E] mismo
dia, el Dr. le orden6 a una madre que hiciera callar a sa
hijo que esperaba turno; como la sefiora le pidid que ia

. atendiera pronto para que el nifio se callara, le contestd
que “el dispensario es para los trabajadores pero no para
l sus familiares y si quiere atencién tiene que esparar”. 7.2
madre esperd hasta la hora de cerrar, pero el Dr. De'gacdi.
llo no la atendié. También en Coto 47 este médico le di'«
a la sefiora de un trabajador que llevd a su hijo enfermo
al dispensario que como los trabajadores no pagan el 2 por
ciento del hospital sus familiares no tiene derecho a aten.
cion hopita'aria. Y el mismo dia, en Coto 47, dicho Dr. ce
negé a atender a un grupo de trabajadores, y como uno e
ellos pidi6 que le firmara para justificar su ausencia a!
" trabajo, éste se nego agregando que eso serviria para que
le dieran el tiempo. Si sefiores! Este es el servicio méd:co
“gratuito” que la United Fruit Co. da a sus trabajadores.

{| ¢ 9.00 quincenales por arreglo de
' aparejos pagara Mr. Webb

. De esta vez don Roberto Webb Willian se uso razena-
\ble. Desde hacia ocho afios le exigia a sus “mu'eros” a re-
parar los aparejos de sus mulas sin pagarles nada por esta
labor, Pero llegé el dia en que los “muleros” le reclama-
ron el pago de ese trabajo. Al princpic dijo que no, que
se atenia a la cogstumbre; pero los trabajadores plantearon
la queja a su Sindicato y con la intervencion de éste don
Roberto llegé a un arreg’o para pagarle a sus muleros
¢ 9.00 qwh\cenalea por la reparacién de los aparejos.
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“ Chirilanco ” rechaza mstancia

del senor Ministro de Trabajo

Como informames anteriormente, la politica de repre
salias de la United Fruit Co. provocé serio conflicto en finca
Peral en donde el mandador Salvador Gémez se estd co
portando como un satrapa con los trabajadores. Las exi:
gencias para un trabajo méas intenso y con mas re
quisitos, lo mismo que el ma'trato, dispusieron a los obre-
ros de esta finca a realizar un paro de protesta exigiendo
la presencia del sefior Harvexy Johson, Superintendente
del Distrito, para exoprner'e sus quejas y pedirle el tras-
lado de GoOmez. Como el senor Johnson no atendié la pro.
testa, un grupo de diez trabajadores no trabajé ese dia en

sefnal de protesta. Al dia siguiente éstos se presentaron a

trabajar y se encontraron con que Ja Compania habia dado
la orden de despido. A peticibn del Sindicato afiliado a
la FOBA, e! senor Ministro de Trabajo ordené una inves-
tigacion del caso. Hecha la investigacion, el Ministro de
Trabajo se dirigi6 el sefior W, M. Hamer, Gerente General
de la Compaifiia Bananera y representante de la Chiriqui
l.and Co. en Cos'a Rica, mstandolo a interponer sus bue.
nos oficios para el reintegro de los trabajadores despedi-
qos. Dice el Ministro de Trabajo en dicha intervencidn:
“Vis*o el informe de' Inspector Gonzalo Hernandez, este
M nisierio considera que talvez seria posible que la Chiri
qui Land Co. permitiera el reingreso de los trabajadores a
sus labores”, Pero a pesar de 'a intervencién del Minis.
tro de Trabajo la Compania mantuvo e' despido de los diez
trabajadores, v el mandador Gémez se jacta de que la Chi-

rilanco no acepta la intervencion del Ministerio de Trabajo.
ri acata el Cédigo de Trabajo. Con este proceder la Chiri.-

lanco 'e esta diciendo a los trabajadores que sélo la accion
ids v comba’iva de ellos la puede doblegar.

Finca Caucho no tiene maestro

LLa escue'a de esta finca permanecié cerrada desde el 4
de agosto de 1955, Pasadas las vacaciones fué nombrada

" .

maestra la esposa del mandador, pero nunca fué a dar cla-

ses, Por lo que se ve, durante este afio permanecera cerra-
da también, pues a mediados de agosto los padres de fa-
mi'ia se dirigieron al Ministerio de Educgcién y éste o
oue hizo fué enviar una simple nota.de ruego a 'a Com.
pafila indicndole que “el suscrito y compaifieros solicitan
irtervenciéon de este Ministerio ante la Chiriqui Land, Co.
para que se nombre una maestra en la escuela de es lugar”,

E! resultado fué que la Chirilanco tiré:al cesto de la basu-

ra la nota del Ministro de Educacién y los nifios de esta

finca se quedaron sin -escuela en 1955 y parece que se que -

daran sin ella en 1956,
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Los trabajadores de la palma
piden aumento. de salarios

Los trabajadores de Pa'ma oleoginosa, que tiene la Ba-
panera en este sector, ganan un salario minimo de € 11.60
mientras que los bananeros ganan € 1400, No hay razén
alguna para que devenguen un salario inferior estando

(—Pasa a la Pag 6—)
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