NO TIENE VALOR LEGAL. ..

iformes, los respectivos pliegos de de-
mada estin firmados por mas de seis
mil trabajadores. De esto esti entera-
da la Compafiia Bananera v asi se
explica_ que dicha Compaifia esté lle.
vando 2 cabo una maniobra en perjui-
cio de los trabajadores que en nues-
tro concepto amerita la intervencién
ripida de las autoridades de trabajo.

Los propios abogados de 1a Compa-
fiia han redactado un pliego que con-

tiene un ‘supuesto compromiso entre

aquélla y sus trabajadores. Firma el-

pliego N. E. Sanderson Doble en repre
sentacion de la parte patronal; y Au-
relio Sanchez Guido y Napoleén Alva
rado Molina en representacién de los
trabajadores. Pero lo asombroso es q’
los trabajadores no han nombrado re-
presentantes y que los que aparecen
€én el pliego en calidad de tales, fue.
;inn designados por la propia Compa-

a.

Ahora, los capataces y mandadores
de la Compaiiia, haciendo uso de to-
da clase de embustes y formas de co-
ucrién\ estin recogiendo firmas de tra
bajadores al pie del referido pliego.
De lo que se trata es de que log tra-
bajadores ratifiquen lo hecho por sus
supuestos representantes. Es decir,
por los representantes que ellos no
nombraron, sino su patrona. En esta
forma, quiere la Compafiia reso's er
de antemano -—mediante un procedi-
miento inventado por ella— un con-
flicto que todavia ndq se le ha plantea
do. Si esta maniobra triunfara, equi-
valdria a obtener una sentencia an-
tes de que el pleito hubiese llegado
a los Tribunales. En lo sucesivo la

poderosa Compafiia Bananera estaria |

en condiciones de saltarse todag las
reglas establecidas por el Cidigo de
Trabajo para amparar los derechosde
los trabajadores. Los abogados de la
Compania vendrian a convertirse,
practicamente, en Jueces de Traba-
;0. :

Pero hay algo todavia més serio: en
en el pliego a que se ha hecho refe.
rencia, los trabajadores se comprom.:-
terian a conformarse, durante tres a-

ACUSACION CONTRA “DIARIO DE.

Trabajadores Costarricenses, de todos los dirigentes de
esta organizacion y en mi perjuicio personal. Acuso en

- representancién de la organizacién ofendida y en mi pro- I
pio nombre. Serad condenado el acusado a las penas de
ley, al pago de dafios y perjuicios v al pago de ambas
Solidariamente serd condenada, a
la reparacion civil, la empresa editora del peri6édico. Al
efecto, pido que se le notifique esta acusacién para los
respectivos efectos civiles a don Rodolfo Castaing Alfa-
ro, mayor de edad, casado, contabilista, de este vecinda-
rio, quien segt.}n resulta del propio Diario de Costa Rica,

costas de .este juicio.
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fios, con las condicioneg de vida y de
trabajo que alli se estipilan: renuncia-
rian a luchar, durante ese lapso, por o-
tras conquistas; y por consiguietre,
renunciarian en primer luan, a ejer-
cer e] derecho de huelga.

Nuestro criterio es, que aun consi-
guiendo la Compafnia mediante sus
artimanas y amenazas, que ese plie-
go se firmara, legalmente no habria
podido obligar a los trabajadores a
las renuncias que pretende. Haciendo
a un lado el factor coaccién, ficil es
entender que ese pliego, a lo sumo,
podria interpretarse como un conjun
to de contratos idividuales y nunca
como un compromiso colectivo, por .-
que los contratos colectivos se suscri -
ben o con sindicatos y no entre cl
patrono y los trabajadores individual-
Codigo de Trabajo y asi lo dice la
Constitucion Politica, asi lo dice el
Codigo de Trabajo y asi o dice la
do~trina del derecho obrero. El con-
tralo coleclivg adquiere el caracter
de ley una wvez suscrito. Pero para
e<o, eg necesario que se haya concer.

tado conforme a los requisitos que |

establece la ley. El articulo 62 de Ih
Canstitucion Politica dice con mucha
claridad: “Tendran fuerza de ley las
convenciones colectivas de trabajo que,
con arreglo a !g ley, se concierten en-
tre patronos y sindicatos de trabaja-
dores legalmente organizados”. Como
se ve, si la covencidbn no surge de
un convenio de la parte patrenal con
un sindicato o un grupo de sindica.
tos obreros, no puede tener caracter
de ley. De otra parte, no puede pre-
tender la Compania Bananera, ni las
autoridades, que los trabajadores re-
nuncien al derecho de huelga median-
te el pliego en cuestion, porque el
derecho de huelga es irrenunciables
como lo son todos los demas derechos
basicos que la Constituciéon y las le-
yes laboarles otorgan a los trabajado
res. El articulo 74 de la Constitucion
Cice: “Los derechos y beneficios a q’
este capitulp se refiere son irrenuncia

_ bles”. Se trgta del capitulo de las

Garantias Sociales. Y e] articulo 11

‘ sente acusacion,

. Golfito no continten
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del Codigo de Trabajo estipula: “Se-
ran absolutamente nulas, y se tendran
pbr no puestas, las renuncias que ha.
gan los trabajadores de las disposicio
nes de este Codigo y de su leyes co-
nexas que los favorezcan”. Todas e-
sas disposicioneg legales fueron dicta-
das, precisametne en prevision de ca-
sos como el que ahora denunciamos,
-@s decir, de situaciones mediante las
cuales, los patronos consiguen median-

i.te maniobras, que sus trabajadores =

renuncien a sus derechos,

En resumen, nos parece, que todas
las renuncias que la Compania obli-
gue a hacer a sus trabajadores en los
pliegos a que me he referido, son nu-
las y deberan tenerse por no puestas.

En todo caso, la Confederacion que
represento ha considerado de su de -
ber, formular la presente protesta an-
te la Inspecciéon General de Trabajo;
y solicitar a la misma, su interven .
cion a fin de que los trabajadores de
siendo ecoaccio-
nados por los agentes de la United
Fruit Co.

De Ud. con toda consideracion
Por lx C.GTC., o
GONZALO SIERRA CANTIL

Secretario General
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— (Viene de la Pig 1%)—

compra y evnta de tierras y nada mias.
Al calor de este proyecto de ley, se
han empezado a cocinar oscuros ne-
gocios de tierras que se efectuaran
con el Gobierno. En los circulos po-
liticos de la oposicidn corre el rumor
de que altos personeros del figueris-

mo venderian a] Instituto de Ttierras

y Colonias grandes fincas abandona-
das u ocupadas por los llamados “pa-

_ rasitos” a muy buen precio.. Hasta se

sabe que algunos de estos personajes
se han apresurado a comprar algu-

nas haciendas llenas de “parasitos”,

que sus dueifios habian abandonado ¥
que nadie se atrevia a comprar, eon
el fin de vendérselas a] Gobierno pa-
ra que “organice” colonias agricolas.

(—Viene de la Pag. 2—)

| es el Administrador de la empresa. Apoyo esta gestién en
el articulo 24 del Cbédigo de Procedimientos Penales. En
su oportunidad, y cuando sea posible obtener la informa.
cion del caso, enderezaré también mi acusacién contra el
autor o autores de las gacetillas que dan base a la pre-

Oiré notificaciones en las oficinas de la Confedera- __
cibn General de Trabajadores Costarricenses, frente a e
la Capilla Los Angdeles, altos de] Suefio de Colén. :

San José, 18 de octubre de 1955
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