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LA OPINION PUBLICA.....(Viene de la 1* Pig.)
ce Mr. Hamer, lo mismg que lag condiciones que pro-
pone para que el acuerdo se firme, ventrqamlir.ar
las bases concretas del arreglo. '

- SALARIOS.—

Ipinern

Los aumentos ofrecidos por la Compaiiia significan
que los trabajadores del “spray”, lograran inmediata -
mente ochenta céntimos diarios mas de salario, o lo
oue eg lo mismo, veinte colones con ochenta céntimos
al mes, para los trabajadores que laboren los veintiseis
dias completos. Para dentro de tres afos, estos mismos
trabajadores estaran ganando un colén con setenta cér-
timog por dija, mas que en la actualidad, lo que da igual
mente un tota] de y un colones y sesenta cén-
{imos en un mes, si trabajado los veintiseis dias.

Para los trabajadores ados agricolas, que son
los més, no habra aumento en el primer afo y dentro
de tres, estarin recibigndo por mes, si trabajaran los
veintiseis dias, veinfe colones con ochenta céntimos,
més que en la actualidad. No se dico cuando empezard

& regir 2 de la chapea- de € 18.00 a € 20,00
por 3 .

Funcionarios del Ministerio de Trabajo, determina-
ron, antes de que hubiera arancel, que el costo de la
vida en Zona Bananera exigia un salario minimo
., Como todo el mundo recuerda, la Compa.
6 al Gobierno para que no le fijara un sala-
P o de ¢ 15.00 sino de € 13.60, para poder lle-

de esa manera a celebrdar el altimo contrato ba.

En el caso de los trabajadores de “spray” no hay
més que decir, porque ellos trabajan efectivamente por
jornada ordinaria, es decir, por el dia Pero en el ca-
so de todos los demas, el aumento de © 0.80 por dit
para dentro de tres afios, no es mas que una ilusicn,
Cuando los trabajadores no se ganen el salario minimo,
la Compania alegara como lo hace ghora, que no han
trabajado la jornada ordinaria de ochio horas. Y quén
le va a probar que si? Porque aqui es necesario decir
que aparte de los trabajadores de “spray”, sOlo por ex.
cepcidn se trabaja por jornada ordinaria. Practicamen-

te, todos los trabajos se hacen por tarea. Por qué, si la .

propuesta de Mr. Hamer es sincera, no ofrece la Com-
pafiia un aumento en las labores por tarea? Por qué
no dice desde cuando empezara a regir el aumento en

la chapea?

El complemento del aumentp de salarios que ya he -

descrito, que Mr. Hamer ofrece y que consiste en no
cobrar el dos por ciento de los salarios para hospitali-
zacién, no es tampoco una conquista muy real. Dentro
de poco el Gobierno se hard cargo de los hospitales de
la Zona, y Mr. Hamer no ofrece pagar al Seguro So-
cial la cuota obrera que tal seguro exige. Los trabaja-

dores se habran beneficiado, en realidad, por muy bre-
ve tiempo.

ALOJAMIENTO.—

Las mejoras que la Compaiiia ofrece hacer en las
viviendas, son no s6lo ung confesién de culpa, sino tam
bién un cargo contra los gobiernos, que le han permitid)
por afios y afos, hacer y mantener viviendas a cuyas
habitaciones se mete el humop de las cocinas y la llu-

via por las ventanas, aparte de otras gravisimas defi.
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ciencim.EscuicinismneldeMr.Hamerdecirque}as
mejoras en las viviendas seran tales, que loa *_;rahua-
dores no pueden quejarse de falta de mmphmwnto de
ja ley N° 31 de 10 de diciembre de 1034, A confesion de
parte, relevo de pruebas. VEINTIUN ANOS-DE INCUM-

PLIR LA LEY.

ATENCION HOSPITALARIA.— |

Con la concesién que la Compafiia ofrece no hace
méas que cumplir con una de las clausulas de la ultima
contratacién. De modo que no es neda nuevo. Eu cuan-
10 al servicio de ambulancia que oirece y Qque ojala
cumpla, no hay més que decir que ya era hora, para gue
dejen de ocurrir casos como ung que me toc6 presen --
ciar, en ‘que un trabajador grave, fué transportado en
el estribo de un moto-car de Laurel a Puerto Armuelles
(dos horas de viaje) porque en ninguno de los dispen-
carios de la divisién habia una camilla en la cual acod-
dicionarlo para el viaje. .

VACACIONES.—

El ofrecimiento de diez dias de vacaciones, eg una
torma de engafar a la opinién publica. La Compaiia
estd obligada por ley a pagar catorce dias feriados a
sus trabajadores a titulo de vacaciones; si en adelanie
va a pagar sOlo seis dias feriados y va a conceder €n
lugar del resto, 10 diag de wvacaciones, en realidad nd
estard dando méas que dos dias al afo a cada trabaja -
dor. Pero no se crea ni siquiera quz la Compania va
a pagar en realidad esos dos dias mas al aho. Ya deja
Mr. Hamer advertido que los diez dias de vacaciores
ce pagarin sélo a aquellos trapajadores que cump!an
cincuenta semanas de servicio continuo. Los despidos,
los traslados, los abandonos de trabajo son tan abun.
dantes en la zona, que la Compafiia saldrd ganando sin
duda muchog miles de colones con el nuevo sistema.
Léastima que este ofrecimieto de Mr. Hamer, no sea
més que una aceptacion en todas sus parteg de la f6ér-
mula propuesta por el sefior Ministro de Trabajo, = dei
mismo que anda defendiendo a los trabajadores.

FUERO SINDICAL Y PAGO DE SALARIOS A
TESTIGOS.—

Estos puntos, de llegar a hacerse realidad, no son
més que el cumplimiento de disposiciones legales igual
que varios de los anteriores, pero de no menor impor-
tancia.

.
TRABAJADORES DE SPRAY.—

El ofrecimiento de pagar el tiempo de lluvia a los
regadores de veneno, no es nada del otro mundo, por-
que aparte de que en el afo son pocos los dias que se
pierden por causa de lluvia, tambiéa es cierto que la
Compafiia se reserva el derecho de p'wmerlos a trabajar

en otra labor que no sea la de regar, y lo hara sin
duda.

FONDERAS.— |

Avisar a las fonderas cuando alguno de los traka-
iadores a quienes ellas dan de comer van a ser despedi-
4os, para que no se vayan debiéndoles, es un servicio
que a la Compafila nada le cuesta.

ESTERILLAS.—
Este punto, igual que €l de las vacaciones no coas! -
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