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(CARTA DE LOS DERECHOS SINI]ICAI.E"'

ES UNA D CLARACION EN PROYECTO DE LAFEDERACION SINDICAL MUNDIAL PARA QUE
SEA CONOCIDO Y DISCUTIDO EXN LOS SINDICATOS

La C.G.T.C. nos ha enviado, con ¢l Fuego de que le
demos publicidad, una declaracion de! Burd Elecul. . v
de la Federacion Sindica! a ios i(rabajadores y trabaja-
doras de todo el mundo sobre los princ pios fundamen-
tales de los derechos sindicales de los trabajalorcs. .
un documento de gran imporiancia, que condenc u.
Proyecto de Carta de los Derechos Sindicales. Lo publ-
camos para que, como lo pide la F.SM, sea discutio)
por todos los sindicatos de trabajadores para que le aa
gan las observaciones del caso y propongan !zs ampla-.
ciones que consideren convenientes,

El Sindicato es una fuerza organizadora y el arma in-
dispensable de los trabajadores en su accion por el me-
joramiento de sus condiciones de vida y de trabajo.

Los gobiernos y los patronos que actualmente acen-
thar sus ataques contrz los derechos sindicales, proce--
den asi con el fin de reforzar todavia méas su explotaciéon
sobre los trabajadores.

La lucha por la conquista v la defensa de los dere--
chos sindicales es, en consecuencia, mas indispensable
, Que nunca para que los trabajadores defiendan con éxito

- su pan, su dignidad, la vida de su familia.

Por esta causa, el Tercer Congreso Sindical Mundial
ha considerado necesario dar mayor vigor a la solida-
ridad de lucha de los trabajadores por los derechos sin-
dicales. Ha decidido, con este fin, la elaboracion de una
Carta de los Derechos Sindicales de los Trabajadores.

La Federacion Sindical Mundial, deseando asociar a
todos los trabajadores y a todas las organizaciones sin
dicales en esta tarea, somete a la consideracion de us-

4 tedes los principios fundamentales de la Carta de los

y Derechos Sindicales de los Trabajadores:

| 1.—El derecho de los trabajadores manuales e inte-
lectuales, cualesquiera que sean su edad o su sexo, su ra-
za, su casta o su nacionalidad, de organizar sindicatos,
de afiliarse y de participar en las actividades sindica-
les.

2—El derecho para todas las organizaciones sindica-
les de ejercer su funcion y sus atribuciones sin ingeren-
cia ni control de las autoridades gubernamentales o de
los patronos, de acuerdo con los estatutos libres v de-
mocraticamente adoptados por los trabajadores.

3.—El derecho para todas las organizaciones sindica-
les de elegir libremente a sus dirigentes, sin ingerencia

ni control de las autoridades gubernamentales o de los
patronos,

4 —E| derecho de

Organizar reuniones y congreso:

'  sindicales. asi como manifestac ones sindicales, de pu-
blicar v difundir la prensa sindical, de colectar las cuo-
tas v administrar los fondos sindicales, de crear y ha-
ce - .ancionar escuelas para los tgabajadores. "

5.—E| derecho para la organizacion sindical de m-
tervenir en la defensa de los derechog de cualquicr tra-
 bajador, de examinar, de opinar y de actuar en tndo

. asunto que se refiera a los intereses de los trabajadores.

6.—E! derecho para las organizaciones sindicales de
negociar y celebrar los contratos colectivos de trabaju
correspondientes a los intereses de los trabajadores en

la rama respectiva, de representar a los trabajadores en

ios organismos encargados de !os asuntes que les inte-

resen.

7.--El respeto al derecho de huelga y de sus diferen-

tes formas de aplicacion por los trabajadof:s, sin limi-

tacion de ninguna clase y la prohibicion de toda me-

dida contraria a un trabajador por haber hecho uso de

ese derecho.

8.—FEl respeto a la libertad del trabajador en la fabri-

ca o empresa para su derecho a exponer ilbremente su

opinion, para el de asociarse y reunirse en los lugares

de trabajo, de adherirse a sindicato de su eleccidén, cuan-

do existan varios, v leer y difundir la prensa sindical

I v obrera.

9.—El derecho de partic.par en toda accion de defen-

sa de los intereses de los trabajadores; el derecho para

cada trabajador a ser protegido contra toda discrimina- 3§

cién en la contratacion de sus servicios, en su empleo 0 »

. su salario, como consecuencia de su afiliacion, de su ac-

tividad sindical, de sus opiniones 0 convicciones perso-

nales.
10.—El derecho de los sindicatos de participar en la

| determinacion de la politica social y economica, asi co-

mo en la elaboracion de las leyes que interesen directa

o indirectamente a los trabajadores.
1.—El derecho para las organizaciones sindicales

federarse en el ambito local o nacional.

12.—El derecho para las organizaciones sindicales de .
adherirse a la organizacion sindical internacioan! de su
eleccion y de participar en actividades sindicales inter-

nacionales y en las manifestaciones de solidaridad obre-
ra internacional.

TRABAJADORES,
TRABAJADORAS:
Re(nanse, examinen estas proposiciones v luchen jun-

tos por la conquista y la defensa de los derechos sinm-
cales.
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i I ANIVERSARIO DE LA “AMC”

San José, Agosto 31 de 1954

Estimado - sefior Director:
Nos dirigimos a ese periédico ami- |
;o de la AMC, para informar qﬂﬂi
W&nuﬁpw‘

_w‘.p-k—u-—---h-
..'-'.'| b m L

versario, para el sébado 18 de Se- | amigos de nuestra organizacién,
tiembre préximo - La AMC, invita upednhn?n
Daremos un mimde]mbajulﬂﬁﬂrmmm#"mmw" a su
realizado por la AMC; dofia Maria
Alfaro de Mata rendird otro infor-
del desarrollo y conciusiones de
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Mujeres y finalmente la Alianza ofre
cera un baile a todas las socias y _'
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