LA “FOBA” PLANTEA AUMENTO DE SALARIOS A LA
CHIRIQUI LAND COC. (U.F.Co.)

MEMORANDUM

la Industria del Banano y Similares
de Golfito, a la Chiriqui Land Com-

s Viquez.
acuerdo satisfactorio, planteamosg a
4 'su consideracion el siguiente plan so-
fy ! Uil I realizacion de los trabajos, pa-
ra ewr..ar las dificultades y abusos

f que se estan cometiendo con los tra-
% bajadores:

se pagaran a € 24°° de 12 pul-
gadas se pagaran a ¢ 22%,
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. 1.— Chapias de 6 pulgadas de alto |

2.— Chapias a orillas de

“Del Sindicato de Trabajadores de

i pany, en representacion de sus cien-
tos de afiliados en Puerto Gonzilez |

Con el fin de que lleguemos a un |

!
|
|
|

ADELANTE

Sallué.ﬂdnw

linea se

pagaran a 006 centavos metro !
lineal. |
Limpia de Krique, zanjos y ca- |
nales se distribuirdn estos tra- |
bajos en todos los chapiadores.
Chapia de potrero, este trabajo
s¢ hara per dia, en Jornada ordi
naria de seis horas con el sala-
rio de € 13.60. |
Balastres y puentes, este traba--

jo se distribuira entre todos los

trabajadores de agricultura en

jorma rotativa y en partes igua-

ies.

El tarbajo de deshija. debe con-

cretarse a cortar el hijo de agua

unicamente sin deshoja, el tallo

doblado (caballo) a um metro

: Hemos recibido copia del memo-
~ rial dirigido por méas de cien tra-
adores de Puerto Cortés al Con-
sejo Nacional de Salarios y al sefior
- Ministro de Trabajo denunciando el
- Incumplimientp de la Compaiiia B:

.~ nanera del nuevo decreto de salarios
- minimos en lo que se refiere a las
. labores a destajo.

~ Dicen dichos trabajadores que .a
- Compania debe aumentar Jlos sala-
- rios de los trabajos a destajo en el
. mismo porcentaje en que fueron au-

T

~ dinaria. En este sentido piden la in-
:tervenmén del Consejo Nucmnal de
- Salarios.

h f" Dice asi dicho memorial:

Senor

Ministro de Trabajo y Prevision

Social

San José.

~ Sefior Ministro:

B v Nosotros, los trabajadores de la
. Compafiia Bananera de Costa Rica,
- mlaconsideraményel respeto a
-"__ »d debidos, nos permitimos remi-
~ tirle copia del memorial que envia-
- mos al Consejo Nacional de Salarios.
~ Ello para que el seflor Ministro sea
muy servido de intervenir con sus
*’hmﬁdunﬂndaﬂdﬂu—
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mentados los salarios por jornada or- |

- DE PUERTO CORTES RECLAMAN
- mejores salarios para trabajos a destajo

T

. aplicarse en primer término a todas

|

“Senores
Miembros del Conse)o Nacional de
Salarios:

Nosotros, trabajadores de la Com -
pania Bananera de Costa Rica, -ven!- |
mos ante vosotros con todo el res-
peto, a manifestarles que la Empre-
sa no nos estd pagando en las labo- |
res a destajo el porcentaje que se au-
mentd en los salarios, por -<jornada
ordinaria acostumbrada, por Decreto
Ejecutivo del 27 de Mayo pasado.
Nosotros consideramos que si el
aumento es para la agricultura del
banano, cacao, abaca etc., éste debe

las labores adscritags al Departamen-
to de Agricultura y, en segundo ter-
mino, a las labores a destajo con la
correspondiente proporcién en que se
le hizo a la jornada.

Por lo expuesto, pedimos al Con-
sejo que se pronuncie aplicando el 20
por ciento a las labores a destajo vy |

a todas las faenas de la agricultura
de! banano.”

Nos es grato suscribirnos del sefior
Ministro sus atentos servidores,

Puerto Cortés 1 de Agosto de 1uda.
Eugenio Santamaria — Miguel Mora
Calderon — Florentine Romero Ba-
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de aitura, el valor de este tra-
bajo -seguira siendo el de € ...
14°° En caso de esparcia o a-
rralar los banales se hara por
hora y si se quiere hacer la ro-
daja o media luna debe de pa-—
garse a © 14,°° la hectarea.

En el riego de Spray no se exi-
gira el boquillaje, tomando en
cuenta que el mas castigado en
este trabajo es el manguerero y
ningun capataz mandara para la
planta al trabajador que consi-
dere que va haciendo mal el rie-
go o el trabajo que esté hacien-
do, basta con hacerlo repasar.
En-los dias de lluvia la emipresa
dara la herramienta necesaria
para que hagan un trabajo de
chapia por dia. También debe se-
guirse pagando la media hora
roja que les fué rebajada desde
el siete de Junio préximo pasa-
sado a los esprelleros de con-
formidad con el actual salario
minimo cumpliendo asi con el
compromiso llevado a cabo en
las conversaciones que pusieron
fin a la huelga de Enero del a-
Nno en curso.

Se aumentara el personal de sa-
nidad, a fin de mejorar este ser-
vicio y aliviar un poco el tra-
bajo al personal ya que con e\
numero que hay, resulta bas -
tante pesado para los trabajade-
res.

Los sillines se estaban paganao
a UN COLON OCHENTA Y
DOS CENTAVOS y en el mes
pasado se rebajé6 a un colén. Se
seguira pagando a ¢ 1,80 cada
uno y debe de pagarsele a las
trabajadoras lo que les fué re-
bajado en el pago pasado, o sea
los ochenta y dos centavos por
cada sillin. Los peleros deben de
pagarse a @ 250 por el excesi-
vo trabajo que llevan.

corta de fruta, la empresa
procurara por medio de sus per
soneros inmediatos, velar por-
que los cortadores se ganen su
salario minimo y en caso de
que Jes falte se les repondra

placa, debe de pagarsele al

cortador, conchero y mulero,
excepto los lavadores. Final-
mente se cumplird con lo ex-

Pasa a la Pig ¢
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