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, C[lNSTITllCIUNAI. A CLAUSULA SOBRE SAI.ARII]S

del Nuevo Contrato Bananero

-_";Dice la CGTC.en documentado memorial dirigido a la Asamble Legislativa

. v

.~ La C.G.T.C. ha expuestn ante la
- Asamblea Legislativa sus puntes de
~ yista contrarios a la cliusula primera
~ del nuevo Contrato Bananero, que se
refiere al problema de los salarios
mimimos  Es un estudic may b.en co
cumentado, que por su gran impor-
ﬁtra reproducimos integro:

- San José, 17 de Juriy de 1954.
.- '_Seﬁurﬁ

| Becretarios

- de Ja Asamblea Legislativa

I Sa 6n de sesiones.

- Sefiores Secretarios:

La Couofederacion General de '[ra-

» bajadores Costarricenses desca ¢Xpo-,

‘ner por este medio a la Asambiea
* Legislativa las razones en las cuales
fundamenta su oposicion a la cliausula
. primera del nuevo Contrato Bananero,
b que se refiere al sistema convenido
v entre el Gobierno y las Companias
para la fijacion de los salarios mf-
nimos.

El convenio” a que ha llegado el
. Gobierno con la United Fruit Compa-
ny establece que durante un periodo
 de dos anos “LOS DECRETOS QUTE
SE DICTEN NO PODRAN 'TMPONER
A LAS COMPANIAS EN LAS AC-
- TIVIDADES AGRICOLAS A QUE SE
. DEDICAN, SALARIOS MINIMOS
- MAYORES QUE LOS ESTIPULADOS
i EN EL MENCIONAD) DECIRETO N°

10 DE 21 DE MAYO DE 1954" o

sean ¢ 13.60 para explotaciones de
bariano y cacao y de € 11.60 para a-
baca v palma africana, coino salariv
diario en jornada ‘ordinara.

Pensamos que este comjpromisy asu
mido por el Poder Ejecutivo dcbe
ser rechazado por la Asamblea Legis-
lativa, por la sencilla razon de que
se opone y viola la Constitucion Po-
litica en su articulo 57, que textuai-
mentqy dice:

“Todo trabajador tendra derecho
a un salario minimo de fijacion pe-
riodica, por jornada normal, que |le

procure bienestar y existencia digna.

El salario sera siempre igual en idén-
ticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de sa-
larios minimos estard a cargo del or-
ganismo técnico que la ley determi-

ne".

Y ese organismo técnico es el Can-
sejo Nacional de Salarios, que dcbe
hacer las fijaciones cada dos ancs, pe-
ro la misma Ley establece el derecho
de trabajadores y patronos a planfear
la revision de los Salarios {ijadus on
el momento que estimen conveniente

Fs claro que un contrato entre el
Estado v una empresa privada no

puede modificar una ley de orden pu- |

blico, como lo es la del Consejo Na- | e
. procedimiento

cional de Salarios, y mucho menos
violar las garantias que claramente

establece la Constitucion Politica en
su. articulo 57.

También resulta intonstitucional el

Hemos recibido de Santa Cruz de
 Guanacaste una informacién que reve-
~ la el estado de miseria que estd pade-

| ealidad, y la explotacién sin limite de
. los comerciantes especuladores, la fal-
~ ta de atencion médica y sanitaria pa-
las gentes pobres y los abusos in-*
lificables que est4d cometiendo e
dico del pueblo. Dice textualmente
a informacién:
'ﬂﬂa aqui anda muy mal. No se en-
mtn dénde ganar. Hay varios ho-
" wbru lllnu 9 l'milh que no
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.' ciendo la clase trabajadora de esa lo-
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 Sta. CRUZ de GUANACASTE AZOTADO
~ por la especulacion y el médico del pueblo

tienen qué comer y no hallan qué ha- |

cer. Por otro lado, la especulacion nos
estd comiendo vivos; el arroz y los fri
joles, el azticar y el café todo estd
por las nubes. LLa Unidad Sanitaria se
acabé. E] Doctor del pueblo sélo di-
nero es, y si es mujer que a €l le gus-
ta la encierra en un cuartucho v 1e
dice que se quite el vestido y demas
prendas de manera que quede lista pa
ra él; con dos mujeres ha tenido cho-
ques por estos abusos”.
. Hasta aquf el informe recibido.
Qua juzgue el lector.
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compromiso de fijar los salarios mi~
nimos para las actividades de la Uni-
ted con base, exclusivamente, en los
indices de precios y costo de vida ¢’
lleve la Direccion General de Esta-
distica y Censos. El salario minimo
debe procurar al trabajador *“bien -
estar y existencia digna” (Art. 57 de
la Constitucion Politica), v la verdad
es que fijando los salarios minimos
con base en los indices dichos, y sin
tomar en cuenta otros factores econou-
micos, no se podra nunca alcanzar el
objetivo que senala la Constitucion
Politica. Los salarios minimos debex
ser fijados tomando en -cuenta no so-
lo los indices de precios, sgino tam-
bién y en primer término, el mar-
gen de utilidad de las empresas. Tam
bién deben tomarse en cuenta las con-
diciones de clina, sanitarias y de or-
den social, que ameritan un salar.o
minimo mas alto, como sucede en el
caso particular de las regiones donde
opera la United Fruit Co.

Y ¥n esta misma clausula hay otra
estipulacion que viola los derechos de
la clase trabajadora establecidos en
el Codigo de “Trabajo, que es una ley
Nos referimos al
compromiso de que las Companias
no estan obligadas a someterse al
de arbitraje cuando
fracasa la conciliacion en los conflic-
tos Colectivos de Caracter Economi-
co v Socia'. Como es sabido, el Caodi-
go de Trabajo establece el procedi -
miento de arbitra)e como un recurso
de los trabajadores, que en el caso de
los servicios publicos y labores agri-

- colas resulta ser el (inico camino -le-
~ gal por np existir el derecho de huel-
. ga. De acuerdo con el Contrato Bana-

nero en discusion, resulta que soélo
en el caso de que la United lo acepte
voluntariamente podra haber arbitra -
je. Es indudable que esto se opone a.
articulo 368 del Coédigo de Trabajo,
que dice:

“No sera permitida la huelga en los
servicios publicos. Las diferencias que
en eéstos gqcurran entre patronos y
trabajadores, asi comp en todos los
demas casos en que se prohibe la
huelga, se someteran obligatoriamente
al conocimiento y resolucion de los
Tribunales de Trabajo”,

(Pasa a la Pég. 2)
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