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2 San José, 13 de Junio de 1954

PAOYECTO DE BEFORMA..... :

Tampoco podra el patrono tomar ninguna otra for-
_ma de represalias, como cambiar de tarea a sus emplea-
- “dos y obreros u otras semejantes. Si tales represalias
~ se produjeran, el juez o alcalde respectivo las sancio-
~ para, segun su gravedad, cen multas de cien a mil co-

lones en cada caso y con la inmediata reparacion del
., dano causado.

Articulo Cuarto: Agregar un inciso al Articulo 56
que a la letra diga: >

f) Por centro de produccion se entenderi a juicio del

' sindicato demandante, tanto una finca comc un grupo
- de {incas; un taller, una fabrica, comc varios taileres
o fabricas de una empresa; una linea de autobuses co-
mo varias lineas de una misma empresa; un departa--
mento como varios departamentos de ura - misma em-
presa. Al efecto, al presentar su demanda, el sindicato
precisara claramente el “centro de produccion™ que de-
sea afectar con la convencion colectiva. _

Articuo Quinto: Derogar los articulos 363 y 363
del Cddigo de Trabajo y establecer en su Jugar un nuw-
vo articulo 368 que a la letra diga:

Articulo 368.— No sera permitida .z huelga en ser-
vicios cuya prescindencia pueda causar danho grave a
la salud publica, como en las clinicas y hospitales, la hi-
giene, etc.

Artculo Sexto: Reféormase el artizulo 371 para que
a la letra diga:

- Articulo 371.— Si l!os Tribunales ce Trabajo decla-
ran legal lo huelga, el patrono pagara los salarios co-
rrespondientes a los dias en que los trabajadores hayvan

~ estado en huelga.

Articuig Sétimo Reformar el inciso c¢)
lo 366 para que a la letra diga:

¢) Constituir per lo menos el cincuenta por cienio de
las personas que trabajen en la empresa, lugar o nego-
clo de gue se trale. Es entendido que en el porcentaje
Se tomara en cuenta a los aprendices que devenguen sa-
larios cualquiera que sea su monto, excluyendo para ia
porcentaje los socios que trabajen en la emipresa a los
jefes, a los mandadores, encargados y a todas aquellas
personas que actien como infermediarios del patrén o
de sus representantes.

Articulo Octavo:
que a la letra diga:

Articulo 500.—Cualquier numero de trabajadores
de una fabrica, taller, finca, empresa o centro de pro-
duccion, puede plantear un Conflicto Colectivo de Ca-
racter Econémico-Social, cuando se produzca una cues-
tion susceptible de provocar el conflicto nombraran
entre ellos una delegacion de dos o tres miembros qué

- deberan conocer muy bien las causas de la inconfor-

- midad y estar provisto de poder suficiente para firmar
cualquier arreglo.

Articulo Noveno: Reférmase el articulo 514 para
que a la letra diga:

Articulo 514— Los delegados de cualquiera que
sea el numero de trabajadores_que hayan planteado un
Conflicto Colectivo de Caracter Econémico-Social, pue-

¢ den pedir el arbitraje obligatorio. Todos los documen-
tos, pruebas y actas que se aportado o levantado
durante la conciliacién serviran de base para el juicio
correspondiente.
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Articulo 505.— Dentro de las doce horas siguientes =
al recibo del pliego, de peticiones, el Juez o Alcalde de =
Trabajo procedera a la formacion del Tribunal de Con-
ciliacién y notificara a la otra parte, por todos ios me- -
dios a su alcamce, que esta obligada a nombrar deniro de
las proximas veinticuatro horas una delegaciéon/ analo-
ga a la prevista por el Articulo 500 y que sus miem=
bros deben cumplir la obligacién que sefiala el parrafo
segundo del articulo anterior. Bajo la prevencion de E
gue la negativa a nombyrar su delegacion, se tendra por =
agotada la‘ conciliacién, quedando la delegacion ebrera
con el derecho de pedir la declaratoria de huelga legal.
Articulo Undécimo: Agrégase al Articulo 277 del
Codigo de Trabajo un péarrafo que dice: v
El trabajador que desempene el cargo de miembro
de la Junta Directiva o Comité Central Ejecutivo de
un sindicato, federacion, confederaciéon, o sea miembro
de un comité provincial, cantonal, de distrito, taller, fa- '
brica, departamento, finca o centro de trabajo no pue«
de ser destituido de su trabajo en la empresa mientras
no dé lugar al rompimiento del contrato por causa jus-
ta conforme al Articulo 81 de este Cédigo. Para justi-
ficar el despido de un activista sindical ‘debe levantarse
sumarialmente un expediente de despido por un Ins=
pector déTrabajo. La resolucion del Inspector de Tra-
bajo en- contra del trabajador no significa la pérdica
del derecho del activista sindical a ser reinstalado en su
trabajo por resolucion judicial, si prueba en el respects ©
vo juicio que no hubo causa para ser despedido. 2

Articulo Doceavo: Agregase al articulo 270 del C¢
digo de Trabajo un parrafo que dice: : N
La calificaciéon de la legalidad o ilegalidad de las.
actividades de las organizaciones sindicales y de sus di-
rigentes es atribucién exclusiva de las autoridades de

trabajo y de los tribunales de trabajo. a F‘);'?

Articulo Décimo Tercero: Reférmase el articulo 67
del Codigo de Trabajo para que a la letra diga: e

Articulo 67.— Todo reglamento de trabajo debe ser’ b
aprobado por la Inspecciéon General de Trabajo,’ penr
antes de ser aprobado los trabajadores afectados o su sin-
dicato pueden discutir el reglamento y hacer las obje- .
ciones del caso ante la Inspeccion General de Trabajo, ';
dentro de los treinta dias de haberse puesto en su co-
nocimiento dicho reglamento, y en caso de que esta
autoridad administrativa no -tome en cuenta las obser- s
vaciones de los trabajadores o de su sindicato podra
plantearse recurso de apelacién ante el Juzgado o Alcal- 4
dia de trabajo correspondiente., <5

Las disposicionies anteriores se observarin también
para toda modificacién o derogatoria que haga el patrén
del reglamento de trabajo.

El reglamento de trabajo se imprimird en carcter
facilmente legible y se tendré ‘constantemente M
por lo-menos, en dos sitios mas visi : =
trebade. visibles del lugar del
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