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- La clase trabajadora costarricense |
h venido librando una batalla cons-

nte por mejorar sus salarios. Han
los trabajadores del banano y
‘-lu trabajadores del café los que de
‘una manera mas firme vienen deman-
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os, apoyados fundamentalmente
_en dos razones que no han sido re-
" patidas: la insuficiencia de los sala-
iTios actuales y las ganacias crecien-
. tes de los cafetaleros y de la Unitea
!‘rmt Company.

* Los trabajadores del banano y del
'elfé, que constituyen la fuerza huma-
' na de trabajo creadora de los dos

. renglones decisivos de la export --
. ¢ibn nacional,

. exceso de ganancias por valor de mas
i de 77 millones de colones en reia-
‘cién con 1952. La United Fruit Co.
. obtuvo, en e] mismo lapso, un exce-
80 de ganancias por valor de mas de
36 millones de colones. En total, los
. cafetaleros obtuvieron en 1953 ganan-
" cilas por mas de doscientos millones
" de colones, y la United obtuvo en el
" mismo afio ganancias por valor de
méas de doscientos cincuenta millo-
"mes de colones.

~ Los trabajadores bananerog han
mantenido una constante lucha para
‘mejorar sus salaries. Han tenido guae
recurrir a la huelga inclusive, han
' tenido que sufrir los atropellos de
_ autoridades que les han causaau
imuertos y heridos, han venido en-
frentandose a las maniobras y repre-
de la Compafia, han agotacu
medios legales siempre burlados
lJos Tribunales de Trabajo. El Ql.
timo movimiento huelguistico de Puer
to Gonzilez terminé por la interven-
directa del Presidente Figuereos,
an prometio a los wabajadores ra-
solver de una manera justa el pro-
lema de sus salarios. Mediante el
rreglo surgido por la intervencion
8l Presidente Figueres, ]a Compafiia
s¢ comprometié a aceptar como bue-
na la fijacibn que hiciera el Consejo
sional de Salarios en relacién con
nlnrio de sus trabajadores, El Con
lue;o de largas dilatorias y ti-
- hizo la recomendacién ae
-;5_'}5.9'9 diarios, salario que no era
todavia el pedido por los trabayado-
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v dando un aumento de sus salarios |

viven en condiciones |
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| Gubmmo camtula frente a la Unife

res pero que éstos estaban dispuesto,
a aceptar.

El Presidente Figueres declard re.
petidas veces que seria acogida esa
recomentdacion, y en su discurso en
Juan Vinas, el 7 de Marzo, ratificod
publicamente la decision del Gobie:-
no de fijar en quinée colones el sa-
lario minimo de log trabajadores ba-
naneros. Pero bastd la amenaza Jde
la United Fr-it ‘Co. de no facilitar
las negoc:iac:s que se celebrarian
entre el Gobierno y la Compania pa-
ra revisar la contratacion bananera
esos sélarios fueran mantenidos,
para que el Presidente Figueres ca-
pitulara. El Ministerio de Trabajo
devolvio el asunto al Consejo Nacio-
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sionado por el Gobierno, sin ninguna
razén o argumentn técnico y  1ogico,
también capitulé.

Sabemos que el sacrificio de los sa-
larios de los trabajadores bananeros,
pagado por el Gobierno a la Frute-
ra a cambio de una hipotética buena
disposicion de la United para revisar
la contratacién bananera, serd un sa-
crificio en vano. Porque la Compafiia,
actla de acuerdo con sus intereses
de gran monopolio inversionista, sin
importarle mucho los intereses na-
cionales del
sus actividades. Lo que
ba era solamente,
gatearle a sus trabajaderes,

pais en que desarrolla
le interesu-
en este caso, re-
mezqui-

Campana de Nuevas Suscriciones
“ADELANTE”

de

d Fruit Co.

namente, un par de colones diaries,
y para ello, mo retrocedi6 ante el
caming de un chantaje odioso.

Los cafetaleros también se dispo -
nen a pelear contra la decision de
¢ 7,50 diaries acordada por el Con-
sejo Nac:onal ‘del Salarios para los
trabajadores del café. La Camara de
Agricultura: se prepara también para
cponerse al salairo de € 6,80 para los
trabajadores de la agricultura me-
nor. KEstos nuevos salarios signifi-
can también una capitulacion del Go
bierno y del propio Consejo Nacional
de Salarios, gue habia fijado anterior
mente salarios méis altos para estas
actividades. v

En resumen, la politica de salarios

no guardan relacion alguna con | nal de Salarios y este organismo, sin | seguida por el Gobierno ha resulta-

_ ganancias cada vez mayores de | otro nuevo argumento que la ame. , do ser una politica de demagogia

i los cafetaleros v de la U.F.Co. naza de la Frutera, rectificO su reco- | oponerse al salario de € 680 para les
¢ El heche real es el siguiente: 10s | mendacién, bajindola a @ 13,60. EI | poderosos del banano y del café a
. cafetaleros obtuvieron, en 1953, uii | Conseijo Nacional de Salarios, pre | la hora de las realidades. No obstan-

te que los salarios fijados de nuevo,
siempre significan una conquista pa-
ra los trabajadores, no es una CoOl-
quista que satisfaga las necesidades
del trabajador costarricense. Es indu-
dablemente que los trabajadores aQe-
ben proseguir su lucha. A la conquis-
ta de salarios decemtes, debe orien.
tarse indudablemente la actividad de
los organismos sindicales. Pero con la
idea claramente definida de que ha
de ser una lucha firme, para abatir
¢l poder de los magnates del café y
de la United, que llegaron inclusive a
hacer que el Presidente Figueres se
tragara sus propias palabras y pro-
H1esas.
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La Administracion de “ADELANTE" ha resuelto efectuar
una campana de nuevas suscriciones, con el fin de elevar la cir-

culacion del periodico.

CED»

_ En julio de 1953 el tiraje era de 2.500 ejemplares —Aotuai-
mente es de 3.550 ejemplares—. Debemos llegar a 5.000.—
— (<D yr—
Esta campana se iniciara en la primera semana de Junio,
para lo cual las agencias recibiran las formulas necesarias para

conseguir nuevos suscritores.

—l D
Las nuevas suscriciones seran atendidas conforme la Admi-
nistracion wvaya organizando la distribucién de las mismas.
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