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__ ucha Activa y Permanents pur Az de Salarms

Aconseja Louis Saillant a los Sindicatos-de la F.S. M

. Por considerarle de gran interés e importancia, va- igual salario igual”. En los paises donde este princi-
108 a transcribir aqui algunos conceptos del informe pio esta incluido en la ley (como entre nosotros, N. de
rendido por Louis Saillant al III Congreso Sindical Mun- la R.), o en los centratos de trabajo, la discriminaciém
dia.. sobre 1la “IMPORTANCIA DE UN TRABAJO subsiste, siendo sus victimas las mujeres asalariadas

SINDICAL. BIEN ORIENTADO, SOBRE LA CUES-
ION DE LOS SALARIOS Y CONTRA EL DESEM-

LEO”.
- La cuestion reviste gran interés para nosotros, por
ue en general los dirigentes de nuestros sindicatos y
un los propios dirigentes nacionales de las centrales
indicales, carecen de experiencia en la lucha de clases
' ﬁcﬂmente se hacen eco de los puntog de vista pa-
m: €s y artesanales. En general, es evidente que la
tud de nuestros sindicatos frente al cardinal pro-
slema de los salarios no es correcta. A menudo se es-
uchan voces desconcertadas de dirigentes sindicales
que acusan a los trabajadores de “oportunistas” porque
10 muestran interés en su sindicato méas que caande
fienen la posibilidad de derivar de ¢l alguna ventaja
'f- 10mica. Esto indica que tales dirigentes no compren-
den el primero y fandamental moévil de los obreros al
indicalizarse y creen que es posible que movi-
es ﬂuperinrcs de caracter idolégico o doctrinal man-

ran a los obreros sindicalizados aun sin sacar venta-
alguna material de su organizacion.

y los jovenes trabajadores”.

Luego agrega Saillant:

“En el periodo actual las alzag sucesivas y en masa
de los precios y del costo de la vida, son la consecueRr-
cia directa de la politica capitalista en busca de les
maximos beneficios en todos los sectores de la pre-
ducciéon v del intercambio y de la militarizacion de la
economia”.

Pero si gracias a la accion de los pueblos en faver
de la paz, la tension internacional se enuentra en un
estado de apaciguamiento, es necesario admitir que los
patronos, los hombres de negocios de la gran burgue-
sia, los grandes propietarios terratenientes, buscaran el
conservar, mediante una economia eventual menos mi-
litarizada, los enormes beneficios logrados en estos ulti-
mos anos. Buscaran los medios de acrecentar estos be-
rneficios; la ley del méaximo beneficio es la ley de su
régimen y de su sistema.

En estas condiciones las organizaciones sindicales
de los trabajadores adoptaran la mejor tactica de lucha
para lograr que mejoren sus salarios,

| COH".FIEHE que cada dirigente sindical se pregunte en EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS, LA REI-
qué medida sa organizacion ha estado permanentemen- VINDICACION DEL AUMENTO DE SALARIOS DE-
te atenta a la tarea de levantar las demandas de me- BE ESTAR INSCRITA PERMANENTEMENTE EN EL
gores salarios y otras de caracter material. Conviene PROGRAMA DE ACCION DE LOS SINDICATOS. (Las
gue los dirigenes sindicales revisen la politica de sus mayusculas son nuestras).

prganizaciones a la luz de las expermentadas obser- Este programa no debe presentar la reivindicacion
,_, jones de Louis Saillant. Dice al resp-:in el compa- como una consigna de propaganda. El programa el
pero Saillant: sindicato es um programa de accibn

~ “Las tareas de los sindicatos sobce la cuestion de Seniala los medios de accion que deben emplearse
10s salarios dimanan de las atribuciones naturales que para lograr el aumento reivindicativo. El estudio de

log trabajadores dan a su sindicato. Cuando éstos crean
un sindicato, o se adhieren a él, si existe ya, los tra-

¥
|

Pajaderes en general no cumplen este acio por idco-

los medios de accién, la organizacién y preparacion de
estos mediog por un sindicato, son tan importantes co-
mo la elaboracion y ultimacion del plan de reivindica-

logia o prineipio doctrinal. Se sindicen en primev lu- ciones. @na
’*-ﬁ para defender sus intereses economicos y sociales, El sindicato lleva a los trabajadores a la accion de
pAra ne 0rar sus condiciones de vida, para luchar con- masas y denuncia ante ellos la inutilidad politica del
tra la injusticia social y la explotacion patronal. bloqueo de los salarios, la falsa teoria de la igualdad
- El sindicato tiene como obligacion luchar por las de sacrificios y la teoria, también inaceptable, BEL
reivindicaciones econémieas y sociales de sus adheren- CICLO INFERNAL DE LOS SALARIOS Y LOS PRE-
"tes y el conjunto de los trabajadores ai gue representa, CIOS. (Las mayusculas son nuestras).
3in cesar de estar siempre en contacio directe con La batalla de los salarios es INEVITABLE Y
ellos. =2 CONSTANTE. Es ilusorio hablar de “igualdad de sacri--

. La posicién de los sindicatos sebr> la cuesiién de ficio” en un régimen que descansa en la desigualdad
los salarios DEBE SER UNA POSICION ACTIVA,

social y en la discriminacién de los derechos sociales,
-OF ENSIVA. (Las mayusculas son nuestras). Esto per- regimen donde la clase dirigente, avida de beneficios

'mite unir a los trabajadores por obtener un galario v de privilegios sociales, estd en el Poder por medio

CADA VEZ MAS ELEVADO. (También son nues- de sus representantes directos, declarados o escondidos.

s maytisculas). La organizacion sindical que lucha valientemente

b, La accion sindical debe estar dirigida constante- por el aumento de los salarios, mejorara las condiciones

nente contra las discriminaciones en materia de sala- de lucha de los trabajadores y la reforzara al desen-

“ lo mismo si se trata de diseriminacién racial, en- mascarar las congecuencias que tiene sobre los precios

_;: e hombres y mujeres asalariados, o también entre jo- del consumo, el aumento de los impuestos fiscales, co-

-iﬂmba;aﬂnres y adultes. mo consecuencia del financiamiento de los enormes

*-',' - Los sindicatos no deben contentarse con adoptar gastos militares. '
iy

osiciones mbélieas, bajo la férmula de “a (rabajo
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