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i En los Estados Unidos deNurte—I
- américa ha venido creciendo dia
. con dia la histeria “anticomunista” |
' propiciada por los discipujos del
y senador MacCarthy. Para el FBI y
. las comisiones investigadoras de
actividades subversivas, en todo
- ciudadano norteamericano hay un
- “rojo” y un espia soviético en

e

potencia. Ahora se ha presentado
el caso de que Harry Truman, ‘que
como Presidente propicié este tipo
de persecusion ideologica, ha sido
puesto en entredicho por una co-
misién camaral de este tipo se-
nalandolo como encubridor de un
pobre hombre que fué acusado de
espionaje y que muridé a consecuen-

Cazaa de *““brujas™ en el Capitolio

cia de ello: Harry Dexter White.
l ..Cuando Truman fué citado a
declarar comunic6é a algunas de sus
| amistades que responderia al lla-
mamiento. “Iré a ver a esos snolly-
gosters que me acusan”, dijo a
un amigo. La palabra snollygosters
significa “hijos habidos fuera de
matrimonio”. —Pasa a la Pag. 7

SITUACION DE DOLOR Y

- Frente a la poblacién de trabajado- |
- res se encuentra la “zonita” donde
~ habitan los mandadores y adminis-
tradores. Estos sirvientes de la Com-
- pafifa hacen negocio con los salarios
- de las sirvientes, pues la enipres;
~ les da determinada suma para servi-
cio y ellos contratan a las empleadas
E por un salario menor.
| Al otro lado estén las viviendas de
los trabajadores: un cuarto en alto y
- una cocina en planta baja para cada
- familia, por més numerosa que sea.
- Hay dos cuartos y dos cocinas en

nitarios, en los cuales hay que acu-
- cliyarse para usarlos, y las pilas de
labar asi como los bafios son comu-
" nes para un sinnimero de familigs.

LA SITUACION EN DAVAO

. DAVAO es una importanta finca
b Abaca. Pero es ademas importan-
':, porque es la cede de] Sindicato

de Trabajadores Independiente afi-
Elindo la CGTC. Aqui los trabaja-
l-

>
?

de
te

dores sufren y luchan.
La Compafia esta haciendo el tra-
' ~ bajo de “chapia”, ahora con nuevcs
.~ requisitos: el salario por hecharea
. Chapiada es de ochenta y cinco colo-
- Nes y hay que hacer chapia baja, de-
~ Jar casi |impio el terreno. En los afios |
‘48 y 49 pagaba por hectires ciento
~ veinte colones, y en chapia alta.
Con este precio por hectirea, el
: ﬁ'abamdur extenuado, casi sin sangre,
. bajo un sol infernal, alimentado con
‘nrruz y frijoles al desayuno, al al-
. muerzo y a la comida, después de
- seis horas de trabajo pesado tiene que |
ir por la tarde, con un sol maés pﬁi*
n{lo todavia, a “fajinear” para com- |
pletar una labor que le permita sacar |
tul sajario de unos diez colones al dia |
rcuando ‘mis.
. En la carta de tallos y en la lim-
#ﬂa de matas, jla situacion es pareciuu
~ 6 peor. Hay quien tiene que traba-

. jar mafiana y tarde para obtener el
: ﬂhriu m!mqm de nueve culnnes "5
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cada construcciébn. Los servicios sa- |'
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tenta céntimos. En la casa donde al-
morzamos un trabajador, deshecho de
cansacio, nos decia: yo quisiera ver
a un alto empleado de la Compghia
cortando tallo mgfiana y tarde para
sacar un salario de nueve setenta,
bajo un sol tan insoportable como
este. :

SALARIOS DE € 425 EN LUZON

LUZON es otra finca de abaca.
Aqui hay un sup - comité del Sinde
cato. S1 en Davao la pasan mal,
en Luzon podemos decir que .a si-
tuacion de los trabaiadores es te-
rrible. Los miembros del sub- co-
mité del Sindicato nos decian que 1a
la “chapia” en esta finca es tan du-
ra y los mgndadores y administra-
dores ponen tantos requisitos que
hay trabajadores que sélo ganan. .
€ 425 en seis horas de trabajo.
La explicaciéon es la siguiente: La
Compania paga € 85.00 por hectarea
o sean ¢ 8.50 por zurco, y hay mu-

chos trabajadores que apenas sa-
can medio zurco.

EN ZENT, EL TORO Y BORBON

ZENT, El Toro y Borbon son fin-
cas de cacao. Aqui los trabajadores
estin peor que en el Abacd. La co-
secha de cacao ha pasado el apogeo
encuentra en un  periodo
de escasez. El trabajador con dificul-
tades colecta y quiebra una caja
de cacap al dia y la Compaifiia sélo
paga ( 4.85 por caja colectada y que-
brada. En estas fincas como e¢n las
de abaca, las *‘chapias” las pagan a
¢ 85.00 la hectarea. Ni en las chapias
ni en la colecta de cacao es posible
alcanzar el sal.nnn minimo en las
seis horgs de trlbajn ni en ocho,.

Conversamos con el dirigente de.
sub-comité cindieal de Zent. quien co-
mento con nosotros varios problemas.
.~ Comnania transporta a los tra-
bajadores a las cnco de la manana

[ a los lugares de trabajo, pero en la

tarde, a la salida de] trabajo, tienen
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r que regresar a pie llueva o truene,
La asistencia médica estd a cargo de
un empirico desconsiderado, que no
cura a nadie y tampoco autoriza el
traslado al Hospital de Limon. Los
precios en el comisariato han suoido
desde que el expresidente Ulate se
pronuncié por un aumento de sala-
rios de un veinte por ciento.

EL CASTIGO DE LA SAL

La Compania abona sus plantacio-
nes con sal de potasio. El riego de
sal, como Je dicen los trabajsdores,
es el trabajo mas duro y mas inhu-
mano, la piel se les cae quedan-
doles el cuerpo ardiendo por el esco-
sor de la sal. Encima de esto, es un
trabajo muy mal pagado,

Cugndo los trabajadores que es-
tin en otras labores protestan por el
mal trato, por los bajos salarios, o
 por los requisitos cada vez mayores
que exije la Compafia, la respuest;
de los capataces es terminante: ma-
flana vas para la sal. Y tiene que
trabajar en el riego de sal. como un
castigo por su natural rebeldia.

HACIA UNA CONVENCION
COLECTIVA

El Sindicto de Trahajadores de la
Industria del Abacd y Similares no
esta con los brazos cruzados. Su Co-
mité Central esta estudiando la si-
tuacion yS.di llegado a la conclusién
de que nunca como ahora la Banane-
‘ra esta estrujando y explotando a
sus trabajadores en esta zona de Li-
mun

Es por estu que sus dmgentea es-
tan dispuesto: a dar !os pasos nece-
. sar os para fortalecer el Sindicato s
ponerlo en condiciones de plantear]e
a la Compania una Convencién Co-
lectiva de Trabajo.

Nosotros estamos seguros de que
~la inmensa mayoria de los trabajado-
res del abaca y del cacao respaldaran
al Sindicato Independiente en su pro-
posito de plantear una Convencién
Colectiva que le permita mejorar los
salarios y las condiciones de vida y
' de trabajo de todos.
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