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La United Fruit ,Co. accedi por
~fin a incluir a sus traba;adures
~agricolas en los riezgos por acci-
~ dentes de trabajo. Esto le costari
"_ a la frutera una prima anual de
~un milléon de colones con el Ban-
~¢0 Nacional de Seguros.

- La prensa que ha estado infor-
. mando sobre ese particular no ha
" vacilado en presentar tan funda-
. mental conquista obrera como pro-
b ducto de la iniciativa del sefior
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Presidente Ulate. Eso es falso. A-
ceptamos que la intervenciéon a-
mistosa del Sefior Presidente de la
Republica facilité que la United
accediera a dicha demanda obrera.
Pero la verdad es que la inclusion
de los trabajadores agricolas bas
naneros en los riesgos por acciden-
tes de trabajo es una conquista
legitima* del movimiento obrero,
producto de su lucha y de sus de-
mandas por largos anos sostem-
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‘;Seﬁur
* Director del Semanario
: "ADELANTE

Distinguido sefior:
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; Nor permitimos enviarle la nota
‘ .adjunta para ver si usted se sirve

. darle un espacio en su acreditado
~ periddico. |

__-,.‘ Atentamente lo saluda,
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- SOCORRO SALAS
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:DE QUE SE TRATA?

El Comité Ejecutivo de la
Alianza de Mujeres Costarricen-
ses, conocié en su ultima sesion
el informe de una de nuestras
compafieras en relacibn con la

~ visita de un joven norteameri-
cano que fué a su casa a soli-
~ citarle datos relativos a nuestra

organi:aclén, presentandose di-
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'*i'A,. M. C. denuncia extraa visita

.;;.;lle “estudiante” yanki a una de sus afiliadas

¢ San José, 19 de Setiembre de 1953,

cho ]uven como ﬂmdiahte inte-
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recado en hacer estudios socia-
les sobre nuestro pais.

L.a clase de preguntas y el to-
no de su conversacion lejos de
parecer una investigacion seria,
parecia una interrogacion de ca-
racter policiaco, lo cual nos lla-
ma poderosamente la atencion,
pues si este joven necesita in-
formes de la AM C, puede so-
licitarlos directamente al Comité
Ejecutivo, que tendria mucho
gusto en darle el programa, ¢l
periodico “Nuestra Voz"” y todos
los informes que puedan intere-
sarle en su estudio.

Por este medio, avisamos a
todas las socias de la A M C q
no deben dejarse sorprender por
€s0s visitantes norteamericanos,
ya aue como hemos dicho ellos
pueden obtener. la informacién

que necesiten en la Direccion de
la AMC.

COMITE EJECUTIVO DE LA
ALIANZA DE MUIERES
COST‘ARRICENSES

Agns 31 de 1953
Jos Qosta Rm

l
i 5
i *‘ . ._.'-I v w I‘-‘-J"

Ilna Conquista de los Trahajadores‘

es la extension del Seguro por Accidentes de Trabajo a la Zona Bananera

Pero debemos decir que las demandas fundameatales
de los bananeros continfian sim seolucién___ b s

das, y en este caso concreto ¢s
una victoria de los ‘trabajadores
ban os. Es innegable que sin
las ﬁhas recientes de los obreros
bananeros, sin su reciente movi-
miento de huelga, sin los muertos
y heridos prndumdm por la estu-
pid ntervcnuun del Resguardo
Fi de Golfito, sin los presos
que, coma el seiflor Meléndez Iba-
rra, dirigente sindical de los obre-
ros banaperos, aun estin pagando
en la carcel su devocion a la cau-
sa de los trabajadores, ni el se-
fior Presidente Ulate hubiera in-
tervenido ni 14 United hubiera da-
do el paso que comentamos.
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Hay otro aspecto muy impor-
tante en este caso. L.a misma pren-
sa le ha dado el caracter de sensa-
cional a la actitud de la {rutera.
y ha presentado ‘esa actitud como
demostracidn de que la misma es-
ta en un plano cierto de satisfacer
las demandas de los trabajadores.
Por lo que no se justifica ya la
inconformidad y los anuncios de
huelga en la zona bananera. Tal
cosa es también falsa. Las deman-
das escenciales de los trabajado-
res siguen sin resolver.®*LLa deman-
da basica de mejoramiento de los
salarios ha merecido una negativa
absoluta de la Compafiia. LLas de-
mandas relacionadas con el /me-
joramiento de las viviendas, del
mejoramiento de las condiciones
sanitarias de la zona, de atencion
médica 'y hogpitalarja, de fuero
sindical y de libre ejercicio de
los derechos sindicales, entre otras,
no han merecido de la Compaiiia
mas que promesas de estudio, pro-
mesas que los trabajadores saben
por su propia experiencia, se que-
daran en eso, en promesas, si
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los propins trabajadﬂreq con su lu-

cha firme. y decidida no obligan
a la meanfhﬁa satisfacer sus de-



